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Forord

Tillykke med din ansaettelse i introduktionsstilling ved Gynaekologisk-Obstetrisk Afdeling, Herlev
Hospital.

DSOG’s malbeskrivelse for speciallegeuddannelsen i Gynakologi og Obstetrik er udgangspunktet
for de kompetencer, du skal opna i Ipbet af det naeste ar. Kravene til kompetencerne er et mini-
mum. Derfor forudsaettes, at du er opsggende og aktiv i det daglige arbejde. Vi er alle indstillet pa,
at du far mest muligt ud af din anseettelse.

Uddannelsesprogrammet er teenkt som en hjzlp til, hvordan du her i afdelingen opnar kompeten-
cerne anfgrt i malbeskrivelsen. Uddannelsesprogrammet, malbeskrivelsen samt den elektroniske
logbog for introduktionsuddannelsen, udggr saledes det grundlaeggende uddannelsesmateriale.

Endvidere pilottestes i gynaekologi-obstetrik i uddannelses region gst et “Lommehaefte” som et
hjzlpedokument til overblik, checkliste, mm.

Ved introduktionssamtalen skal du sammen med din vejleder afggre, hvordan din individuelle ud-
dannelsesplan skal se ud i forhold til standardplanen, - der kunne f.eks. vaere kompetencer, du
havde erhvervet i forvejen.

Denne udgave af uddannelsesprogrammet er baseret pa den malbeskrivelse der udkom i novem-
ber 2013.

Velkommen i afdelingen.

Uddannelsesassisterende yngre leege afdelingslaege Eleonora Cvetanovska

Uddannelsesassisterende yngre laege afdelingslaege Mette Hornum Bing

Uddannelsesansvarlig overlzege Bent Brandt Hansen.

(Marts 2015)
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1. Indholdet i specialleegeuddannelsen i Gynakologi og Obstetrik

Specialleegeuddannelsen i Gynaekologi og obstetrik er beskrevet i den nationale malbeskrivelsen
fra nov. 2013

2. Den individuelle uddannelsesplan
Den uddannelsesspgende har Igbende samtaler med en eller flere hovedvejledere.
Referater fra disse samtaler skal skrives af den uddannelsessggende og udggr den lokale uddan-
nelsesplan.
Der aftales med den uddannelsesansvarlige overleege (UAO), hvordan referater arkiveres.

| den individuelle uddannelsesplan indgar:

- Detaljering af forlgbsplanen (se leengere fremme) og praecisering af hvad og evt. hvordan
den uddannelsessggende skal lzere hvilke kompetencer

- Prioritering af hvilke kompetencer, der skal fokuseres pa i en given periode

- Overvejelse om formalet med de fokuserede perioder (som den uddannelsessggende ud
fra vagtskema skal holde overblik over)

- Sikring af, at den uddannelsessggende har aftaler om deltagelse og tilmeldinger til obliga-
toriske kurser og evt. forskningstraening (se leengere fremme)

- Andre forhold af betydning for den enkelte uddannelsessggende.

Som hjelpedokument indgar aktuelt (pilottestes) et “"Lommehaefte” til at dokumentere laering i
hverdagen.

Pa Herlev Hospitals P-drev (adgang via Herlev’s intranet), ligger mappen “Vejlermappe-intro”.

| denne mappe ligger mappen “Individuelle uddannelsesplaner” med skabeloner til de individuelle
uddannelsesplaner, der udarbejdes ved intro-/forventningssamtale og justeringssamtaler. Endvi-
dere ligger i ”"Vejledermappe-intro” dokumentet "Vejledning for vejleder” hvor der foreslas ind-
hold og struktur af vejledersamtalerne.

Link: Vejledermappe-intro

3. Logbhog.net
Logbog.net er det juridiske elektroniske dokument, som skal bruges til endelig godkendelse af en
kompetence i malbeskrivelsen og til tidsmaessig godkendelse af en periode i specialleegeuddannel-
sen.
Logbog.net kompetencer kan attesteres af den UAO og de hovedvejledere, det er uddelegeret til.

Det er pa baggrund af underskifter pa logbog.net at Sundhedsstyrelsen giver autorisation som
speciallaege.

4. Opbygning af speciallegeuddannelsen i Gynaekologi og Obstetrik

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i den nationale malbeskrivelsen fra nov. 2013
Oversigt over specialleegeuddannelsens opbygning i gst

Introduktionsstillinger i gynaekologi og obstetrik i gst

Sammensaetning af i hoveduddannelsesstillinger i gynaekologi og obstetrik i @st
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Beskrivelse af anszettelsessted der indgar i uddannelsen:
Flg. hospital indgar i denne introduktions uddannelse:

Introduktionsuddannelsen finder sted under en 12 maneders anszttelse ved Gynaekologisk-
Obstetrisk afdeling, Herlev Hospital.

Gynakologisk Obstetrisk Afdeling, Herlev Hospital.

Afdelingsledelsen bestar af den ledende overlaege, chefjordemoderen og den ledende oversygeple-
jerske. Der er pr. december 2014 ansat 2 professorer, ca. 25 overleeger og 10 afdelingslaeger. Afdelin-
gen har desuden 11 laeger i hoveduddannelsen til gynaekologi-obstetrik, 5 introduktionsleeger og 6
leger i hoveduddannelse til almen medicin.

Afdelingen er opdelt i fglgende klinikker: Obstetrisk klinik, fgtalmedicinsk klinik, gynaekologisk klinik,
urogynaekologisk klinik og reproduktionsmedicinsk klinik.

Obstetrisk klinik:

Omfatter fogdegang, obstetrisk modtagelse, svangre- og barselsafsnit (G102), svangreambulatori-
um samt jordemoderkonsultationer. Obstetrisk klinik afsnit varetager omsorgen for savel raske
som patologisk gravide. Obstetrisk klinik arbejder teet sammen med fgtalmedicinsk klinik, og har
endvidere et naert samarbejde med hospitalets neonatalafdeling.

Afdelingen varetager stort set alle obstetriske patienttyper. Der henvises dog normalt til Rigs-
hospitalet ved fglgende situationer: Formodning om forlgsning fgr 28 uger, ved insulinkraevende
diabetes mellitus, ved svaer erytrocytimmunisering og i enkelte andre situationer.

Den daglige ledelse i obstetrisk klinik varetages af en overlaege, en afdelingssygeplejerske og en
vicechefjordemoder.

Der forlgses arligt ca. 4300 kvinder pa afdelingen. | alt forlgses ca. 16-17 % ved sectio.

Fgtalmedicinsk klinik:

Fgtalmedicinsk klinik foretager obstetriske ultralydsskanninger samt praenatale diagnostiske pro-
cedurer. Fgtalmedicinsk omrade varetager screeningsundersggelser for Downs syndrom, misdan-
nelser (inkl. hjertemisdannelser), vaeksthaeemning, praeeklampsi og preeterm fgdsel. Herudover
foretages diagnostik og kontrol af flerfoldsgravide, fostre med misdannelser samt radgivning af
foraeldrene. Der foretages kontrolundersggelser af vaeksthaemmede fostre med tilvaekst og flow-
undersggelser. Der tilbydes genetisk radgivning og invasive undersggelser (CVS, amiocentese).

Gynaekologisk klinik:
Gynakologisk klinik varetager undersggelse og behandling af patienter med almen-gynaekologiske

lidelser (benign gynaekologi) og patienter med onko-gynaekologiske lidelser.
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Til gynaekologisk klinik hgrer et gynaekologisk ambulatorium, et gynaekologisk sengeafsnit (G115)
med ca. 25 sengepladser (inkl. to undersggelsesstuer til bl.a. undersggelse af alle akutte patienter)
samt et operationsafsnit pa centrale operationsgang og et afsnit for dagkirurgi.

Gynakologisk ambulatorium varetager kontrol og behandling af patienter med bl.a. blgdningsfor-
styrrelser, fibromer, ovariecyster, endometriose, polycystisk ovariesyndrom, og onko-gynakologisk
lidelser, inkl. cervicale praecancroser.

Afdelingen rader over operationslejer pa den centrale operationsgang og operationslejer pa afsnit
for dagkirurgi. Der foretages bl.a. hysterektomier (abdominale, vaginale, laparoskopiske og robot-
assisterede laparoskopiske hysterektomier), laparoskopiske adnex-operationer, hysteroskopiske
operationer, og en raekke andre gynakologiske operationer. Afdelingen er en del af det Robotki-
rurgiske Center pa Herlev Hospital.

Urogynaekologisk klinik:

Urogynaekologisk klinik varetager undersggelse og behandling af patienter med uro-
gynakologiske lidelser, specielt patienter med urininkontinens og prolaps. Afdelingen har
hgjt specialiseret funktion indenfor urogynaekologi.

Urogynaekologisk klinik har eget ambulatorium, der bl.a. varetager de urodynamiske under-
sggelser. Endvidere rdder klinikken over sengeafsnit og operationslejer som gynaekologisk
klinik.

Reproduktionsmedicinsk klinik:

Udfgrer alle former for avanceret assisteret reproduktion, og foretager udredning og behandling
af infertile par. Der er pt. ansat 1 professor, 1 overlaege, 2 afdelingsleeger, 1 biolog, 5 bioanalytike-
re og 7 sygeplejersker pa klinikken.

Saerlig beskrivelse af speciallegeuddannelsen:

Introduktionsuddannnelsen er planlagt saledes, at introduktionsleegen de fgrste 6 mdr. er tilknyt-
tet obstetrisk klinik, derefter 5 mdr. gynakologisk klinik (4 mdr. tilknyttet almengynaekologi og 1
mdr. tilknyttet onko-gynakologi) og endelig 1 maned i urogynakologisk klinik.
Introduktionslaegen varetager bl.a. fglgende funktioner: Passer forvagt (obstetrik eller gynakolo-
gi), varetager ambulatoriefunktion, gar stuegang og udfgrer/assisterer til operationer pa COP og
dagkirurgisk afsnit.

Konferencer og undervisning:
Faste konferencer pa afdelingen:
Oversigt over afdelingens faste morgenmgder og konferencer udleveres ved introduktionen, og

kan ogsa ses pa P-drevet (adgang via Herlev’s intranet): Konferencer

Formaliseret undervisning pa afdelingen:
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Tidspunkter for den formaliserede undervisning i afdelingen fremgar af konferenceoversigten, der
udleveres ved introduktionen, og ogsa kan findes pa P-drevet, jvnf. ovenstdaende link.

En UKYL (pt. afd. laege Mette Bing) star for den overordnede koordinering af undervisningen i af-
delingen, der pa skift tilrettelaegges af intro-/ H-laeger. For tiden er der feellesundervisning for alle
leger onsdag morgen kl. 8.15-8.50. Torsdag morgen kl. 8.00-8.50 er der undervisning alene for
uddannelseslaegerne, der selv tilrettelaegger denne undervisning. Der udarbejdes lgbende oversigt
over emnerne for undervisningen. Faste teoretiske emner hvert % ar er: Fgtalmedicin, fertilitets-
udredning og sexologi.

Se endvidere punkt 7: Obligatoriske kurser
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5. Forlgbsplan, dvs. hvor og hvornar opnas kompetencer i specialleegeuddannelsen
| skemaet er en oversigt over kompetencer der skal opnas. For at se detaljer om kompetencer, laeringsstrategi og metoder til kompetencevurdering, se malbeskrivelsen fra nov.
2013. Den enkelte afdeling tilpasser, hvad der skal leeres hvornar og ved hoveduddannelsesforlgb ggres dette i samarbejde mellem de afdelinger der er involveret i hoveduddan-

nelsesforlgbet.

Introduktionsudd. | leeringsstrategi | kompetencevurderinger Forlgbsplan
Kompetence
nr | Alle: Faerdigheds Strukture- | Struktureret Strukture- Casebase- Strukture | Mini | 360 | 0-3 |3-6 |69 |9-12 Individuelle
Superviseret | traening ret operativ tree- | retindsam- | ret diskus- | retvejle- | CEX mdr | mdr | mdr | mdr | Enqringer
klinisk arbej- | Fantom klinisk ning ling af UL sion m der
de LapSIM observati- Deloperatio- OSAUS skriftligt samtale
E-learning on ner opleeg med
checkliste checkliste refleksion
OSAVE
OSATS
1 | Akutte gyn. GU 10 endosug/ 10 APdia- 2 cases 1 X
pt Evt UL vandskan meter
12 | AB pro Spiral 25 evac X
I3 | TIGRAB Evt UL 25 CRL+ 1 case 1 case X
gest.saek
|4 | Basal gyn kir | LapSIM 10 diagn X
niveau Test i basal lap/delop
teknik
I5 | Normalgra- | CTG Fedegangs 10 cervix 2 cases 1 X
viditet periode scan svan
gam
b
|6 | Normale Fedefantom 10 normale 1 case X
fodsel forlgsnin-
ger
|7 | Fadsels E-learning 10 grad1+2 X
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Introduktionsudd. | leeringsstrategi | kompetencevurderinger Forlgbsplan
Kompetence
nr | Alle: Feerdigheds Strukture- | Struktureret Strukture- | Casebase- | Strukture | Mini | 360 [0-3 |36 |69 |912 Individuelle
Superviseret | traening ret operativtree- | retindsam- | retdiskus- | retvejle- | CEX mdr | mdr | mdr | mdr | gpqringer
klinisk arbej- | Fantom klinisk ning ling af UL sion m der
de LapSIM observati- Deloperatio- OSAUS skriftligt samtale
E-learning on ner opleeg med
checkliste checkliste refleksion
OSAVE
OSATS
bristninger Pelvic trainer sutureringer
I8 | vacuum OSAVE 5 vacuum X
|9 | Fastsiddende | Fgdefantom X
skuldre
110 | Postpartum 1 case 1 case X
blgdning
11 | sectio OSATS 25 elektive/ X
ukompl
12 | Patologisk E-learning 1casem 1lcasem X
fadsel CTG, STAN CTG CTG
13 | Puerperiet supervision X
14 | Kommunika- X X X X X
tion
15 | Samarbejde PZAD?2 kursus X X X X X
116 | Administra- X X X X X
tion af eget
arb
117 | Lovgivning X X X X
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Introduktionsudd. | leeringsstrategi | kompetencevurderinger Forlgbsplan
Kompetence
nr | Alle: Feerdigheds Strukture- | Struktureret Strukture- | Casebase- | Strukture | Mini | 360 [0-3 |36 |69 |912 Individuelle
Superviseret | traening ret operativtree- | retindsam- | retdiskus- | retvejle- | CEX mdr | mdr | mdr | mdr | gpqringer
klinisk arbej- | Fantom klinisk ning ling af UL sion m der
de LapSIM observati- Deloperatio- OSAUS skriftligt samtale
E-learning on ner opleeg med
checkliste checkliste refleksion
OSAVE
OSATS
118 | sundheds- Pt- X X X X
fremme informati-
onsmateri-
ale
19 | Evidensbase- | Selvstudium 1 X
ret praksis Guidelines
120 | formidling Undervise Strukture- X
fremlaegge v ret feed-
konference back skema
121 | Ansvar for X X X X X
egen laering
122 | Professionel | Erkende egne X X X X X
individ graenser
123 | Professionel | Erkende an- X X X X X
organisation | dres graenser
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6. Laeringsmetoder og metoder til kompetencevurderingsmetoder

Se de valgte metoder til kompetencevurdering i gynaekologi og obstetrik
Link til de enkelte metoder til kompetencevurdering:
OSAUS

OSALS

OSATS

OSAVE

Mini-CEX (okt. 2014)

360°-evaluering:

—Spgrgeramme

—Vejledning

Casebaseret refleksion — UNDER UDARBEJDELSE

Supplerende laesning
Kompetencevurderingsmetoder — en oversigt. Sundhedsstyrelsen 2013
De syv leegeroller. Sundhedsstyrelsen 2013

7. Obligatoriske kurser og forskningstraning

Obligatorisk kursus i introduktionsuddannelsen

e Pzdagogik 2: Pa CEKU. Fglges op af 1 dag med en paedagogisk opgave i egen afdeling. Du
tilmelder dig selv pa CEKU.

e Kursus for introduktionslaeger gynobs @st: Love og regler, AC, abort og obstetrisk. faerdig-
hedstraening - tilmelding betina.ristorp.andersen@regionh.dk

e Kursus i laparoskopi: Pa CEKU - tilmelding til kontakt@regionh.dk
Traening i laparoskopi enten pa CEKU eller lokale aftaler

e Kursus i operativ teknik (grisekursus) nar laparakopisk test’s er bestaet: Pa Panum - tilmel-
ding til kontakt@cekusim.dk

e STAN-kurser afholdes lokalt. Har introduktionsleeger problemer med at fa tilbudt kursus, da
henvendelse til PKL i gst.

| afdelingen afholdes Igbende fglgende (obligatoriske) kurser:

e Sikre Fgdsler og STAN-kursus: Elektronisk overvagning af fgdslen
e HOPE-kursus: Forebyggelse af sphincterlaesion ved fgdsel

e Suturering af sphincterlzaesioner

e Pa DIMS: CardioteamNeo: Neonatal genoplivning.

Endvidere kan anbefales (ikke obligatorisk):

e Dansk Ultralyddiagnostisk Selskab afholder halvarligt ”Ultralydskursus i Gynaekologi og Ob-
stetrik”

e Diverse FYGO kurser
e P3a DIMS: Tveaerfaglig Teamtraening i Ikke Tekniske faerdigheder pa Operationsstuen.

10
2015 03 23 Udd. program godkendt. Evt aendringer til skabelon til jette.led.soerensen@regionh.dk



Uddannelsesprogram * Introduktionsuddannelse * Gynakologi obstetrik

8. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen gives uddannelsesvejledning.
Pa den enkelte afdeling er en uddannelsesansvarlig overlaege, hovedvejledere og daglige kliniske
vejledere.

9. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Nar et uddannelsesforlgb afsluttes, skal den uddannelsessggende laege foretage evaluering via
www.evaluer.dk.

Uddannelsesansvarlige og ledende overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og den tekst,
den uddannelsessggende skriver om afdelingen. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalue-
ringer i arbejdet pa at forbedre den lzegelige videreuddannelse. Gennemsnit for alle evalueringer
pa den uddannelsesgivende afdeling offentligggres.

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgiven-
de afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.

Seneste inspektorbesgg var d.8. januar 2014, og rapporten kan ses her: Inspektorrapport jan.2014.

10. Nyttige kontakter og informationer

Det specialespecifikke uddannelsesrad i gynaekologi og obstetrik i gst:

Har til formal at drgfte specialets videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Region @st,
herunder at bidrage til sikring af en hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannel-
sessteder for specialet.

Referater fra uddannelsesrddsmgderne er samlet pa DSOGs hjemmeside

Formand for uddannelsesradet i gynaekologi og obstetrik = Postgraduat klinisk lektor:
jette.led.soerensen@regionh.dk
Oversigt over alle specialers PKL

Specialeselskabets Dansk Selskab for Obstetrik og Gynaekologi DSOG

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale Sekretariater for Laegelig Videreuddannelse
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
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Gynzkologi og obstetrik kontakt i sekretariat for laegelig videreuddannelse:
birgitte.roenn@regionh.dk

Graviditets-, barsels- og l&engerevarende sygeorlov: Skal meldes af den uddannelsessggende laege
til Sekretariat for Laegelige Videreuddannelse og de(-n) ledende overlaege(-r) og uddannelsesan-
svarlig overlaege(-r) overlaeger involveret i uddannelsesforlgbet.
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