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Referat DSOGs bestyrelsesmøde 
Vartov, Farvergade 27, Kbh. K

2.juni 2020 kl. 10.00 – 16.00

Ordstyrer:
Anna Aabakke
Referent: Lars H Pedersen / Ida Jepsen
IP= informationspunkt, DP= Diskussionspunkt, BP= Beslutningspunkt

Interesseerklæringer: Ingen
Afbud: Fjóla Jónsdóttir (FJ), Anita Sylvest (AS), Morten Hedegaard (MH)
Tilstede: Hanne Brix Westergaard (HBW), Annemette W. Lykkebo (AML), Frank Pedersen (FP); Ida Jepsen (IJ), Tine Greve (TG), Anna Aabakke (AA), Britta Frederiksen-Møller (BFM), Lars H Pedersen (LHP), Malou Barbosa (MB),
1. Godkendelse af referat
Godkendt uden rettelser

2. Opfølgning på TO-DO fra sidste referat
Gennemgås og opdateres

3. Budget/Regnskab 

Regnskab fra 2019 gennemgås af kasserer BFM:

4. Strategiseminar 

Alle inviterede kommer til dag 1 på Strategiseminaret.

Gennemgang af programmet for dag 1. Workshop om fredagen, hvor de inviterede deltager. Deltagerne deles op i grupper, og vælger 5-10 emner som kunne være potentielle emner for DSOG at arbejde videre med det næste år. Emnerne drøftes i grupperne og fremlægges sidst på dagen

På baggrund af et store fremmøde på dag 1 overvejes det at booke en facilitator.

HBW og AML kommer med et udspil til program og introduktion for fredagen.
5. Årsmøde 2020 

· Programmet:
Programmet ligger fast for dag 1 (torsdag). Odense står fortsat for programmet for dag 2 indtil frokost (som var tilfældet med forårsmødet), programmet stort set klar, mangler bekræftelse på den udenlandske oplægsholder.
Temaet for dag 2 efter frokost er COVID-19, hvor EFU og FYGO afholder programmet.

Deadline for midlertidigt program er 14 dage

· Generalforsamling:

Der skal laves en backup plan for afholdelse af generalforsamling, hvis det ikke er muligt at afholde årsmødet, således vi har et bud på en elektronisk/web-baseret generalforsamling. TG undersøger mulighederne
· Praktisk

-Flere poster på valgt
-Årsberetning fra de forskellige udvalg skal være klar 2 uger før

-Deadline for indsendte posters er 1 uge før Årsmødet

-Deadline for Sechers pris er 1 måned før Årsmødet

-Deadline for PhD-oplæg er 1 måned før Årsmødet

6. FIGO 2027 - status (HBW)
· Intet nyt

7. COVID-update (HBW)

· Seneste kliniske vejledning er fra starten af sidste uge.
Danske data viser at Danmark ligger rigtig godt ifht de gravide.

8. EBCOG, referat og hvordan i fremtiden (HBW)

· HBW har deltaget i et webbaseret EBCOG møde med over 47 deltagere.
· Besluttet at der ikke kommer en ny kongres i Bergen/Norge.

9. NFOG (AMW, HBW)

· Webbaseret bestyrelsesmøde sidste uge med deltagelse af HBW og AMW.
· Impact faktoren steget i AOGS til 2.97. 

· Gennemgang af NFOGs budget

· NFOG kongres 2021 forventes fortsat afholdt juni 2021

10. Strategipapir (HBW, TG, AML) 

· Ovenstående har arbejdet med de sidste kapitler og herefter været hele dokumentet igennem for kommentarer. Arbejdet er afsluttet for denne omgang.
11. Nyt fra (kort skriftligt oplæg) 2-4 min til evt spørgsmål til hver
 
FYGO (IJ)

· Fokus på uddannelse efter corona
· Afholder generalforsamling i forbindelse med mødet d. 8/10-20
· FYGO aftenkurser forventes afholdt som fysiske kurser i efteråret
UU (AA)

· UU har udfærdiget et brev/bekymringsskrivelse til SST omkring de udsatte/aflyste inspektorbesøg. Dette bør sendes fra selve selskabet. Brevet er vedhæftet. Baggrunden for at sende det er, at UU finder det bekymrende, at kvalitetssikring nedprioriteres. Inspektorbesøgene forårsager betydende uddannelsesmæssige tiltag både før og efter besøg og er således vigtige elementer i sikring af god uddannelseskvalitet. 
·  UU har diskuteret arbejdsmiljø/burnout - også i relation til at fastholde læger i vagtbelastede subspecialer. Kunne dette fx. være et emne for et fremtidigt møde. 

·  Dimensionering: Behandlingen er rykket til efteråret grundet covid. Der planlægges launch af ny dimensioneringsplan for 2022-2026 primo 2021. Der vil være et antal HU forløb i øst til fordeling blandt specialerne i 2021. Hvis afdelingsledelserne kan godkende dette, vil man anmode om 2 ekstra forløb i øst i 2021.

·  Stort arbejde bag rykning af u-kurser pga. covid-19. Det burde nu være på plads. 

· Sundhedsdataprogrammet:
Brugergruppen havde møde d. 26/5. Arbejdet pågår. Stor lydhørhed overfor DSOGs og jordemoderforeningens kandidater.

· UU's forslag til uddannelsesrelaterede emner til Strategimødet:
 COVID-19 relateret: COVID bør ikke gå ud over uddannelsen. Således henleder vi til, at uddannelsen prioriteres i afdelingerne. Og at forløb uden opnåede kompetencer ikke bare godkendes, men at det sikres, at kompetencerne er opnået, så de ramte YL har fået samme kvalitet uddannelse. Hvis der er behov for forlængelse, bør dette sikres.

Covid-19 relateret: Der henledes til afdelingsledelserne, at de er fleksible i forhold til, at kursisterne kan komme på u-kurser, da der har været et stort organisatorisk arbejde i at omorganisere aktuelle u-kurser.

Medlemmer af DSOG og deres udvalg har aktuelt svært ved at få fri til møder og bruger ofte egne fridage. Det er således svært at få kandidater til posterne i vores nationale selskab. DSOG henleder til afdelingsledelsernes opbakning til arbejdet.

EFU
(AS)
Ikke tilstede
Praktiserende gynækologer (FP)
· Glade for den aftale at FAPS har lavet med regionale takst- og lønningsnævn, hvor man kan tage akutte patienter fra sygehuset og ud til speciallægepraksis. Aftalen lavet på eksisterende ydelser.
Kassereren (BFM)
· Se tidligere i referatet
Webmasteren (MB)
· Ting som sendes til webmaster skal være helt klargjort til at blive lagt på hjemmesiden. Det er ikke webmasters opgave at skrive opslagene.
· Bestyrelsen foreslår, at der laves et lille skriv, hvori det fremgår at opslag på hjemmesiden bliver lagt op indenfor 14 dage og i særlige tilfælde kan folk skrive til formanden og webmaster mhp at få tingene lagt hurtigere op. MB laver udkast.
Sekretær (TG)
· Afbud til møderne skal sende til TG, gerne i god tid.

· Ny sekretær ansat, som arbejder 7 timer om ugen.

· Ikke nogle ansøgere  til den 
National Klinisk Retningslinje om iltbehandling til den elektive kirurgiske patient
Videnskabelig sekretær (LHP) 
· Årsmøde:
tilsagn fra alle foredragsholdere.
· NFOG Scientific Commitee:
SC har behandlet det videnskabelige indhold i et enkelt projekt. SC har ikke haft indflydelse på opslag, rammer, ansøgning mv. (og det er OK, information på BM).
· EXPU, web møde 25.5.:
Der er få ansøgere og samlet faldende antal i EXPU. 
 Ny repræsentant fra professorerne.
· AOGS: 
Afventer ansøgninger til Associate Editor, ekstraopslag da der ikke har været ansøgere i Sverige
· Ppmed: 
Information om lokalt forløb AUH

12. Nyt fra formanden

· Lene Lundvall går på pension fra d. 1. oktober 2020 fra sin stilling som klinikchef på Gynækologisk Afdeling, Rigshospitalet
· Spørgeskema fra Kirurgisk Forum, fra Dansk Ortopædkirurgisk Selskab, omhandlende lægelig videreuddannelse gennemgås kort.

13. Nyt fra næstformanden
· Der arbejdes på at danne en forening af ungdomsmodtagelser i Danmark. Foreningen skal arbejde for at der kommer et tilbud til unge i alle kommuner
· Endvidere ønskes en webportal om prævention, vejledning, mental og seksuel sundhed.

14.  Evt

· TG: Sandbjerg Styregruppe: Få speciallæger i guidelinearbejdet 2020. Forslag om at vi inviterer styregrupperne til et fremtidigt bestyrelsesmøde samt foreslår styregrupperne at lave et udkast til, hvordan vi håndtere problemet med de manglende tilmeldinger fra speciallæger. Bestyrelsen følger op på dette på 2. dagen til strategiseminaret.
· Der afholdes et ekstra zoom-møde onsdag d. 24. juni kl. 20-21
1. Regnskab og budget

2. Strategiseminar

3. Afholdes eller aflyses Årsmødet (nye regler?)
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