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Vigtige funktioner i speciallægeuddannelsen 
Uddannelsesansvarlig overlæge, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere 
I den ny speciallægeuddannelse ligger fokus på den uddannelsessøgendes egen læring af komplekse kompetencer i klinisk-paraklinisk virksomhed, og ikke på undervisning. Den pædagogiske opgave bliver således at tilrettelægge et optimalt læringsmiljø i afdelingen for de uddannelsessøgende, hvilket ikke kun kræver pædagogisk tænkning men også ledelse, organisation og administration. Formålet med dette er at optimere den enkeltes læring af alle målbeskrivelsens kompetencer. Den uddannelsesansvarlig overlæge, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har ansvaret for dette og ansvaret for, at uddannelsen bliver gennemført med den krævede kvalitet. Hvordan disse funktioner samordnes fremgår af Tabel 1. Det understreges, at enhver ansat læge har pligt til at medvirke i afdelingens uddannelsesmiljø. 
I professionsuddannelser kan der også findes en mentor. Denne er oftest en ældre kollega som deltager frivilligt og af ideelle grunde uden ansvar som ansat og deltager således ikke i planlægning og gennemføring af uddannelsen, men fungerer kun som rådgiver og støtte for den udannelsessøgende læge. Erfaringen viser at en godt fungerende mentor kan være til stor nytte i en professionsuddannelse. At opsøge en mentor og fungere som mentor er frivilligt fra begge sider. Det overlades derfor til den uddannelsessøgende læges eget skøn at søge en mentor. Da denne funktion i den postgraduate lægeuddannelse ikke kræves, bliver den ikke beskrevet her. Enkelte specialer eller regioner kan vælge at lægge mentorfunktionen i mere faste rammer. 
Uddannelsesansvarlig overlæge 
Den administrative funktion af speciallægeuddannelsen varetages i sygehusafdelinger af en uddannelsesansvarlig overlæge som er ansat i en sygehusafdeling med et særligt ansvar for videreuddannelsen beskrevet i en funktionsbeskrivelse. Den uddannelsesansvarlige overlæge refererer til afdelingsledelsen vedrørende den lægelige videreuddannelse. I uddannelsen til almen praktiserende læge benævnes modsvarende funktion praksiskoordinator, som er ansat direkte af amterne. 
Arbejdsopgaverne: 
• Overordnet sikre læringsmiljøet i afdelingen. 
• Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af uddannelsesstillinger. 
• Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessøgende. 
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• Planlægge fokuserede ophold og sikre gennemførsel af dem. 
• Sikre videreførelse af den uddannelsesmæssige status ved skift af hovedvejledere i uddannelsesforløbet. 
• Planlægge og sikre program for introduktion i afdelingen. 
• Sikre at enhver uddannelsessøgende tildeles en hovedvejleder. 
• Engagere og instruerer daglige kliniske vejledere. 
• Sikre hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejdsopgaver ved den ledende overlæge. 
• Deltage i håndteringen af uhensigtsmæssige uddannelsesforløb. 
• Sikre at opnåede kompetencer bliver attesteret. 
• Sikre at evaluering af uddannelsen udføres. 
• Give afdelingen feed back på uddannelsen, iværksætte og gennemføre kvalitetsudviklingsarbejde. 
Hovedvejleder 
Den uddannelsesansvarlige overlæge sørger for, at alle uddannelsessøgende læger i en afdeling har en hovedvejleder. Denne er en læge, der er senior i forhold til den uddannelsessøgende. Hovedvejlederen har en helt central rolle og pålægges ansvar for den praktiske gennemførsel af én eller flere uddannelsessøgendes forløb i afdelingen. 

Arbejdsopgaverne: 

• Sætte sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det gældende uddannelsesforløb. 

• Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessøgende for uddannelsesforløbet i afdelingen. 

• Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemført. 

• Sikre løbende justering af uddannelsesplanen. 

• Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen. 

• Være ansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemført. 

• Anvende pædagogiske redskaber sammen med den uddannelsessøgende, fx ugentlige/månedlige. læringskontrakter. Evt. uddelegeres opgaven. 

• Yde daglig klinisk vejledning og give feed back. 

• Gennemføre fortløbende vejledersamtaler. 

• Inddrage den uddannelsesansvarlige overlæge i uhensigtsmæssige uddannelsesforløb. 

67 
• Evaluere enkelte kompetencer. 
• Attestere at de til uddannelsesforløbet svarende kompetencer er opnået. 
Daglig klinisk vejleder 
Vejledning af den uddannelsessøgende kan og bør ikke varetages af en enkeltperson. I den daglige arbejdssituation har hver ansat læge et ansvar som vejleder. Efter delegering fra den uddannelsesansvarlige overlæge kan den daglige kliniske vejleder evaluere og attestere opnåelsen af enkeltkompetencer for de uddannelsessøgende læger. 

Arbejdsopgaverne: 

• Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsessøgende læger. 

• Deltage i gennemførsel af introduktionsprogrammet. 

• Anvende pædagogiske redskaber, efter delegering, fx ugentlige/månedlige læringskontrakter, sammen med den uddannelsessøgende. 

• Yde daglig klinisk vejledning og give feed back. 

• Evaluere, efter delegering, enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapportere til hovedvejleder. 

Uddannelsesansvarlig overlæge, Hovedvejleder og Daglige kliniske vejledere 
	Funktionsområder 
	Uddannelsesansvarlig overlæge 
	Hovedvejleder (en udpeget) 
	Daglig klinisk vejleder (flere personer) 

	Uddannelsesprogram 
	 - Sikrer at der forefindes uddannelsesprogram-mer for afdelingens typer af uddannelsesstillinger 
	 - Sætter sig grundigt ind i uddannelsesprogram-met for det gældende uddannelsesforløb 
	

	Uddannelsesplan 
	 - Sikrer at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan til den uddannelsessøgende 

 - Planlægger fokuserede ophold og sikrer gennemførelsen af dem 

 - Sikrer videreførelse af den uddannelses-mæssige status ved skift af hovedvejledere i uddannelsesforløbet 
	 - Udarbejder sammen med den uddannelses-søgende en uddannelsesplan for forløbet i afdelingen 

 - Sikrer at uddannelsesplanen bliver gennemført 

 - Sikrer løbende justering af uddannelsesplanen 

 - Informerer daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen 
	 - Er forpligtiget til at holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsessøgende læger 

	Introduktionsprogram 
	 - Sikrer program for introduktion i afdelingen 
	 - Er ansvarlig for at programmet for introduktion i afdelingen bliver 
	 - Deltager i gennemførelse af program for introduktion i 
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	 gennemført 
	 afdelingen 

	Klinisk vejledning 
	 - Sikrer at enhver uddannelsessøgende tildeles en hovedvejleder 

 - Engagere og instruerer daglige kliniske vejledere 

 - Sikrer hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejds-opgaver ved den ledende overlæge 

 - Deltager i håndteringen af uhensigtsmæssige uddannelsesforløb 

 - Engagerer og instruerer daglige kliniske vejledere 
	 - Anvender sammen med den uddannelses-søgende i fornødent omfang pædagogiske redskaber, fx ugentlig/månedlig læringskontrakter. - Evt. uddelegeres opgaven. 

 - Yder daglig klinisk vejledning og giver feed back 

 - Gennemfører fortløbende vejledersamtaler 

 - Inddrager den uddannelsesansvarlige overlæge i uhensigtsmæssige uddannelsesforløb 
	 - Anvender, efter delegering, sammen med den uddannelses-søgende i fornødent omfang pædagogiske redskaber, fx ugentlig/månedlig læringskontrakter 

 - Yder daglig klinisk vejledning og giver feed back 

	Evaluering af den uddannelsessøgende 
	 - Sikrer at opnåede kompetencer bliver attesteret 
	 - Evaluerer enkelte kompetencer 

 - Attesterer at de til uddannelsesforløbet svarende kompetencer er opnået 
	 - Evaluerer efter delegering enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapporterer til hovedvejleder 

	Evaluering af uddannelsen 
	 - Sikrer at evaluering af uddannelsen udføres 

 - Giver afdelingen feed back, iværksætter og gennemfører kvalitets-udviklingsarbejde 
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