Vedtaegter for Dansk Selskab for Gynakologi og Obstetrik (DSOG)

8§ 1. Dansk Selskab for Obstetrik og Gyneekologi (DSOG), er et videnskabeligt selskab, der er
tilsluttet Dansk Medicinsk Selskab. DSOG blev stiftet den 5. oktober 1898 under navnet
Foreningen for Gynaekologi og Obstetrik i Kgbenhavn.

§ 2. Selskabet har til formal:

1. at arbejde for at fremme kvinders sundhed, velbefindende og sikkerhed.

2. at sikre stadig udvikling i kvaliteten af det arbejde, der udfgres indenfor gynaekologi og
obstetrik.

3. at fremme og udvikle det videnskabelige arbejde indenfor gyneekologi og obstetrik.

4. at tilrettelaegge og overvage uddannelsen indenfor specialet i samarbejde med de offentlige
myndigheder.

5. at arbejde for at fremme specialets interesser i det danske sundheds- og sygehusvaesen.

6. at arbejde for at fremme det internationale samarbejde indenfor specialet.

Medlemskab

8§ 3. Som ordinseere medlemmer i selskabet kan optages leeger, der har dansk autorisation til
selvsteendigt virke som laege. som ekstraordineere medlemmer kan optages danske og
udenlandske leeger, der ikke opfylder betingelserne for at blive ordinsere medlemmer. Som
ekstraordinsere medlemmer kan endvidere optages danske og udenlandske ikkelseger med
seerlig interesse for - eller tilknytning - til dansk obstetrik og gynaekologi. Ekstraordineere
medlemmer bliver ordinaere medlemmer, nar de opfylder betingelserne herfor. Selskabets
kontingentbetalende ordineere og ekstraordineere medlemmer er automatisk medlemmer af
Nordisk Forening for Obstetrik og Gynaekologi. Ansggning om optagelse som medlem rettes
skriftligt til selskabets organisatoriske sekretzer. Ansggninger fra danske og udenlandske ikke-
leeger skal forinden veere behandlet af bestyrelsen. Udmeldelse sker ved skriftlig meddelelse til
selskabets organisatoriske sekretaer. Som udmeldt betragtes ogsa den, der ikke har betalt
kontingent i et ar. Genoptagelse kan kun ske efter betaling af restancen. Eksklusion af et
medlem kan ske efter forslag fra bestyrelsen eller fra 15 medlemmer, nar der pa en
generalforsamling er 2/3 majoritet herfor.

8 4. Ordingere og ekstraordinsere medlemmer bosat i Danmark, Feergerne og Grgnland betaler
kontingent. Kontingentet fastseettes ved den ordineere generalforsamling. Ekstraordinasere
medlemmer betaler et reduceret kontingent. Medlemmer bosat i udlandet, pensionerede
medlemmer eller medlemmer over 70 ar kan efter ansggning fritages for kontingent.

Selskabets organisation

8 5. Selskabets gverste myndighed er generalforsamlingen. Bestyrelsen repraesenterer
selskabet udadtil og leder dets virksomhed.

Ordineer generalforsamling

8 6. Ordinaer generalforsamling skal afholdes én gang arligt, seedvanligvis i april. Mindst én
maned far den ordinzere generalforsamling afholdes, skal der skriftligt tilgd medlemmerne en
opfordring til indenfor en fastsat frist at indsende forslag, der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen. Indkaldelse med dagsorden til samtlige medlemmer skal ske med mindst
14 dages varsel. Alle medlemmer har adgang til generalforsamlingen. Stemmeret har alle
ordineere medlemmer bosat i Danmark, Grgnland og Feergerne og som ikke er i
kontingentrestance.
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8§ 7. Der fgres referat over forhandlingerne. Referatet skal godkendes af dirigenten. Der kan
kun treeffes afggrelse i sager, der har veeret angivet i dagsordenen. Skriftlig afstemning skal
foretages, dersom mindst ti medlemmer skriftligt eller mundtligt over for ordstyreren
fremseetter gnske herom. Beslutninger, der ikke vedrgrer selskabets love, treeffes - og valg
foretages ved almindeligt flertal.

88
Dagsordenen for den ordinsere generalforsamling skal omfatte fglgende punkter:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Beretninger fra stdende udvalg

Afleeggelse af revideret regnskab, fremleeggelse af naeste ars budget og fastlaeggelse af
kontingent

Revisorens bemaerkninger

Forslag til sagsbehandling fra bestyrelsen og medlemmerne

Valg af formand (jf. 8 12)

Valg af to bestyrelsesmedlemmer efter indstilling fra hhv. DFKO og FYGO (jf. § 12)
Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer (jf. § 12)

10 Valg af udvalgsmedlemmer og revisorer og medlemmer af FIGO-fonden (jf. § 19)
11. Eventuelt
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8 9. Valgbare som bestyrelsesmedlemmer, udvalgsmedlemmer, revisorer og repreesentanter
for Dansk Selskab for Obstetrik og Gyneekologi er alene ordinaere medlemmer. Det tilstreebes
sa vidt muligt, at region Nord, Syd og @st altid er repraesenteret i selskabets bestyrelse og
udvalg.

Ekstraordinaer generalforsamling

8 10. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen indkalder hertil med mindst
14 dages varsel (jf. & 6.3). Anledningen til den ekstraordinaere generalforsamling skal fremga
af mgdeindkaldelsens dagsorden. Safremt ti medlemmer eller flere fremseetter skriftlig
begeering om afholdelse af ekstraordinger generalforsamling skal bestyrelsen foranledige denne
afholdt inden for de falgende tre maneder.

Bestyrelsen
§11.

1. Bestyrelsen bestar af en formand, en naestformand, en videnskabelig sekretaer, en
organisatorisk sekreteer, en kasserer og to medlemmer.

2. Mindst ét medlem skal veere praktiserende speciallzege og et medlem skal vaere under
uddannelse til specialleege i gynaekologi og obstetrik. Hvis det af FYGO udpegede og
valgte medlem i Igbet af funktionstiden opnar specialleegeanerkendelse, foretages
nyvalg ved fgrstkommende generalforsamling.

§12
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1. Bestyrelsens medlemmer veelges pa den ordineere generalforsamling for en periode pa
to ar.

2. Formanden veelges ved direkte valg. Herudover veelges en praktiserende specialleege
efter indstilling fra DFKO samt en repraesentant for de uddannelsessggende i
gynaekologi og obstetrik efter indstilling fra FYGO.

3. Den gvrige bestyrelse konstituerer sig efter generalforsamlingen.

4. Ingen kan veere medlem af bestyrelsen i mere end tre pa hinanden feglgende fulde
perioder.

5. Dersom et medlem af bestyrelsen fratraeder i valgperioden, kan bestyrelsen supplere
sig selv med et af selskabets ordinsere medlemmer indtil nyvalg kan finde sted.

8§ 13. Formanden leder bestyrelsens mgder. Ved formandens forfald varetages dennes
funktioner af naestformanden. Den videnskabelige sekreteer har som hovedopgave at overvage
den videnskabelige del af selskabets virksomhed. Den organisatoriske sekretser varetager
selskabets korrespondance, udfeerdiger i samarbejde med formanden dagsordenen for
bestyrelsens mgder og farer referat over disse. Kassereren farer selskabets regnskaber og
foretager udbetalinger i overensstemmelse med selskabets love og bestyrelsens beslutninger.

§ 14. Bestyrelsesmgder afholdes, nar formanden indkalder dertil, eller safremt blot ét af
bestyrelsens medlemmer gnsker det. Formaendene for Undervisnings- og
Efteruddannelsesudvalget, redaktgren af medlemsbladet og af hjemmesiden, formanden for
Danske Fgdsels- og Kvindelaegers Organisation og formanden for Foreningen af Yngre
Gyneekologer (FYGO) har mgderet, men ikke stemmeret. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst halvdelen er til stede. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Bestyrelsen kan anseette lgnnet medhjeaelp til varetagelse af forskellige opgaver i henhold til
bestyrelsens beslutning.

Udvalg, arbejdsgrupper og repraesentanter

8§ 15. DSOG har en reekke stdende udvalg, hvis opgaver skal fremga af et kommissorium.
Kommissorierne udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes af generalforsamlingen.
Kommissoriet for det enkelte udvalg kan til enhver tid tages op til revision pa begeering af
bestyrelsen eller det pagaeldende udvalg. Et stidende udvalg kan nedleegges af
Generalforsamlingen efter indstilling fra bestyrelsen.

8 16. Bestyrelsen kan nedseette arbejdsgrupper til varetagelse eller lgsning af specifikke
opgaver, der skal fremga af et af bestyrelsen udarbejdet kommissorium. Arbejdsgrupper
nedlaegges, nar den specifikke opgave er lgst. Sadfremt arbejdsgruppens funktionsperiode ma
udstraekkes over mere end to ar eller der er behov for at eendre udvalget til et "staende
udvalg", skal udvalgets kommissorium godkendes ved den neestfglgende ordinsere
generalforsamling.

8§ 17. Repraesentanter for DSOG til varetagelse af specifikke opgaver i Sundhedsstyrelsen,
Dansk Medicinsk Selskab, leegeforeningen og andre foreninger eller selskaber udpeges af
bestyrelsen.

8§ 18. Kommissorier for selskabets arbejdsgrupper skal redeggre for arbejdsgruppens
sammensaetning og indeholde en klar beskrivelse af, hvad der er arbejdsgruppens formal,
specifikke opgaver, kompetence i forhold til bestyrelsen og generalforsamlingen og hvilke
forpligtelser, man har over for selskabet. Er der behov for etablering af tveerfaglige udvalg,
arbejds- eller interessegrupper i DSOG” s regi, kan ekstraordinaere medlemmer efter neermere
forhandling med bestyrelsen indga pa lige vilkar med selskabets ordinaere medlemmer.
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8§ 19. De staende udvalg og selskabets revisorer vaelges pa den ordinzere generalforsamling for
en periode af to &r med mulighed for genvalg i yderligere to perioder af to ar. Medlemmer af
gvrige udvalg, arbejdsgrupper og repraesentanter udpeges af bestyrelsen.

§ 20. DSOG har faglgende stadende udvalg og repraesentationer:

- Undervisningsudvalget bestar af seks medlemmer. Et medlem skal pa valgtidspunktet

veere under uddannelse til specialleege i gyneekologi og obstetrik. Hvis dette medlem i Igbet af
funktionstiden opnar specialleegeanerkendelse, foretages nyvalg ved farstkommende
generalforsamling. Hovedkursuslederen har mgderet, men ikke stemmeret. Han/hun kan vaere
medlem af udvalget, men ikke formand.

- Efteruddannelsesudvalget bestar af fem medlemmer, hvoraf et skal veere praktiserende
specialleege, og et skal pa valgtidspunktet veere under uddannelse til specialleege i gynaekologi
og obstetrik. Hvis sidstneevnte medlem i lgbet af funktionstiden opnar specialleegeanerkendelse
foretages nyvalg ved fgrstkommende generalforsamling. Bestyrelsens videnskabelige sekreteer
har mgderet. Han/hun kan veere medlem af udvalget, men ikke formand.

Revisorer

8§ 21. To medlemmer, valgt af generalforsamlingen, skal forud for den ordinaere
generalforsamling gennemga selskabets regnskaber og afgive en skriftlig erklaering til
generalforsamlingen.

Valgprocedurer

§ 22. Senest to maneder forud for den ordinaere generalforsamling meddeler bestyrelsen,
hvilke poster, der skal besaettes i forbindelse med generalforsamlingen. Forslag til kandidater
kan fra medlemmernes side fremsaettes over for bestyrelsen eller pa generalforsamlingen.

Til medlemmerne

§ 23. DSOG har i gjeblikket et medlemsblad og en hjemmeside. Bestyrelsen er ansvarlig for
bladets og hjemmesidens drift og redaktionelle indhold. Bestyrelsen har til enhver tid ansvaret
for at forsvare DSOG's immaterielle rettigheder. Bestyrelsen har pligt til at pase at de for
bestyrelsen til enhver tid geeldende retningslinier for varetagelse af DSOG's immaterielle
rettigheder er opfyldt.

Nordisk Forening for Obstetrik og Gynaekologi (NFOG)

§ 24. DSOG indgar sammen med de tilsvarende foreninger i Finland, Island, Norge og Sverige i
NFOG. Formanden for DSOG~ s bestyrelse er medlem af NFOG's styrelse. DSOG's bestyrelse
udpeger i henhold til NFOG~ s vedteegter repreesentanter til NFOG™ s fuldmaegtigforsamling, der
holder ordineert mgde hvert andet ar i forbindelse med NFOG-kongresserne. DSOG”s
bestyrelse udpeger de danske medlemmer af NFOG™s naevn og arbejdsgrupper. NFOG udgiver
det videnskabelige tidsskrift Acta Obstetricia et Gynecologica Scandinavica. | henhold til
NFOG~s vedteegter udpeger DSOG”s bestyrelse en national redakter for en periode af fire ar
med mulighed for forlaengelse i yderligere to perioder af to ar.

UEMS - EBCOG
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8§ 25. DSOG er tilsluttet UEMS™ s gyneekologiske sektion /EBCOG (European Board and College
of Obstetricians and Gynecologists.) DSOG’s bestyrelse udpeger to medlemmer til EBCOG’s
repraesentantskab, som ogsa repraesenterer DSOG i UEMS’s gyneekologiske sektion.
Repraesentanterne udpeges blandt selskabets specialleeger. Det ene medlem udpeges efter
indstilling fra Danske Fgdsels- og Kvindeleegers Organisation. Repraesentanterne udpeges for 4
ar og kan udpeges i hgjst to pa hinanden fglgende firearige perioder.

FIGO

8§ 26. DSOG er medlem af FIGO (Federation Internationale de Gynecologie et d” Obstetrique).
DSOG~ s bestyrelse udpeger delegerede til FIGO™ s ordinaere generalforsamling, der afholdes
hvert tredje ar i forbindelse med FIGO”s verdenskongres.

Andring af selskabets vedtaegter

827. /ndringer i selskabets vedteegter eller beslutning om selskabets oplgsning skal vedtages
med 2/3 majoritet pa en generalforsamling, hvor mindst 1/3 af selskabets medlemmer er til
stede. Er dette ikke tilfeeldet, indkalder bestyrelsen inden for de fglgende otte maneder til en
ny generalforsamling, som er beslutningsdygtig, uanset antallet af fremmgdte medlemmer;
ogsa her kreeves 2/3 majoritet.

I krafttreeden

8§ 28. Vedtaegterne traeder i kraft ved vedtagelsen. Valgreglerne anvendes fgrste gang ved den
farstkommende generalforsamling, foraret 2007.

Vedtaget pa ekstraordinaer generalforsamling den 21. november 1997 med aendringer
vedtaget pa ordinaere generalforsamlinger april 1998, april 2001 samt april 2003.
Vedtagne andringer pa ekstraordinaer generalforsamling d.25. november 2006



