PAGE  
2
INDIVIDUEL UDDANNELSESPLAN udkast gynobs Region øst 2007 12 02

Introduktions/Forventnings-samtale.
NAVN ______________________________________________________________________

AFDELING/SEKTION_________________________________________________________

FORLØB (fx H1,H2, H3 / Intro.)__________________________________________________

Formålet med samtalen er at få udarbejdet en individuel uddannelsesplan for indsatsområder i forhold til forløbsplan/fokuserede/aktuelle ophold frem til næste møde under hensyntagen til tidligere erhvervede kompetencer og individuelle behov. Brug lokalt udd.program eller evt af BILAG 1(introduktionslæger) eller BILAG 2 (kursister)

	1. introduktion til afdelingen og uddannelsesprogrammet:

	
	Uddannelsessøgende skriver kommentarer

	Gennemgang af introduktionsmateriale fra afd.  
	

	Gennemgang af uddannelsesprogrammet 
	

	2. Formålet med den/det aktuelle ansættelse /ophold:

	Gennemgang af: 

1. Evalueringsmetoder generelt (case, audit, UL, oplæg)

2. Forløbsplan for introduktionslæger

3. Formål med det aktuelle ophold / hvilke kompetencer for kursister herunder
	

	3. Status                                                      Uddannelsessøgende skriver kommentarer

	Status over kursistens/introlægens hidtidige opnåede kompetencer og erfaring i specialet


	

	Individuel

uddannelsesplan / ønsker / behov 
	


Opfordring til løbende indsamling af materiale til porteføljen (cases, UL, audit, oplæg).

Aftale næste møde.

Justeringssamtale (gerne ca hver 3.mdr., da der kan være behov for fokus på forskellige områder)

Introlægen/Kursisten medbringer: Checkliste, portefølje inkl. cases, logbog, uddannelsesprogram mm.

NAVN ______________________________________________________________________

AFDELING/SEKTION____________________________ DATO: ______________________

FORLØB (fx H1,H2, H3 / Intro.)_________________________________________________

	STATUS. Opfølgning på uddannelsesplanen:
	Udannelsessøgende skriver kommentarer:

	Cases: hvor mange er indsamlet og gennemgået
	

	Audit: (for kursister) 


	

	UL billeder: hvor mange, er der givet feedback?


	

	Checkliste (medicinsk ekspert): 

-opnåede kompetencer ift uddannelsesplan 

-vanskeligheder

-behov for fokuseret arbejdstilrettelæggelse mhp erhvervelse af kompetencer?
	

	Øvrige kompetenceområder (kommunikator, samarbejder, sundhedsfremmer, leder/ administrator, akademiker, professionel): 

-opnåede kompetencer ift uddannelsesplan 

-vanskeligheder

-behov for fokuseret arbejdstilrettelæggelse mhp erhvervelse af kompetencer?
	

	Introlægens / kursistens funktion i afd.

Stærke/svage sider i det kliniske arbejde

Teoretiske færdigheder

Forskning, interesser,

Kurser, 

Samarbejdsrelationer

Fremtid og ambitioner i relation til specialevalg
	

	Uddannelsesplan / indsatsplan frem til næste møde (brug evt bilagene)
	


HUSK at underskriv i logbogen

Afsluttende samtale
Introlægen/Kursisten medbringer: Checkliste, portefølje inkl. cases, uddannelsesprogram mm.

NAVN ______________________________________________________________________

AFDELING/SEKTION____________________________ DATO: ______________________

FORLØB (fx H1,H2, H3 / Intro.)_________________________________________________

	STATUS. Opfølgning på uddannelsesplan:
	Uddannelsessøgende skriver kommentarer 

	Cases: er alle indsamlet og gennemgået


	

	Audit: (for kursister) 


	

	UL billeder: er alle godkendt, antal?
	

	Checkliste gennemgås (medicinsk ekspert):

-afslut alle kompetencer.

-mangler der nogen. Hvordan opnås de? 

 Kontakt evt.UAO v problemer.
	

	Afslut øvrige kompetenceområder i logbogen (kommunikator, samarbejder, sundhedsfremmer, leder/administrator, akademiker, professionel): 

-mangler der nogen. Hvordan opnås de? 

 Kontakt evt.UAO v problemer.
	

	Introlægens / kursistens funktion

Stærke/svage sider i det kliniske arbejde

Teoretiske færdigheder

Forskning, interesser

Kurser

Samarbejdsrelationer

Fremtid og ambitioner i relation til specialevalg
	

	360 graders evaluering. Videre opfølgning?


	

	Introlægens/kursistens evaluering af uddannelsesstedet. Forslag til forbedringer?


	


Underskriv relevante dokumenter til dokumentation for gennemført uddannelseselement og logbog.













Uddannelsessøgende:_____________________________________________________________

Hovedvejleder:__________________________________________________________________

Kopi til uddannelsesansvarlig overlæge (UAO)


