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Vejledning mhp leesning og opbygning af uddannelsesprogram

Dispositionen for dette uddannelsesprogram felger den skabelon der er opstillet af
Sundhedsstyrelsen.

Punkt 1 samt 4-7 er udarbejdet felles for det gynakologisk obstetriske speciale i Region @st og i
vid udstreekning baseret pa malbeskrivelsen og indstillingen i region gst.

Punkt 2 og 3 skal udarbejdes af selve afdelingen.

Specielt punkt 3.3.3 vil vaere en opgave at beskrive for afdelingen, da den skal indeholde en
beskrivelse af afdelingens leeringsstrategier.

Denne skabelon er udarbejdet af uddannelsesradet i gynakologi og obstetrik Region @st og
godkendt af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Region @st juni 2004.

Er revideret pa baggrund af revideret malbeskrivelse 2007 og i 2010 pa baggrund Regionsdannelsen
og konsekvenser af hospitalsplanen. Hospitalsplanen er ikke endelig implementeret, hvorfor
fortsatte forandringer vil ses i de kommende ér.

Se www.dsog.dk under uddannelse

Skabelon opdateret oktober 2007 og marts 2010 ved Jette Led Sgrensen, Postgraduat kliniks
lektor og formand for i uddannelsesradet i gynaekologi og obstetrik

Om specialleegeuddannelsen i de gynakologiske obstetriske klinikker i JIMC, Rigshospitalet
(geografisk beliggende pa Gentofte Hospital og Rigshospitalet) er samlet pa denne link:
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

| teksten nedenfor om hvordan introduktionslegeuddannelsen er organiseret i JMC, RH er indsat
direkte links pa relevante steder.

Information og leeringsstrategier pa Gentofte er anfgrt med grgnt
Information og laringsstrategier pa Rigshospitalet er anfart med radt
Information felles for begge afd. er anfart med blat
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1 Indledning

Gynakologi og obstetrik har tidligere hgrt til det kirurgiske omrade, men har gennem mange ar
veeret et selvstendigt speciale og omfatter delomrader sasom reproduktiv gynakologi,
urogynakologi, gynaekologisk onkologi og fato-maternel medicin. Gynakologi omfatter
forebyggelse, udredning og behandling af sygdomme og symptomer i de kvindelige kansorganer,
diagnostik og behandling af fertilitetsproblemer, svangerskabsforebyggelse, svangerskabsafbrydelse
og kenshormonbehandling og udredning og behandling af forandringer i beekkenbund og nedre
urinveje. Obstetrik omfatter ogsa sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling
under svangerskab, fadsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den
praenatale genetiske radgivning, herunder de praenatale diagnostiske praveudtagninger.

Pa flere sygehuse behandler gynakologer i samarbejde med de retsmedicinske institutter ofre for
seksualiseret vold.

Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, bl.a. vedrgrende svangerskabsforebyggelse,
svangeromsorg og gynakologiske problemstillinger.

Specialet samarbejder med jordemodervasnet omkring svangerskab og fadsel.

Specialet har endvidere samarbejde med anastesi, padiatri, klinisk genetik, onkologi, patologi,
psyKiatri, radiologi, intern medicin, retsmedicin, urologi, kirurgisk gastroenterologi og
plastickirurgi.

Endelig foregar en del gynakologisk aktivitet i gynakologisk speciallaeegepraksis, som overvejende
findes i de starre byomrader.

Dansk Selskab for Obstetrik og Gynakologi (DSOG) er specialets videnskabelige selskab. Se
www.dsog.dk

1.1 Gynaekologisk-obstetriske afdelinger i Uddannelsesregion @st

| uddannelsesregion gst var der ved indgangen til 2010 10 hospitaler med afdelinger med
gynakologisk obstetrisk funktion, flere af disse dog nu med falles ledelse, og planer om
omstruktureringer i henhold til hospitalsplanen. 8 af de 10 afdelinger indgar i
specialleegeuddannelsen, herunder Gentofte i samarbejde med Rigshospitalet.
To afdelinger har lands- og landsdelsfunktioner: Rigshospitalet og Herlev.
e Region Hovedstaden: Rigshospitalet, Gentofte (feelles ledelse med Rigshospitalet) Hvidovre
og Herlev og sygehus Nordsjeelland i Hillergd
e Region Sjzlland: Roskilde, Holbzk, Neastved og Nykabing (feelles ledelse). Slagelse
planleegges nedlagt og inden udgangen af 2010 lagt sammen med Nastved. Aktuelt er
hospitalsplanens konsekvenser for Region Sjelland ikke afklaret.

1.2 Overordnet formal med introduktionsuddannelsen

Introduktionsuddannelsen gennemfares ved ansattelse pa en gynakologisk obstetrisk afdeling og er
af 12 maneders varighed. Ansettelsen kan pabegyndes efter endt turnusuddannelse

Formalet med introduktionsuddannelsen i gynakologi og obstetrik er at den uddannelsessggende

leege skal:

o tilegne sig viden, feerdigheder og holdninger, der muligger helhedsbetragtninger i forebyggende
og behandlende gynakologisk/obstetrisk praksis, og som skaber forudsetning for at fortseette i
hoveduddannelsen

e fatrening i at tage ansvar for egen faglige udvikling
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e udvikle evnen til at formidle et fagligt budskab til kolleger og andet sundhedspersonale

e faintroduktion til de videnskabelige metoder, der knytter sig til det gynakologisk/obstetriske
speciale

o fa afklaret om en speciallgeuddannelse i gynakologi og obstetrik er den rette karriereve;.

Herudover skal afdelingen vurdere om en specialleegeuddannelse i gynaekologi og obstetrik kan

anbefales den uddannelsessggende.

Sidelgbende med den kliniske ansattelse gennemfares:
e 2 dages kursus i ledelse, administration og samarbejde samt et 2 dages kursus i paedagogik
Disse kurser er planlagt af det Regionale rad for lzegers videreuddannelse.

Af malbeskrivelsen og logbogen fremgar de kompetencer, der skal opfyldes i
introduktionsuddannelsen. Se
http://www.dsog.dk/files/Maalbeskrivelse_gynobs 2007.pdf
http://www.dsog.dk/files/Logbog gynobs 2007.pdf

Uddannelsesregion @st afholder 2 kurser af 1 dags varighed for alle introduktionslaeger i
Uddannelsesregion @st.

- Eet kursus om lovgivning og overvejelser ved ab.pro og anticonception,
feerdighedstreening i opleegning af spiral pa fantom, obstetrisk feerdighedstraening i
kopforlgsning, pudendusblokade, skulderdystoci og case om postpartum blgdning

- Eet kursus om basal kirurgi og basal laparoskopi

Information via den lokale uddannelsesansvarlig overlaege. Afdelingerne er via ledende overlaege
opfordret til at introduktionslaegerne sikres mulighed for at deltage.

2 Preesentation af uddannelsesforlgbet

Introduktionsuddannelsen finder sted under en 12 maneders ansettelse ved de gynakologiske og
obstetriske klinik i IMC ved Rigshospitalet. Anszttelsen indebarer ophold ca 4 mdr. pa
Gynakologisk —Obstetrisk klinik pa Gentofte, ca. 4 mdr. i Obstetrisk klinik RH og ca. 4 mdr i
Gynakologisk Klinik RH

Mere information om de gynakologiske og obstetriske klinik i JMC ved Rigshospitalet kan ses pa
dette link

Beskrivelse af det gynaekologiske obstetriske speciale i IMC

Det gynakologiske obstetriske speciale i JMC har i alt 5 klinkker, fordelt med 4 klinikker pa RH:
Gynekologisk klinik, Obstetrisk klinik, Klinik for fgtalmedicin og Ultralydsskanning samt
Fertilitetsklinikken, derudover Gynakologisk Obstetrisk Klinik pa Gentofte.

Disse 5 klinikker danner sammen med 9 andre klinikker de i alt 14 Klinikker i Juliane Marie
Centeret for Bgrn, Kvinder og Reproduktion.
Juliane Marie Centeret er et af Rigshospitalets otte centre.

Falgende klinikker indgar i den gynakologisk obstetriske specialleegeuddannelse i IMC
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk
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2.1 Beskrivelse af det gynaekologiske obstetriske speciale i IMC

Det gynakologiske obstetriske speciale i JMC bestar af ialt 5 klinikker:

Fire klinikker pd RH: Gynakologisk klinik, Obstetrisk klinik, Klinik for Fgtalmedicin og
Ultralydsskanning samt Fertilitetsklinikken

samt

Gynakologisk Obstetrisk Klinik pa Gentofte.

Disse 5 klinikker danner sammen med 9 andre - i alt 14 klinikker - Juliane Marie Centeret for Barn,
Kvinder og Reproduktion.

Juliane Marie Centeret er ét af Rigshospitalets otte centre.

Gyneakologisk Obstetriks Klinik, Gentofte
http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Gyneakologis
k-Obstetrisk+Klinik+Gentofte/

Gynakologien har et sengeafsnit med heldggns senge samt pladser til sammedags kirurgi.
Sengeafsnittet har arligt ca. 2.000 indleeggelser, og dagafsnittet har arligt ca. 5.000 patienter.
Afdelingen varetager udelukkende elektive gynaekologiske operationer. Afdelingen rader over
udstyr til alle typer endoskopiske operationer.

Gynakologisk ambulatorium varetager bade forundersggelser, behandlinger og efterundersagelser.
Der er arligt ca.10.000 konsultationer. Ambulatoriet har ultralydsfaciliteter.

Hovedparten af ambulatoriets funktioner foregar i selvsteendige klinikker. Dette galder blgdnings-
og cysteproblemer, dysplasi, tidlig graviditetsproblemer, provokeret abort og urogynakologi.

Den obstetriske funktion har ca. 2.250 fedsler per ar. Svangre/barsels- afsnittet har 27
svangre/barselssenge. Graviditetsundersggelser foregar i specialafdelingens svangre-ambulatorium.
Ambulatoriet har ultralydsfaciliteter. Gravide, der forventes at fa behov for neonatologisk eller
anden specialiseret assistance i forbindelse med fadslen henvises til Rigshospitalet eller anden
fgdeafdeling i Region H.

Ultralydsafsnittet varetager gynakologiske og obstetriske ultralydundersggelser abdominalt og
vaginalt, inklusive dopplerundersggelser. Derudover foretages praenatal diagnostik med
nakkefoldskanning, chorionvillushiopsi og amniocentese. Der er arligt 7000 gynakologiske
skanninger og 6200 obstetriske skanninger.

Gynakologisk obstetrisk klinik, Gentofte har 6-7 laeger til uddannelse mhp almen praksis (AP) i %2
arlige ophold, og 2 introduktionsleger i 4 maneders ophold samt tre 1. reservelaeger (H 11-forlgb) i
den midterste del af den gynakologiske obstetriske specialleegeuddannelse.
Specialleegeuddannelsen i almen medicin og i gynakologi og obstetrik finder sted i samarbejde med
klinikkerne indenfor gynakologi og obstetrik pa RH for at tilgodese/sikre oplaring i akutte
gynakologiske og andre specialiserede funktioner.

Gynakologisk Kklinik, RH

http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDEL INGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Gynakologis
k+Klinik/

Gynakologisk klinik har lands- og landsdelsfunktion i gynakologisk onkologi. Klinikken har
basisydelser for patienter i hospitalets lokale optageomrade og klinikken deekker dermed alle
omrader indenfor gynakologien, sdvel akut som elektivt, fraset urogynakologi, som alene varetages
pa Gentofte.

Klinikkens serlige fokusomrader er gynakologisk onkologi, endometriose og ovariel dysfunktion.
Klinikken er sede for Center for Seksuelle Overgreb, som ogsa fungerer som dansk videncenter.
Hertil kommer szrlige funktioner som f.eks. udredning og behandling af transseksuelle.
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Endvidere har klinikken en forskningsenhed, som har aktivitet indenfor onkologi, endometriose,
gynakologisk endokrinologi, udvikling af databaser og forskning indenfor kirurgisk oplering. Der
findes aktuelt ca. 3 ph.d. studerede / kliniske assistenter tilknyttet gynakologisk klinik.

Klinikken er opdelt i teams i henhold til fokusomraderne, saledes et onkologisk team og almen
gynakologisk team og under sidstnaevnte et serligt endokrinologisk team, som varetager udredning
og behandling af endometriose og gynakologisk endokrinologiske lidelser.

Klinikken har ca. 15 specialleeger med subspeciale i hhv. gynakologi, onkologi og endokrinologi.
Klinikken har et akut modtageafsnit, der er degnabent; et ambulatorium; 2 sengeafsnit og en lokal
operationsgang, som deles med Bgrnekirurgisk klinik. Operativt forgar der dagligstore operationer
pa 2 lejer der er desuden et akut leje til mindre indgreb samt et feelles leje med Onkologisk klinik til
vurderinger i universel anastesi. .

Der foretages ca. 2500 operationer, heraf ca. 40 % laparoskopiske, der ses ca. 10.000 ambulante
patienter og indleeggelser svarende til ca. 9000 heldagn.

For uddannelsessggende laeger i klinikken geelder at: introduktionslaeger vil veere ansat ca. 4
maneder i Gynakologisk Klinik. Leager i hoveduddannelsesforlgb med RH som
hoveduddannelsessted tilbringer 18 maneder (12 maneder i HI og 6 mdr. i HIII) i Gynakologisk
Klinik.

Uddannelsessggende laeger i hoveduddannelse anden afdeling som hoveduddannelsessted og med
12 maneders ophold pa RH vil tilbringe ca. 6 maneder i Gynakologisk Klinik

Yderligere indgar laeger til uddannelse i almenmedicin i Gynakologisk Klinik, primart i den akutte
modtage funktion.

Den uddannelsessaggende far tildelt en hovedvejleder i den periode de er i Gynakologisk klinik.

Obstetrisk klinik, RH
http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Obstetrisk+KI
inik/

Obstetrisk klinik varetager kontrol og behandling af omkring 5400 gravide arligt. Heraf kommer ca.
2000 gravide fra et lokalt optageomrade. Den resterende del kommer fra den gvrige del af landet
pga. klinikkens lands- og landsdelsfunktioner.

Svarende til disse ekspertfunktioner rummer klinikken en reekke teams, der har ansvar for gravide
med komplicerende forhold som: 1) Gravide med endokrinologiske lidelser som f.eks. diabetes
mellitus og stofskiftesygdomme. 2) Gravide med erytrocyt- eller trombocyt-immunisering. 3)
Gravide med nyre- og leverlidelser. 4) Gravide med medfedte eller erhvervede hjertesygdomme og
hjerte-lunge-transplanterede.

Gravide med en reekke komplikationer, der opstar under graviditeten, henvises ligeledes til
afdelingen, herunder truende ekstrem for tidlig fedsel (fra ca. 24.uge) og gravide med
monoamniotiske flerfoldsgraviditeter, der fglges i samarbejde med Klinik for fgtalmedicin og
ultralyd. Der er et teet samarbejde med Hvidovre Hospital omkring gravide med misbrugsproblemer,
ligesom afdelingen har et seerligt tilbud til psykisk sarbare gravide kvinder.

Patientbehandlingen foregar ofte i et teet samarbejde med andre klinikker pa Rigshospitalet som
f.eks. Klinik for Fgtalmedicin og Ultralydskanning, Neonatal klinikken, Anastesiologisk klinik,
Endokrinologisk klinik, Hjertecenteret, Klinik for Trombose og Hemofili og Blodbanken.
Obstetrisk klinik bestar af et ambulatorium, en fadegang med 9 fadestuer, et afsnit for akut
ambulante svangre samt 3 sengeafsnit med bade gravide og barselspatienter, i alt ca. 50
sengepladser. Pa lokaliteten Aldersrogade 6¢ er der barselshotel med 14 familiestuer og et
barselsambulatorium.
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Personalet i Obstetrisk klinik omfatter ca. 200 medarbejdere, herunder omkring 100 jordemgdre, 40
sygeplejersker, 15 laeger og 10 sekreterer. Den leegelige stab fordeler sig pa ca. 11 specialleeger og
ca. 4 uddannelsessggende laeger.

Klinikkens forskning er primeert inden for diabetes og graviditet, perinatal epidemiologi, perinatal
audit og uddannelse. Aktuelt er der ca. 4 ph.d. studerende / kliniske assistenter tilknyttet Obstetrisk
klinik.

For andre uddannelsessggende laeger i klinikken geelder at:

Introduktionslaeger vil vare ansat ca. 4 maneder i Obstetrisk klinik. | hoveduddannelses forlgb vil
leeger med hoveduddannelsessted pa RH vare tilknyttet obstetrisk klinik i to perioder af ca. 6
maneder fordelt tidligt (HI) og sent i hoveduddannelse (HII1).

Uddannelsessggende leeger i hoveduddannelse anden afdeling som hoveduddannelsessted og med
12 maneders ophold pa RH vil tiloringe ca. 6 maneder i Obstetrisk Klinik

Den uddannelsessggende far tildelt en hovedvejleder i den periode de er i Gynakologisk klinik.

Klinik for Fgtalmedicin og Ultralydskanning, RH

http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDEL INGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Klinik+for+F
gtal+Medicin+og+Ultralydskanning/

Klinikken foretager overvejende obstetriske og men ogsa nogle gynakologiske ultralydsskanninger.
Der foretages godt 17.000 ultralyd undersggelser per ar hvoraf ca. 4500 er gyneekologiske.
Klinikledelsen udgares af klinikchefen samt afdelingssygeplejersken, derudover er der ansat 1
professor i fatalmedicin, 4 specialleeger, 11 sygeplejersker (10,8 arsvaerk) og 5 sekretzrer.

Alle gravide tilbydes nakkefoldsskanning og misdannelsesskanning. Disse undersggelser foretages
af sonografer, som ogsa skanner for tilvaekstheemning.

Der foretages ca. 500 moderkage- og fostervandsprgver per ar. Den overvejende andel pga. gget
risiko for kromosomsygdom efter nakkefoldsskanning og den deraf fglgende risiko beregning.
Klinikken har landsfunktion for behandling med intrauterin blodtransfusion, fosterindgreb som
shunt indleegning og behandling af tvilling til tvilling transfusionssyndrom, samt visse andre
fatalmedicinske behandlinger. Dertil kommer “second opinion” ved fostermisdannelser fundet pa
andre sygehuse. Klinikken har landsdelsfunktion for @stdanmark som omfatter kontrol og
opfelgning af fostermisdannelser, komplicerede tvilling graviditeter, sveer tilveekst retardering,
hjertescanninger og misdannelsesscanninger i hgjrisiko graviditeter.

Der er ph.d. studerende knyttet til klinikken. Klinikkens forskningsomrader er knyttet til det
Kliniske arbejde.

| specialleegeuddannelsen indgar Klinik for Fgtalmedicin og Ultralydskanning i kortvarig oplaering
af introduktionslager i Ultralydskanning og i hoveduddannelsen har den uddannelsessagende leege i
flere perioder fokuseret ophold i Klinik for Fgtalmedicin og Ultralydskanning.

Fertilitetsklinikken, RH
http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Fertilitetsklini
kken/?wbc_purpose=bas_blank

Fertilitetsklinikken pa Rigshospitalet er landets starste offentlige fertilitetsklinik som yder omkring
2.500 behandlinger per ar. Her behandles barnlgse par fra Region Hovedstaden samt gvrige Danske
regioner, Grgnland og Faergerne.

Fertilitetsklinikken varetager primeert infertilitetsbehandling samt udredningsprogrammer.. De
veaesentligste behandlinger er IVF behandling, herunder behandling med frosne a&g og &gdonation,
mikroinsemination, sakaldt ICSI, intrauterin insemination med mandens s&d (1UI-H) eller med
donorsad (1UI-D), pree-implantations genetisk diagnostik (PGD), IVF behandling af HIV positive
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og par med hepatitis B eller C samt kryopraeservering af ovarieveev forud for behandling af malign
sygdom.

Der er ansat ca. 6 specialleeger (hvoraf nogle indgar i det gynakologisk obstetriske vagtberedskab).
Derudover 2 biologer, 7 laboranter, 7 sygeplejersker og 3 sekreteerer. Klinikkens forskning
omhandler overvejende kliniske forhold ved fertilitetsbehandling og der er tilknyttet ca. 5 Ph.d.
studerende / kliniske assistenter.

Med de nuverende ressourcer og teknologiske muligheder giver Fertilitetsklinikkens samlede
behandlings kapacitet godt og vel 450 fadsler af omkring 500 bgrn om aret. | tilslutning til
fertilitetsklinikken findes klinik for gentagne spontane aborter (abortus habitualis), der varetager
landsfunktionen indenfor dette omrade, med savel udredning (specielt af de immunologiske
forhold) og behandling, hvor dette er indiceret.

| speciallegeuddannelsen indgar Fertilitetsklinikken i oplaring af introduktionslager i vaginal
ultralydsscanning. | hoveduddannelse har den uddannelsessggende laege et kortere fokuseret ophold
i Fertilitetsklinikken.

3 Preesentation af kompetenceudvikling

3.1 Anseettelsessted

Introduktionsuddannelsen er i de gynakologiske og obstetriske klinik i JIMC ved Rigshospitalet.
Ansattelsen indebarer ophold

- ca. 4 mdr. pa Gynzkologisk —Obstetrisk klinik pa Gentofte,

- ca. 4 mdr. i Obstetrisk klinik RH

- ca. 4 mdr i Gynakologisk Klinik RH.
Andringer bade i leengden af maneder og reekkefglgen kan andres.

Om Gyna&kologisk Obstetrisk Klinik Gentofte
www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Gynakologisk-
Obstetrisk+Klinik+Gentofte/Fodeafdelingen/foedeafdelingen.htm

Om Obstetrisk Klinik, RH
www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Obstetrisk+Klinik/
Om Gynakologisk Klinik RH
www.rigshospitalet.dk/menu/SYGDOM+OG+BEHANDLING/Gynakologi.htm

Om JMC www.jmec.rh.dk
Om Rigshospitalet www.rigshospitalet.dk
Om Gentofte Hospital www.gentoftehospital.dk

3.2 Periode
Ansettelsesperioden er 12 maneder.

3.3 Kompetencer

Malbeskrivelsen og logbogen for introduktionsuddannelsen beskriver hvilke kompetencer der skal
opnas.

Nedenstaende uddannelsesprogram er opbygget saledes, at der for de enkelte kompetencer er
angivet, hvordan kompetencen skal opnas ved ansettelse i introduktionsstillingen i den
aktueansattelse (leeringsstrategien).



Uddannelsesprogram introduktionsuddannelsen gynakologi og obstetrik Gentofte og Rigshospitalet JIMC.
Udkast 2010 juni. Revisioner vil komme. Forlag om rettelser til l.groenbeck@dadlnet.dk

| afsnit 3.4 er en forlgbsplan der beskriver tidsmaessigt hvornar i uddannelsesforlgbet at forskellige
kompetencer i introduktionsuddannelse kan forventes evalueret.
De anvendte larings- og evalueringsstrategier forklares i punkt 4 og 5.

3.3.1 Feerdighedsudviklende perioder

Pa det enkelte uddannelsessted skal i introduktionsuddannelsen opbygges mulighed for:
o ferdighedsudviklende periode i gynaekologisk/obstetrisk ultralyd pa ca. 1-2 uger
o ferdighedsudviklende periode pa fedegangen i ca. 1-2 uger
o ferdighedsudviklende periode pa operationsgangen i ca. 1-2 uger

3.3.2 Fokuserede kliniske ophold
Fokuseret kan eventuelt vare i antikonceptionsklinik, se afsnit 3.3.3.

10
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3.3.3 Forlgbsplan i introduktionsuddannelsen i gynaekologi og obstetrik

Kompetencer 1-2 maned 3-4 maned 5-6 maned 7-8 maned | 9-10 méned | 11-12

Gentofte Gentofte Obst-RH Obst-RH Gyn-RH maned
Gyn-RH

1.blgdningsforstyrrelser X X

2. abort X

3. antikonception X

4. sterilisation X)

5. sex.overfarte sgd X

6.tidl. Graviditetskomplikationer X

7.Vg. UL i 1. trimester X X

8.Norm. Grav X

9.Norm. Fadsel X X

10.Epis X

11.Vacuum Extraktion X

12.skulder dystoci X

13.PP-blgdning X

14.sectio X

15.CTG X

16.puerperiet X

17.1zge-pt kontakt X

18.Empati-professionalisme X

19.Information X

20.Samarbejde X

21.litt. Sggning X

22 Vurdere litt X

23.Formidle et budskab X

24.Etablere, fastholde afslutte en X

leegefaglig relation til ptt.

25.Udvise leegefaglig personlig og X

interpersonel adferd

26.Udvise leegefaglig personlig og X

interpersonel adfeerd

Forlgbsplan vil blive evalueret nar de farste introduktionslaeger har veeret igennem

11
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3.3.4

Kompetencer i introduktionsuddannelsen i gynaekologi og obstetrik

PV: portefaljevurdering
CL: checkliste

UL-bill.: ultralyd
Kompetencer Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i Skal udfyldes af uddannelsesgivende Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003 afdeling august 2003
1 Gentofte: Superviseret klinisk arbejde i gyn. | Observation af klinisk arbejde

Udrede, informere og i samarbejde med
senior leege foresla undersggelser og
behandling af
e bladningsforstyrrelser
e akutte og kroniske underlivssmerter
herunder kunne
e optage speciale-relevant anamnese
e udfgre GU med podninger og
cytologi
e udfgre vaginal UL med bestemmelse
af endometrietykkelse
e udfagre endometriediagnostisk
(abrasio / endometriebiopsi)
udfare kirurgisk behandling af vulva-absces
og marsupialisatio.

blgdnings —og cysteambulatorium.

RH: Klinisk arbejde i akut modtage afsnit
(AMA) med supervision og evaluering via
bagvagt.

Klinisk arbejde i balgeambulatorium, hvor
journaler og problemstillinger gennemgas
med speciallzege undervejs.

Ved akut vagtarbejde udfares kirurgisk
behandling af vulvaabces / marsupialisation

RH og Gentofte: UL billeder: Der samles og
beskrives systematisk uterus med billede af
cervix (orific. int. og ext. visualiseret) og
endometrium — (3-5 billeder midtcycliske og
3-5 billeder i sekretionsfase).

Selvstudier: Hindsgavl guideline
www.dsog.dk

PV: ca 2 cases

CL: abrasio/endometriebiopsi,
kompetenceniveau D:

CL.: vulvaabsces/marsupialisatio,
kompetenceniveau D

UL.:-bill. endometrietykkelse (ca 5)
Billeder evalueres af ansvarlig indenfor UL

13
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Kompetencer Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i | Skal udfyldes af uddannelsesgivende Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003 afdeling august 2003

|2 Gentofte: Klinisk arbejde ved Observation af klinisk arbejde

Optage anamnese, radgive, undersgge og
behandle kvinder, der gnsker provokeret
abort herunder
e udfgre GU og vaginal UL til
gestationsalder-bestemmelse (CRL)
e ordinere og iverksatte medicinsk
ab.pro.
e foretage kirurgisk ab.pro.
e redegare for lovgivningen omkring
provokeret abort,

journaloptagelse pa abortsggende kvinder.
Planlagt undervisning i gynakologisk
ultralydsundersggelse. Superviseret oplearing
I Kirurgisk ab.pro.

RH: Journalskrivning, information og
medicinsk behandling af provokerede
senaborter foretages via klinisk arbejde

Selvstudier:
www.abortnet.dk Indeholder oplysninger om
praevention, abort, lovgivning mv

Lovgivning omkring provokeret abort:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R071
0.aspx?id=114054

Se kapitel 25-28 under
svangerskabsafbrydelse

Kursus for introduktionsleger arrangeret af
Uddannelsesregion @st

Struktureret klinisk observation af kir.ab.pro,
kompetenceniveau D (7.1.4)

I 3

Informere om kontraceptionsmetoder, og
ivaerkseette og kontrollere behandlingen,

herunder kunne oplegge og fjerne spiral

samt anlaegge og fjerne implanon

Gentofte: Klinisk arbejde i gyn. amb. Og
dagkirurgisk afdeling

Ophold pa AC-klinikken, Herlev eller Sex
og Samfund (opdater hjemmeside) (aftales
individuelt)

RH: Fantomtreening med oplaegning af spiral

Selvstudier:

Observation af klinisk arbejde og
fantomtraening

14
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

”Praeventionsguiden”. Red. Charlotte Wilken
Jensen og Beth Lilja Pedersen.
Munksgaard2003. ISBN 87-628-0435-9
www.sexogsamfund.dk

www.abortnet.dk

www.dsog.dk (Hindsgavl guideline -
kontraception)

Kursus for introduktionsleger arrangeret af
Uddannelsesregion @st

I 4

Optage anamnese, undersgge og radgive ved
sterilisation, og kunne redegare for
lovgivningen

Gentofte: Journalskrivning i gyn. amb.
Klinisk arbejde i dagkirurgisk afsnit.

RH: Information og radgivning i forbindelse
med sektiopatienter, der gnsker sterilisation.

Selvstudier:

Preeventionsguiden. Red: Charlotte Wilken
Jensen og Beth Lilja Pedersen. Munksgaard
2003. ISBN 87-628-0435-9

http://www.sexogsamfund.dk/
www.abortnet.dk har ogsa oplysninger om
antikonception

Hindsgavlguidelines se:
http://www.dsoq.dk/files/kontraception.pdf

https://www.retsinformation.dk/Forms/R071
0.aspx?id=114054 se under kapitel 29-32

Kursus for introduktionsleger arrangeret af

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Uddannelsesregion @st

|5

Udrede, behandle og informere patient og
eventuel partner om seksuelt overfarte
sygdomme og radgive om forebyggelse.

Gentofte: Klinisk arbejde med
Abortjournalskrivning / dagkirurgisk afsnit,
specielt handtering af clamydia.
Dysplasiklinikken: HPV-podning
Vagtarbejde: Feks gravide med herpes

RH: Klinisk arbejde i akut modtage afsnit
(AMA) med supervision og evaluering via
bagvagt.

Stuegang pa 5032

Feerdighedstraening i GU og pregvetagning
ved genitale infektioner

Observation af klinisk arbejde

| 6
Udrede, informere og behandle pt. med tidlig
graviditets-komplikationer og hyperemesis,
herunder

e anvende vaginal UL

Gentofte: Planlagt undervisning i
gynakologisk ultralydsundersggelse.
Klinisk, superviseret arbejde i TGA (Tidlig
Graviditets Ambulatorium) dagligt og
dagkirurgisk afsnit (1201).

Evacuatio: Dagkirurgisk afsnit, under

Observation af klinisk arbejde

PV: af 2 cases
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

e tolke serum HCG

e udfgre evacuatio uteri

e medicinsk behandling af missed
abortion.

supervision

RH: Fantomtraening med evacuatio og
gennemgang af udstyr under introduktion pa
RH.

Klinisk arbejde i AMA med supervision via
bagvagt.

Ang. vaginal UL: se kompetence 7
Stuegang pa 5032

Evacuatio uteri (1 trimester): Indga pa
operationsgangen i dagtiden og ved
vagtarbejde.

Cases til portefgljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med daglig
klinisk vejleder.

Selvstudier:

www.dsog.dk (Hindsgavl guideline under
"TIGRAB”)

www.laeger.dk se under e-leeringsportal:
”Ufrivillig Abort”

CL: evacuatio uteri, kompetenceniveau D

|7
Foretage vaginal UL og
visualisere
e en intrauterin graviditet i 1. trimester

Gentofte: Planlagt undervisning i
gynakologisk ultralydsundersggelse.
Klinisk, superviseret arbejde i TGA og
abortambulatoriet.

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i | Skal udfyldes af uddannelsesgivende Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003 afdeling august 2003

e blommesak

e hjerteaktion
og udmale

e Qestationssaek
CRL

RH: Arbejde i AMA

Ultralydskompetence vurderes af kursist
eller specialleege ud fra struktureret klinisk
observation (vedheftet i bilag 8)

Ved ultralydskonferencen onsdag morgen
fremlaegger introduktionslaegen minimum 1
gang egne ultralydsbilleder. Dette ggres med
vejledning og evaluering fra vejleder fra UL-
klinikken.

PV: ca 25 vaginale UL-bill. af tidlig grav
kompl.
Billeder evalueres af ansvarlig indenfor UL

|8

Vurdere den normalt gravide og derved

kunne skelne mellem den normale og den

patologiske graviditet og vurdere behovet for

henvisning til specialleege, herunder

e udfgre udvendig undersagelse (inkl. SF-
mal)

e udfgre vaginal undersggelse

o tolke blodpraver, CTG og ultralydsfund

Gentofte: Klinisk arbejde pa fadegangen, det
akutte svangre afsnit samt i
svangreambulatoriet.

RH: Klinisk arbejde pa fadegangen.
Stuegang pa svangre-afsnit

Deltage med jordemoder ved igangsettelse
af fadsler.

Folge obstetrisk specialleege i hgjrisiko
svangre-amb.

Observation af klinisk arbejde

Portefgljevurdering af 2 cases

19

Lede og forlgse en vaginal normal fgdsel,
herunder

vurdere caputs stilling, stand og rotation og
vurdere behov for smertelindring,

Gentofte: Tidligt i anseettelsen ca.1 uges

fokuseret ophold pa fadegangen. Klinisk
arbejde pa fedegangen i dagtid og vagter.
Deltage i fadsler

superviseret af jordemoder.

RH: Klinisk arbejde pa fadegangen. Evt.
supplerende 2-3 fedegangsdage med
jordemoder. Om organisering se
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

Observation af klinisk arbejde (ved
jordemoder)

CL: Normale forlgsninger,
kompetenceniveau D
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Kompetencer Leaeringsstrategi Evalueringsstrategi

Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i | Skal udfyldes af uddannelsesgivende Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003 afdeling august 2003

110 Gentofte: Klinisk arbejde pa fadegangen og | Observation af klinisk arbejde

Anlaegge og under fgdegangsophold. Superviseres af

suturere episiotomi samt mindre
vaginalbristninger

jordemoder eller vagthavende bagvagt.
Assistere ved vaginale operationer pa
operationsgang.

RH: Fantomtraening ved introduktion
Struktureret klinisk observation ved
fedegangsarbejde

Selvstudier: E-leeringsprogram om
baekkenbundssuturering (mangler
strukturering)

CL: Sutur af episiotomi og bristning,
kompetence niveau D

111
Stille indikationen for og anlaegge
vacuumekstraktion

Gentofte: Klinisk arbejde pa fadegangen,
superviseret af vagthavende bagvagt.

Fantomtreening ved introduktion
Klinisk arbejde pa fadegangen, superviseret
af bagvagt

Selvstudier: Video kan lanes.

Bog: Vacca A. Handbook of vacuum
extraction in obstetric practice. ISBN 0-340-
54849-5

Se Sandbjerg guideline
http://www.dsog.dk/files/instrumentel_vagin

CL: Struktureret observation (fantom) 7.1.1

al forloesning.pdf

Kursus for introduktionsleger arrangeret af
Uddannelsesresgion @st

CL: SKO, kompetenceniveau D 7.1.1
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Kompetencer Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i | Skal udfyldes af uddannelsesgivende Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
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|12 Fantomtreening CL: Forlgsning af fastsiddende skuldre pa

Forlgsning af fastsiddende skuldre pa
fgdefantom

Fantomtreening.

Kursus for introduktionsleger arrangeret af
Uddannelsesregion @st

fodefantom Struktureret observation pa
fantom 7.1.2

|13
Vurdere og initiere medicinsk behandling af
postpartum blgdning

Gentofte: Under den feerdighedsudviklende
periode pa fadegangen praesenteres
"Blagdningskassen” pa fadegangen. Klinisk
arbejde pa fedegangen og pa operationsgang
i dagtid og vagt.

RH: Tvearfaglig obstetrisk traening
gennemfares 1 gang om maneden for
nyansatte, her indgar introduktionsleeger.
Fedegangsarbejde.

Selvstudier:
http://www.dsoq.dk/files/postpartum bloedn

Observation af klinisk arbejde

ing.pdf

Portefgljevurdering af 2 cases

| 14
Udfare sektio under supervision

Gentofte: Elektive sectioer pa
operationsgang med supervision af senior
leege.

RH: Indga i elektivt sectio team mandag og
torsdag

Observation af klinisk arbejde

CL: Sectio, kompetenceniveau Cre1]fe2]
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Kompetencer Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i | Skal udfyldes af uddannelsesgivende Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003 afdeling august 2003

|15 Gentofte: Klinisk arbejde pa svangreafsnittet | Observation af klinisk arbejde

Tolke en CTG og bedemme om der er behov
for involvering af senior lzege

og pa fadegangen.

RH: Klinisk arbejde. Mindst 5 gange i lgbet
af et ar fremlagges ved morgenkonferencen
en CTG som introduktionslaegen har veeret
involveret i. Evaluering via daglige vejledere
eller hovedvejleder.

STAN certificering enten pa RH eller
Gentofte.

Selvstudier: CD-rom om STAN

Bogen Fosterovervagningen (om STAN).
Kan lanes af fadegangen, Gentofte eller fra
sekreteer obstetrisk klinik, RH)

Portefgljevurdering af 2 cases

| 16

| puerperiet vurdere indikation for
behandling og iveerksette behandling af
puerperale infektioner og mastitis.

Gentofte: Vagtarbejde, stuegang pa barsels
afsnittet.

RH: Barselsstuegange pa 5033/34 og 4022
Stuegang pa genindlagte pa 5032

Observation af klinisk arbejde

|17

Etablere god leege-patient kontakt indenfor
rammerne af det gynakologisk/obstetriske
speciale

Gentofte: Feedback fra hovedvejleder og
gvrige samarbejdspartnere.

RH: Feedback fra hovedvejleder og gvrige
samarbejdspartnere. 360 graders feedback
(se bilag i 5.4.4. og bilag afsnit 8 om

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

bedemmere ved gyn.obs,udd. RH). Ved
feedback indgar hovedvejleder samt
uddannelsesansvarlig overlaege og
uddannelsessggende, der efter eget valg kan
medtage kollega.

Om organisering af 360 grader se
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

360-graders feedback
7.2

| 18

Udvise forstaelse, tillid, respekt, fortrolighed
og handle empatisk overfor patienten
samtidig med at den professionelle relation
opretholdes

Gentofte: Feedback fra hovedvejleder og
gvrige samarbejdspartnere.

RH: Feedback fra hovedvejleder og gvrige
samarbejdspartnere. 360 graders feedback
(se bilag i 5.4.4. og bilag afsnit 8 om
bedemmere ved gyn.obs,udd. RH). Ved
feedback indgar hovedvejleder samt
uddannelsesansvarlig overlaege og
uddannelsessggende, der efter eget valg kan
medtage kollega. Om organisering af 360
grader se
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders feedback
7.2

119
Informere patient og pargrende og sikre

Gentofte: Feedback fra hovedvejleder og
gvrige samarbejdspartnere.

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leaeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

forstaelse pa en menneskelig made og
inddrage dem i beslutningen om valg af
behandling

RH: Feedback fra hovedvejleder og gvrige
samarbejdspartnere.

360 graders feedback (se bilag i 5.4.4. og
bilag afsnit 8 om bedgmmere ved
gyn.obs,udd. RH). Ved feedback indgar
hovedvejleder samt uddannelsesansvarlig
overlaege og uddannelsessggende, der efter
eget valg kan medtage kollega. Om
organisering af 360 grader se
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

Vejledersamtale

360-graders feedback
7.2

I 20

Samarbejde i den kliniske situation ved
planlagte aktiviteter (stuegang,
ambulatoriefunktion, elektive operationer
etc.) og akutte situationer (akutte situationer
pa fedegang, sikre det akutte tilsyn)

Gentofte: Stuegang, ambulatoriefunktion og
vagtarbejde med god mulighed for
supervision.

RH: Feedback fra hovedvejleder og gvrige
samarbejdspartnere. 360 graders feedback
(se bilag i 5.4.4. og bilag afsnit 8 om

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

bedemmere ved gyn.obs,udd. RH). Ved
feedback indgar hovedvejleder samt
uddannelsesansvarlig overlaege og
uddannelsessggende, der efter eget valg kan
medtage kollega. Om organisering af 360
grader se
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

Aktiv inddragelse i de leegelige
feelleskonferencer for alle klinikker og i de
tveerfaglige konferencer i enkelte klinikker
0g teams.

To dages kursus i ledelse, administration og
samarbejde afholdt af videreuddannelses-
radet i Region @st.

360 graders feedback
7.2

|21
Foretage litteratursggning

Gentofte: Introduktionsleegen holder opleeg i
form af minimum 1 x 5 minutter” i lgbet af

Portefgljevurdering af litteratursggninger
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

4 mdr. Oplaegget forberedes i samarbejde
med daglig klinisk vejleder. Litteratur-
sggninger samles i portefaljemappen og
diskuteres med daglig vejleder eller
hovedvejleder.

RH: Introduktionslaegen holder oplaeg i form
af minimum 1 x 5 minutter” i lgbet af 8
maneder. Oplag forberedes i samarbejde
med daglig vejleder eller hovedvejleder.
Litteratursggninger samles i
portefgljemappen og diskuteres med en
daglig vejleder eller hovedvejleder.

Undervisning i litteratursggning gives ved
feelles-introduktion pa RH.

Kurser:
http://www.kb.dk/da/kub/kurser/bestiletkurs
us/bestiletkursusnatsund/index.html

Ex: pubmed gratis ved hold pa 5

Ex: Cochrane 400,- ved hold pa 5.

Vejledersamtale

| 22

Vurdere videnskabelig litteratur og
statistiske metoder i en videnskabelig artikel
og leerebog

Gentofte: Introduktionsleegen holder opleeg i
form af minimum 1 x 5 minutter” i lgbet af
4 mdr. Forberedelse og feedback sker i

Portefgljevurdering af fremlaeggelser og
undervisning
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

samarbejde med daglig vejleder eller
hovedvejleder.

RH: Introduktionslaege holder oplaeg i form
af minimum 1 x 5 minutter” i lgbet af 8
maneder. Forberedelse og evaluering i
samarbejde med daglig vejleder eller
hovedvejleder.

Introduktionslaege underviser ved forvagts-
undervisning minimum 1 gang i lgbet af 8
maneder. Feedback ved forvagterne
indbyrdes.

Vejledersamtale
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Kompetencer Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i | Skal udfyldes af uddannelsesgivende Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003 afdeling august 2003

| 23 Gentofte: Introduktionsleegen holder oplaeg i | Portefgljevurdering af fremlaeggelser og

Formidle et videnskabeligt budskab til
kolleger og andet personale

form af minimum 1 x 5 minutter” i lgbet af
4 mdr. Forberedelse og feedback sker i
samarbejde med daglig vejleder eller
hovedvejleder.

Deltage i undervisning af andet personale.

RH: Introduktionsleege holder oplaeg ved
minimum 1 x 5 minutter” i lgbet af 8

maneder. Oplag forberedes i samarbejde
med daglig vejleder eller hovedvejleder.

Introduktionslaege underviser ved forvagts-
undervisning minimum 1 gang i lgbet af 8
maneder. Feedback ved forvagterne
indbyrdes.

Introduktionsleaege planlaegger forvagts-
undervisning i minimum 3 maneder

undervisning

Vejledersamtale

| 24
Etablere, fastholde og afslutte en leegefaglig
relation til patienter og pargrende

Gentofte: Ambulatoriefunktion og
vagtarbejde. Feedback fra hovedvejleder og
gvrige samarbejdspartnere.

Vejledersamtale
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Kompetencer
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

Leaeringsstrategi
Skal udfyldes af uddannelsesgivende
afdeling

Evalueringsstrategi
Fra logbogen i gyn.obs. godkendt af SST i
august 2003

RH: 360 graders feedback (se bilag i 5.4.4.
og bilag afsnit 8 om bedgmmere ved
gyn.obs,udd. RH). Ved feedback indgar
hovedvejleder samt uddannelsesansvarlig
overlaege og uddannelsessggende, der efter
eget valg kan medtage kollega

360-graders feedback
7.2

| 25
Udvise leegefaglig personlig og interpersonel
adfeerd

Gentofte: Feedback fra hovedvejleder og
gvrige samarbejdspartnere.

RH: 360 graders feedback (se bilag i 5.4.4.
og bilag afsnit 8 om bedgmmere ved
gyn.obs,udd. RH). Ved feedback indgar
hovedvejleder samt uddannelsesansvarlig
overlaege og uddannelsessggende, der efter
eget valg kan medtage kollega

Vejledersamtale

| 26
Foretage en etisk analyse og handle pa
vurderingen.

Gentofte og RH: I forbindelse med det
daglige kliniske arbejde og konferencer i
dialog med laegelige kolleger og andet
sundheds personale om etiske overvejelser i
diverse situationer (senaborter, bgrn med
misdannelser, extremt praeterme bgrn,
fosterreduktion, seksuelle minoriteter m. m.)
indgar introduktionsleegen i diskussion pa
lige fod med de gvrige kolleger.

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale
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3.3.5 Forlgbsplan for introduktionsuddannelsen, flyttet til side 11

Formalet med en forlgbsplan er at anfare en logisk reekkefalge at blive evalueret mhp om en kompetence er opnaet.

Forlgbsplan skal tilpasses det enkelte arbejdssted udfra muligheder og driftshensyn.
Tallene henviser til de tal der star anfart ud for hver kompetence i afsnit 3.3.3.

Er flyttet til side 11
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4 leeringsstrategi

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i gynaekologi og obstetrik godkendt februar 2003
beskriver fglgende leeringsmetoder

Specialespecifikke kurser (U-kurser)
Tveerfaglige kurser

Mesterlere i klinisk arbejde
Feerdighedsudviklende perioder
Fokuseret klinisk ophold
Feerdighedstraening pa fadefantom
Selvstudium

Undervisningsopgaver

. Fremlaggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
10. Opgaver og forskning

11. Antal operative og obstetriske indgreb
12. Billeddokumentation for UL

CoN~wWNE

Nedenfor kommenteres udvalgte laeringsmetoder. Den fylde ordlyd kan laeses i malbeskrivelsen. Se
www.dsog.dk under uddannelse

Under hver enkelt punkt kan afd. tilfgje om de har serlige mader de skaber muligheder for at
anvende en lgeringsstrategi eller om de har yderligere leeringsstrategier at tilfgje.

4.1 Mesterleere i klinisk arbejde

Den foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
fedestuen, ambulatorium, mv. | moderne forstand er mesterlere en form for reflekterende leering.

4.2 Feerdighedsudviklende perioder

Formalet med faerdighedsudviklende perioder er gennem en sammenhangende arbejdsperiode at
opbygge Kliniske feerdigheder i hhv. UL, fgdegangsarbejde og operative feerdigheder.

Mere om oplaring pa Gentofte vil blive tilfgjet

Fedegangsugen pa RH er beskrevet her:
http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/AD5DBBE1-E98B-4091-9477-
074F08371417/0/JmcUddannelseSpcLFoedegangopholdfersteuge.pdf

Opleering i vaginal UL pa RH sker i Fertilitetsklinikken, se denne link
http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/DAA3520E-813E-4345-9E20-
AF21C896FAF3/0/JmcUddSpcL VVaginalUIltralydundersoegelse.pdf

Oplering i abdominal UL i introduktionsleege uddannelsen er begranset til ca. 2 dag , da det er en
kompetence der kun i begraenset omfang skal leeres i introduktionsleegeuddannelsen. Se beskrivelse:
http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/B3568F19-DFD9-4E42-A0C2-
3CBC7A9B38D6/0/JmcUddSpcL AbdominalUL.pdf

Laparaskopisk treening i virtual reality tilbydes introduktionsleeger www.skopisimulator.rh.dk
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4.3 Fokuseret klinisk ophold

Formalet med et fokuseret klinisk ophold er at give muligheder for korterevarende ophold pa
afdelinger, klinikker mv. der deekker arbejdsfelter, som den uddannelsessggende lzege ellers ikke
opnar erfaring med gennem anszttelse i introduktionsuddannelse.

Nogle introduktions laeger vil udover klinisk arbejde og kursusaktivitet have behov for kortvarigt
ophold pa en antikonceptionsklinik som f.eks. Sex og Samfund http://www.sexogsamfund.dk/
Dette kan arrangeres individuelt.

Den uddannelsessggende vil typisk ikke have selvsteendigt klinisk arbejde og ansvar i forbindelse
med et fokuseret kliniske ophold.

4.4 Feerdighedstreening pa fedefantom

En reekke af de obstetriske handgreb i introduktionsuddannelsen foreslas treenet pa fadefantomer.
Obstetriks tveerfaglig feerdighedstraening, RH tilbydes introduktionslaeger
www.obstetrisktraening.rh.dk

45 Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjalp fra andre, tager initiativ til at definere sine
behov for lering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og laringsstrategier hertil, og
selv vurderer resultaterne. Leeste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer
registreres i portefaljen.

4.6 Undervisningsopgaver

Undervisning af andre kan omfatte leeger og alle andre personalegrupper og patienter.
Undervisningsopgaver registreres i portefgljen.

4.7 Fremleeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer

Fremlaeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer er et godt sted at dragfte videnskabelige
problemer i en klinisk sammenhang. Fremlaeggelser registreres i portefaljen.

4.8 Opgaver og forskning

Kan vaere opgaver med at indga i udarbejdelse af kliniske vejledninger, patientinformations-
materialer og litteratursggning. Gennemfgrte opgaver registreres i portefgljen.

31



Uddannelsesprogram introduktionsuddannelsen gynakologi og obstetrik Gentofte og Rigshospitalet JIMC.
Udkast 2010 05 22. Forlag om rettelser til l.groenbeck@dadInet.dk

5 Evalueringsstrategi

Malbeskrivelsen indeholder en detaljeret beskrivelse af de anvendte evalueringsmetoder samt bilag
til brug for evaluering.

1.
2.
3.

5.

6.

Portefaljevurderinger
Audit af materiale som journaler og kodninger
Observation af klinisk arbejde, herunder
a. Vurderingsskalaer
b. Checkliste ved struktureret klinisk observation
c. Checkiliste til opteelling af gennemfart aktivitet
360 graders feedback
Godkendt U-kursus, godkendt tveerfagligt kursus, proces- og resultat-evaluering ved
hovedvejlederen af forskningsperiode.
Vejledersamtaler

Der er i skema anfart oversigt og valgte evalueringsformer og for detaljeret gennemgang af
evalueringsstrategier se malbeskrivelsen.
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Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefaljevurdering

Indholdet i portefaljen vaelges og samles
af den uddannelsessggende.

Dele af portefaljen vurderes af vejleder
ved vejledersamtaler.

Den samlede portefglje vurderes og skal
godkendes efter % og 1 ar i introduktions
uddannelsen, og efter hvert ar i
hoveduddannelsen.

Det er afdelingernes egen vurdering om
de vil veelge forskellige vejledere til de
forskellige fagomréder.

Logbog

71 kompetencer

Cases, valgt og bearbejdet af
den udd.sggende (evt. med
fokus pa det der er mest
relevant for den
uddannelsessggende)

“Critical incidences” valgt og
bearbejdet af den
uddannelsessggende

34 i alt i hoveduddannelsen , fordelt med
2-3 indenfor forskellige pt. kategorier og
kliniske situationer.

Se malbeskrivelse og bilag 7.3.1

Billeddokumentation for UL

100 gynakologiske UL-undersggelser,
Obstetrisk UL: 25 BPD, 25 CRL, 25
femurlaengder, 25 vagtestimater

Mundtlige preesentationer

Ja

Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Vurdering opgave med klinisk Ja
vejledning

Vurdering opgave med Ja
patientinformation

Selvstudium Ja

Audit af journaler

Journal og kodninger udvelges
tilfeeldigt. Alt materiale i en journal
indgar

8 i alt, fordelt med 2 indenfor forskellige
pt. kategorier. Der er overvejende valgt
audit af gynakologiske journaler. Det
vurderes af afdelingen selv om audit
foretages af vejleder eller af
specialeansvarlig overlage.

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister indgar i
de vurderinger, der er af de forskellige
kompetencer i mélbeskrivelsen. De vil
séledes indga i loghogen i portefaljen.

Vurderingsskalaer. Se tekst,
der er to forskellige: én til
“brede” kompetencer og én til
procedurer (baserer sig pa
Region Nord)

Alt det der ikke er detaljeret checkliste til

Checkliste ved struktureret
klinisk observation

UK-forlgsning evt. flere, men det er
vigtigt at overveje om det er velegnede
procedurer at splitte op i
enkeltferdigheder, kan f.eks. laves pa
amnioninfusion, skalp-ph blodprave,
laparaskopisk sterilisation m.v.

Checkliste til optelling af
gennemfart aktivitet

Suprapubisk bleredraenage, cystoskopi,
rektoskopi, appendektomi, &bne/lukke
abdomen, laparoskopiske indgreb (div.),
diagn. hysteroskopi, hysterektomi,
tubotumi, salpingektomi, resektion
ovariecyster, ooforektomi, assisterede
vaginale indgreb, cervicale procedure
(konisation, biopsi, skrab), vag. gemelli
forlgsning, sektio, hastesektio, manuel
placentafjernelse. Se malbeskrivise.

tveerfaglige kurser

360 graders feedback Anvendes til Se tekst Midtvejs i hoveduddannelsen
evaluering af "blgde kompetencer”
Godkendt U-kursus og godkendte U Kkurser 30 dage (maksimum 210 timer)

Tverfaglige kurser

Kursus i ledelse, administration og
vejledning (modul 1)

Tvarfaglig forskningsperiode 3 mdr.
med “Proces- og resultat
evaluering ved
hovedvejlederen”
Vejledersamtaler Ja

33



Uddannelsesprogram introduktionsuddannelsen gynakologi og obstetrik Gentofte og Rigshospitalet JIMC.
Udkast 2010 05 22. Forlag om rettelser til I.groenbeck@dadlInet.dk

5.1 Portefglje

Portefgljen er en mappe, hvori den uddannelsessggende samler den ngdvendige dokumentation for
uddannelsesforlgbet. Indholdet i mappen inddrages lgbende i vejledersamtaler og danner grundlag
for evaluering af den uddannelsessggende. Portefgljen udleveres ved ansettelse i afdelingen
Portefgljen indeholder: Logbog, registrerede og gennemarbejdede cases valgt af den
uddannelsessggende, billed-dokumentation for UL, deltagelse i kurser, leeringsplaner / kontrakter,
fortegnelse over arbejde: vagter, ambulatoriefunktioner mv., administrative funktioner (f.eks.
vagtskemaplanleegning, arrangere audit mv.), uddannelses-funktioner: organisering af uddannelse,
uddannelse af andre, mundtlige preesentationer med oplag pa legemgder, konferencer mv., oversigt
over leeste artikler, litteratursggninger, udarbejdelse af kliniske vejledninger osv. Dele af portefaljen
kan evt. opbevares elektronisk.

Logbogen er en del af portefagljen og hentes fra

http://www.dsoqg.dk/files/L oghog%20gynobs%202007.pdf

| loghogen samler den uddannelsessggende underskrifter pa opnaede kompetencer og dette danner
grundlag for godkendelse af uddannelsesforlgbet.

Checklisten er en lille bog i lommeformat, hvor den uddannelsessggende samler underskrifter pa
hvilket kompetenceniveau vedkommende har opnaet pa de kliniske feerdigheder. Checklisten, der
udleveres ved ansattelse i afdelingen danner grundlag for underskrifter i logbogen.

5.2 Portefgljevurdering af cases

Portefgljevurdering af cases anvendes til at gennemga 10 journaler, der udvelges af den
uddannelsessggende indenfor omrader specificeret i malbeskrivelsen (se afsnit 7.3.1)
Portefaljevurdering foretages af den uddannelsesansvarlig overlage eller til de hovedvejledere eller
daglige vejledere som han/hun har delegeret opgaven til.

5.3 Observation af klinisk arbejde

Observation af klinisk arbejde anvender 3 forskellige varianter, der adskiller sig ved graden af
strukturering

5.3.1 Vurderingsskala

Vurderingsskalaer bruges til at bedemme adfeerd og komplekse ferdigheder, hvor der ikke findes
mere objektive malingsinstrumenter. Denne vurderingsskala anvendes ved observation af
procedurer som operative, obstetriske og ultralydsmaessige feerdigheder.

Definition af 5 kompetenceniveauer i logbogen:

Kompetenceniveau A. Har set, hgrt eller laest om: Normalt vil det indebaere, at man har over-
veeret proceduren.

Kompetenceniveau B. Kan udfgre proceduren under ngje supervision (ved operative indgreb vil
vejleder typisk vaere pa stuen evt. i vask)

Kompetenceniveau C. Kan udfgre proceduren under nogen supervision. (Ved operative indgreb
eller fadegangsarbejde vil vejleder typisk vare orienteret med henblik pa evt assistance)
Kompetenceniveau D. Kan udfere proceduren uden supervision. Operative procedurer kan typisk
udfares i vagten med vejleder pa tilkald fra hjemmet.

Kompetenceniveau E. Kan supervisere og undervise i proceduren (Typisk skal kursisten have
superviseret yngre kolleger 5 eller flere gange i proceduren).

Vurderingsskalaer der skal bruges til at bedemme adfeerd og komplekse ferdigheder ser saledes ud:
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Feks. den uddannelsessggendes made at udrede Xxxxx-patienter er:

Fuldt ud pa det niveau man forventer af en specialleege S
| de fleste tilfeelde pa en speciallaeges niveau, men der er nogle begransninger 4
indenfor enkelte omrader

Som oftest tilstraekkelig, men der er betydende mangler indenfor enkelte omrader 3
Mangelfuld indenfor mange omrader 2
Sé& mangelfuld at der kraeves konstant supervision 1

5.3.2 Checkliste ved struktureret klinisk observation

”Struktureret observation pa fadefantom med checkliste” anvendes ved kompetencer som
forlgsning ved skulderdystoci, vaginal forlgsning af UK og kopanlaeggelse. ’Struktureret
observation i klinikken med checkliste” anvendes f.eks. ogsa om kopanlaggelse og ved indgreb
som kirurgisk ab.pro. Skemaer findes i checklisten og kan ogsa ses i malbeskrivelsen afsnit 7.1.1-4.

5.3.3 Checkliste til opteelling af gennemfgart aktivitet

Checklisten designet i lommeformat udleveres ved ansettelsen i afdelingen. Checklister vil danne
grundlag for godkendelser i logbogen.

5.3.4 360-graders feedback

Metoden bestar i at lagen bedemmes af flere personer ud fra en rating skala, Bedgmmerne skal
have mulighed for direkte observation, hvilket giver en betydelig mere sikker bedgmmelse end
udtalelse fra en eller to vejledere. Evalueringer fra de forskellige bedgmmere bliver samlet ind,
middelveerdier kalkuleret og helhedsbilledet bliver vurderet af den eller dem, der skal evaluere.
Skema til 360 grader feedback fremgar af bilag 7.2.1 i malbeskrivelsen.

Organisering af 360 graderes feedback i de gynakologisk obstetriske klinikker pa RH fremgar at
dette link

http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/25C29490-38DC-4CF4-8C6B-
EC74E684E0A2/0/360gradersRHvejledning2009.pdf

5.3.5 Vejledersamtale

En vejledersamtale er en samtale mellem den uddannelsessggende og vejlederen af radgivende og
stgttende karakter. Indsamling af materiale i portefaljen vil bl.a indga i vejledningssamtalerne. Den
uddannelsesansvarlige overlaege har ansvaret for hvordan vejledersystemet organiseres. Der vil ofte
veere én eller to hovedvejledere og mange faglige vejledere.

5.3.6 Godkendte kurser
Deltagelse i kurser samles i portefaljen
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6 Evaluering af den laegelige videreuddannelse

| introduktionsuddannelsen skal den samlede portefalje vurderes midtvejs, dvs. efter et Y2 ar og igen
ved afslutningen, hvor portefgljevurderingen er afggrende for om introduktionsuddannelsen kan
godkendes.

Den uddannelsesansvarlige overlege er ansvarlig for portefaljevurderingerne, men kan velge at
medinddrage og uddelegere vurderinger af dele af portefaljen til andre herunder hovedvejlederen
eller daglige vejledere.

Evaluering af den uddannelsessggende vil forega lgbende i henhold til forlgbsplanen afsnit 3.3.4 i
dette uddannelsesprogram.

| specialleegeuddannelsens evaluering indgar uddannelsesansvarlige overlaege, hovedvejledere og
daglige vejledere.

Den uddannelsesansvarlige overlaege varetager den administrative funktion af
specialleegeuddannelsen. Den uddannelsesansvarlige overlaege skal sikre uddannelsesprogrammer
for afdelingens typer af uddannelsesstillinger, og sikre at der udarbejdes individuelle
uddannelsesplan for den enkelte uddannelsessggende samt sikre at enhver uddannelsessggende
tildeles en hovedvejleder. Den uddannelsesansvarlige overlage skal sikre at opnaede kompetencer
bliver attesteret gerne ved uddelegering til hovedvejledere og daglige vejleder.

Hovedvejledere der senior i forhold til den uddannelsessagende har en helt central rolle og
palaegges ansvar for den praktiske gennemfarsel af én eller flere uddannelsessggendes forlgb i
afdelingen (typisk 1-3).

Hovedvejlederen skal kende uddannelsesprogrammet for det pageeldende uddannelsesforlgb og
sammen med den uddannelsessggende udarbejde en uddannelsesplan for uddannelsesforlgbet og
sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfart og om ngdvendigt justeret.

Hovedvejlederen skal kunne anvende paedagogiske redskaber sammen med den
uddannelsessggende, fx leringskontrakter.

Daglig klinisk vejleder er enhver ansat laege i afdelingen. Efter delegering fra den
uddannelsesansvarlige overlege kan de daglige kliniske vejledere evaluere og attestere opnaelsen af
enkeltkompetencer for de uddannelsessggende laeger

De daglige kliniske vejledere skal holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens
uddannelsessggende laeger, skal kunne anvende paedagogiske redskaber, fx leeringskontrakter, yde
daglig klinisk vejledning og give feedback samt efter aftale evaluere enkelte kompetencer eller
delkompetencer og rapportere til hovedvejleder.

| hoveduddannelsen skal den samlede portefalje vurderes arligt ved afslutningen, hvor
portefgljevurderingen er afggrende for om hoveduddannelsen kan godkendes.

Den uddannelsesansvarlige overlaege er ansvarlig for portefgljevurderingerne, men kan valge at
medinddrage og uddelegere vurdering af dele af portefgljen til andre herunder hovedvejlederen eller
daglige vejledere.

En uddannelsesgivende afdeling bedemmes ved inspektorordningen. Oplysninger herom pa
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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Inspektorbesgg pa RH kan ses af disse link
http://www.sst.dk/Uddannelse%2000%20autorisation/Inspektorordning/Inspektorrapporter/Oest/HS
Rigshospitalet/Juliane Marie Centret Gynaekologisk obstetrisk Klinik.aspx

Inspektorbesgg pa Gentofte af disse link

http://www.sst.dk/Uddannelse og
autorisation/Inspektorordning/Inspektorrapporter/Oest/Amtssygehuset Gentofte/Gynaekologisk ob
stetrisk_Afdeling_G1.aspx

7 Vejledning i den leegelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overlaege er ansvarlig for uddelegering af vejledning til andre, herunder
hovedvejlederen eller daglige vejledere.

| den daglige vejledning vil indga individuelle uddannelsesplaner
Vejlederfunktionen pa RH er beskrevet pa denne link

http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Uddannelse/Speciallaeg
euddannelsengynobs/Vejledning.htm

Detaljer om vejlederfunktionen pa Gentofte falger

8 Afdelingsspecifikke bilag

Om specialleegeuddannelsen i de gynakologiske obstetriske klinikker i JMC, Rigshospitalet
(geografisk beliggende pa Gentofte Hospital og Rigshospitalet) er samlet pa denne link:
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

Papirdokument om Gentofte udleveres

Om Gynakologisk Obstetrisk Klinik Gentofte
www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Gynakologisk-
Obstetrisk+Klinik+Gentofte/Fodeafdelingen/foedeafdelingen.htm

Om Obstetrisk Klinik, RH
www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Obstetrisk+Klinik/
Om Gynakologisk Klinik RH
www.rigshospitalet.dk/menu/SYGDOM+0OG+BEHANDLING/Gynakologi.htm

Om JMC www.jmc.rh.dk
Om Rigshospitalet www.rigshospitalet.dk
Om Gentofte Hospital www.gentoftehospital.dk
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