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Vejledning mhp laesning og opbygning af uddannelsesprogram

Dette uddannelsesprogram for den gynakologiske obstetriske hoveduddannelse i Juliane Marie
Centeret pa Rigshospitalet er udarbejdet i lgbet af 2004 og senest revideret i 2011

Programmet er udarbejdet i feellesskab af bade uddannelsessagende leeger og specialleeger, der er
ansat i Gynakologisk-, Obstetrisk-, Ultralyds- og Fertilitetsklinikken.

Uddannelsesprogrammet vil vaere bestemt af de til enhver tid geeldende funktioner i klinikkerne, og
labende &ndringer i uddannelsesprogrammet vil af den grund blive ngdvendig. Z£ndringsforslag og
kommentarer til uddannelsesprogrammet er meget velkomne.

I materialet er brugt flg. farver:

Det der er skrevet med sort i materialet er ens for gynakologi og obstetrik i hele region gst.
Det der er radt er anfart for de gynaekologiske og obstetriske klinikker pa RH

Det med grent er for Gynakologisk og obstetriks afdeling Neestved

Det med lilla er for Kirurgisk afdeling.

Om speciallegeuddannelsen i de gynakologiske obstetriske klinikker i JIMC, Rigshospitalet er
samlet pa denne link www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk
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1 Indledning

Gynakologi og obstetrik har tidligere hart til det kirurgiske omrade, men har gennem mange ar
vaeret et selvstendigt speciale og omfatter delomrader sdsom reproduktiv gynakologi,
urogynakologi, gynakologisk onkologi og fato-maternel medicin. Gynakologi omfatter
forebyggelse, udredning og behandling af sygdomme og symptomer i de kvindelige kansorganer,
diagnostik og behandling af fertilitetsproblemer, svangerskabsforebyggelse, svangerskabsafbrydelse
og kgnshormonbehandling og udredning og behandling af forandringer i beekkenbund og nedre
urinveje. Obstetrik omfatter ogsa sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling
under svangerskab, fadsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den
praenatale genetiske radgivning, herunder de praenatale diagnostiske prgveudtagninger.

Pa flere sygehuse behandler gynakologer i samarbejde med de retsmedicinske institutter ofre for
seksualiseret vold.

Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, bl.a. vedrgrende svangerskabsforebyggelse,
svangeromsorg og gynakologiske problemstillinger.

Specialet samarbejder med jordemoderveesnet omkring svangerskab og fadsel.

Specialet har endvidere samarbejde med anastesi, padiatri, klinisk genetik, onkologi, patologi,
psykiatri, radiologi, intern medicin, retsmedicin, urologi, kirurgisk gastroenterologi og plastikirurgi.
Endelig foregar en del gynakologisk aktivitet i gynekologisk speciallegepraksis, som overvejende
findes i de starre byomrader.

Dansk Selskab for Obstetrik og Gynakologi (DSOG) er specialets videnskabelige selskab. Se
www.dsog.dk

1.1 Gynaekologisk-obstetriske afdelinger i Uddannelsesregion @st
| uddannelsesregion gst var der ved indgangen i 2011 8 hospitaler med afdelinger med
gynaekologisk obstetrisk funktion, 7 af de 8 afdelinger indgar i speciallegeuddannelsen.
To afdelinger har lands- og landsdelsfunktioner: Rigshospitalet og Herlev.
¢ Region Hovedstaden: Rigshospitalet, Hvidovre og Herlev og sygehus Nordsjelland i
Hillergd
e Region Sjzlland: Roskilde, Holbak, Neaestved (og Nykabing feelles ledelse).

1.2 Overordnet formal med hoveduddannelsen

Hoveduddannelsen i gynakologi og obstetrik skal finde sted ved 2 afdelinger, med ansattelse pa en
stamafdeling og minimum 1 ars ophold pa en anden gynakologisk obstetrik afdeling med
anderledes specialiseringsgrad.

Den ferdighedsudviklende periode i kirurgi (pa 6 maneder), er en del af hoveduddannelsen og
planlaegges at finde sted under ansettelse pa en mavetarmkirurgisk afdeling

Formalet med den gynakologisk obstetriske hoveduddannelse er at den uddannelsessggende skal:

e opna kompetencer, der gar det muligt at varetage vagtarbejdet, og under ledelse af overlege
varetage det daglige arbejde pa en gynakologisk obstetrisk afdeling.

e tilegne sig viden, feerdigheder og holdninger pa et niveau, sa han/hun selvstaendigt kan
undersgge og udrede alle almindeligt forekommende gynakologiske og obstetriske sygdomme.

e Dblivei stand til at varetage egen faglige udvikling
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e Dlivei stand til at varetage klinisk undervisning og supervision
o blive fortrolig med at inddrage etiske problemstillinger
e blivei stand til at udvikle interesseomrader pa internationalt niveau.

Formalet for den kliniske kirurgiske periode (6 maneder) er at den uddannelsessggende skal blive i
stand til at:

e vurdere patienter med akut abdomen mhp. visitation og udredning

e anvende basale kirurgiske og urologiske operative ferdigheder

e vurdere patienten postoperativt

| hoveduddannelsen vil der indga kurser og forskningstraening, ferdighedsudviklende perioder samt
mulighed for klinisk fokuserede ophold

Teoretiske og ferdighedsudviklende kurser angives af Sundhedsstyrelsen at vere af 20 dages
varighed (november 2010) og arrangeres af Undervisningsudvalget under Dansk Selskab for
Obstetrik og Gynakologi (DSOG). Se
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%?20autorisation/Special%200g%?20videreuddannelse/Laege/S
pecialespecifikke%20kurser/Gynaekologi_obstetrik.aspx

Af malbeskrivelsen og logbogen fremgar de kompetencer, der skal opfyldes i hoveduddannelsen. Se
http://www.dsog.dk/files/Maalbeskrivelse gynobs 2007.pdf
http://www.dsoq.dk/files/Logbog gynobs 2007.pdf

Forskningstrening pa 20 dage er beskrevet pa www.dsog.dk under uddannelse under
forskningstraening

2 Praesentation af uddannelsesforlgbet

Hoveduddannelsen finder sted ved 3 afdelinger:

1) Stamafdeling med 18 maneders funktion tidligt i hoveduddannelsen og 12 maneder sent i
hoveduddannelsen: Gynakologisk og Obstetrisk Klinik RH

2) Afdeling med 12 maneders funktion i midterste del af uddannelsen: Hillergd / Holbak / Naestved
3) Afdeling med kirurgisk funktion: Hvidovre, Roskilde/Kage eller Holbak eller Hillergd (under
afklaring)

2.1 Beskrivelse af det gynaekologiske obstetriske speciale i JMC

Det gynakologiske obstetriske speciale i IMC bestar af i alt fire klinikker pA RH: Gynakologisk
Klinik, Obstetrisk klinik, Klinik for Fatalmedicin og Ultralydsskanning samt Fertilitetsklinikken
Disse 4 klinikker danner sammen med 7 andre - i alt 11 klinikker - Juliane Marie Centeret for Bgrn,
Kvinder og Reproduktion http://www.jmc.rh.dk/

Juliane Marie Centeret er ét af Rigshospitalets otte centre.

Gynakologisk klinik, RH
http://www.rigshospitalet.dk/menu/SYGDOM+0OG+BEHANDLING/Gynakologi.htm
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Gynakologisk klinik har hgjt specialiseret funktion i gynakologisk onkologi og endometriose.
Klinikken har basisydelser for patienter i hospitalets lokale optageomrade og klinikken daekker
dermed alle omrader indenfor gynakologien, savel akut som elektivt, fraset urogynakologi.
Klinikkens s&rlige fokusomrader er gynaekologisk onkologi, endometriose og ovariel dysfunktion.
Klinikken er sede for Center for Voldtegtsofre, som ogsa fungerer som dansk videncenter.

Hertil kommer szrlige funktioner som f.eks. udredning og behandling af transseksuelle.
Endvidere har klinikken en forskningsenhed, som har aktivitet indenfor onkologi, endometriose,
gynakologisk endokrinologi, udvikling af databaser og forskning indenfor kirurgisk oplaring. Der
findes aktuelt ca. 3 ph.d. studerede / kliniske assistenter tilknyttet gynakologisk klinik.

Klinikken er opdelt i teams i henhold til fokusomraderne, saledes et onkologisk team og almen
gynakologisk team og et endokrinologisk team, som varetager udredning og behandling af
endometriose og gynakologisk endokrinologiske lidelser.

Klinikken har ca. 15 specialleeger med teams i hhv. almen gynakologi, onkologi og endokrinologi.
Klinikken har et akut modtageafsnit, der er dggnabent; et ambulatorium; 2 sengeafsnit og en lokal
operationsgang, som deles med barnekirurgisk klinik. Operativt forgar der dagligt store operationer
pa 2 lejer. Der er desuden et akut leje til mindre indgreb samt et felles leje med Onkologisk klinik
til vurderinger i universel anastesi. .

Der foretages ca. 2500 operationer, heraf ca. 60 % laparoskopiske, der ses ca. 10.000 ambulante
patienter og indlaeggelser svarende til ca. 9000 heldggn.

For uddannelsessagende laeger i klinikken geelder at:

Introduktionsleger vil veere ansat ca. 6 maneder i Gyn. klinik. Hoveduddannelsesforlgb med RH
som primer sted tilbringer ca. 18 maneder (12 maneder i HI og 6 mdr. i HIII) i Gynakologisk
Klinik.

Den uddannelsessggende far tildelt en hovedvejleder i den periode de er i Gynakologisk klinik.

Obstetrisk klinik, RH
http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Obstetrisk+KI

inik/

Obstetrisk klinik varetager kontrol og behandling af omkring 5900 gravide arligt. Heraf kommer ca.
2000 gravide fra et lokalt optageomrade. Den resterende del kommer fra den gvrige del af landet
pga. klinikkens hgjt specialiserede funktion .

Svarende til disse ekspertfunktioner rummer klinikken en reekke teams, der har ansvar for gravide
med komplicerende forhold som: 1) Gravide med endokrinologiske lidelser som f.eks. diabetes
mellitus og stofskiftesygdomme. 2) Gravide med erytrocyt- eller trombocyt-immunisering. 3)
Gravide med nyre- og leverlidelser. 4) Gravide med medfgdte eller erhvervede hjertesygdomme og
hjerte-lunge-transplanterede.

Gravide med en reekke komplikationer, der opstar under graviditeten, henvises ligeledes til
afdelingen, herunder truende ekstrem for tidlig fadsel (fra ca. 24.uge) og gravide med
monoamniotiske flerfoldsgraviditeter, der fglges i samarbejde med Klinik for fgtalmedicin og
ultralyd. Afdelingen har et sarligt tilbud til psykisk sarbare gravide kvinder.

Der er et teet samarbejde med Hvidovre Hospital omkring gravide med misbrugsproblemer.
Patientbehandlingen foregar ofte i et teet samarbejde med andre klinikker pa Rigshospitalet som
f.eks. Klinik for Fgtalmedicin og Ultralydskanning, Neonatal klinikken, Anastesiologisk klinik,
Endokrinologisk klinik, Hjertecenteret, Klinik for Trombose og Hemofili og Blodbanken.
Obstetrisk klinik bestar af et ambulatorium, en fedegang med 9 fadestuer, et afsnit for akut
ambulante svangre samt 3 sengeafsnit med bade gravide og barselspatienter, i alt ca. 50
sengepladser. Pa lokaliteten Aldersrogade 6¢ er der barselshotel med 14 familiestuer og et
barselsambulatorium.
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Personalet i Obstetrisk klinik omfatter ca. 200 medarbejdere, herunder omkring ca.110 jordemadre,
ca. 50 sygeplejersker, 10 sekreteerer, og ca. 23 leeger, der fordeler sig pa ca. 15 specialleger og ca. 8
uddannelsessggende leeger.

Klinikkens forskning er primert inden for diabetes og graviditet, perinatal epidemiologi, perinatal
audit og uddannelse. Aktuelt er der ca. 4 ph.d. studerende / kliniske assistenter tilknyttet Obstetrisk
Klinik.

For andre uddannelsessagende laeger i klinikken gaelder at:

Introduktionslager vil vaere ansat ca. 6 maneder i Obstetrisk klinik. I hoveduddannelses forlgh vil
leeger med hoveduddannelsessted pa RH veere tilknyttet obstetrisk klinik i to perioder af ca. 6
maneder fordelt tidligt (H1) og sent i hoveduddannelse (HIII).

Den uddannelsessggende vil fa tildelt en hovedvejleder i de perioder de er i Obstetrisk Klinik

Klinik for Fgtalmedicin og Ultralydskanning, RH (er under omstrukturering og vil blive lagt
ind som en teamfunktion under Obstetrisk Klinik)
http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Klinik+for+F
gtal+Medicin+og+Ultralydskanning/

Klinikken foretager overvejende obstetriske men ogsa nogle gynakologiske ultralydsskanninger.
Der foretages ca. 20.000 ultralyd undersggelser per ar hvoraf ca. 500 er gynakologiske.
Klinikledelsen udggres af klinikchefen samt afdelingssygeplejersken, derudover er der ansat 1
professor i fatalmedicin, 4 specialleeger, 11 sygeplejersker (10,8 arsveerk) og 5 sekretarer.

Alle gravide tilbydes nakkefoldsskanning og misdannelsesskanning. Disse undersggelser foretages
af sonografer, som ogsa skanner for tilveekstheemning.

Der foretages ca. 600 moderkage- og fostervandspraver per ar. Den overvejende andel pga. gget
risiko for kromosomsygdom efter nakkefoldsskanning og den deraf falgende risiko beregning.
Klinikken har landsfunktion for behandling med intrauterin blodtransfusion, fosterindgreb som
shunt indleegning og behandling af tvilling til tvilling transfusionssyndrom, samt visse andre
fotalmedicinske behandlinger. Dertil kommer “second opinion” ved fostermisdannelser fundet pa
andre sygehuse. Klinikken har landsdelsfunktion for @stdanmark som omfatter kontrol og
opfalgning af fostermisdannelser, komplicerede tvilling graviditeter, sveer tilveekst haemning,
hjertescanninger og misdannelsesscanninger i hgjrisiko graviditeter.

Der er ph.d. studerende knyttet til klinikken. Klinikkens forskningsomrader er knyttet til det
kliniske arbejde.

| specialleegeuddannelsen indgar Klinik for Fatalmedicin og Ultralydskanning i kortvarig oplearing
af introduktionslaeger i Ultralydskanning og i hoveduddannelse har den uddannelsessggende laege i
flere perioder fokuseret ophold i Klinik for Fgtalmedicin og Ultralydskanning. AP-laeger med sarlig
interesse for kan aftale kort ophold i klinikken

Fertilitetsklinikken, RH
http://www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Fertilitetsklini
kken/?wbc_purpose=bas blank

Fertilitetsklinikken pa Rigshospitalet er landets starste offentlige fertilitetsklinik som yder omkring
2.500 behandlinger per ar. Her behandles barnlgse par fra Region Hovedstaden samt gvrige Danske
regioner, Grgnland og Feergerne.

Fertilitetsklinikken varetager primart infertilitetsbehandling samt udredningsprogrammer. De
vaesentligste behandlinger er IVF behandling, herunder behandling med frosne &g og a&gdonation,
mikroinsemination, sakaldt ICSI, intrauterin insemination med mandens sed (1Ul-H) eller med
donorsad (1UI-D), prae-implantations genetisk diagnostik (PGD), IVF behandling af HIV positive
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og par med hepatitis B eller C samt kryopraeservering af ovarievav forud for behandling af malign
sygdom.

Der er ansat ca. 6 specialleeger (hvoraf nogle indgar i det gynakologisk obstetriske vagtberedskab).
Derudover 2 biologer, 7 laboranter, 7 sygeplejersker og 3 sekretarer. Klinikkens forskning
omhandler overvejende kliniske forhold ved fertilitetsbehandling og der er tilknyttet ca. 5 Ph.d.
studerende / kliniske assistenter.

Med de nuvaerende ressourcer og teknologiske muligheder giver Fertilitetsklinikkens samlede
behandlings kapacitet godt og vel 450 fadsler af omkring 500 bgrn om aret. | tilslutning til
fertilitetsklinikken findes klinik for gentagne spontane aborter (abortus habitualis), der varetager
landsfunktionen indenfor dette omrade, med savel udredning (specielt af de immunologiske
forhold) og behandling, hvor dette er indiceret.

| speciallegeuddannelsen indgar Fertilitetsklinikken i opleering af introduktionsleger i vaginal
ultralydsscanning. | hoveduddannelse har den uddannelsessggende leege et kortere fokuseret ophold
i Fertilitetsklinikken. AP-leeger med serlig interesse for fertilitetsbehandling kan aftale kortere
ophold i Fertilitetsklinikken

2.2 Generel beskrivelse af gynaekologisk afdeling Neestved

Gyneakologisk-obstetrisk afdeling, Sygehus Syd Naestved, Region Sjelland.
Hoveduddannelsesens anden del HII finder sted under en 12 maneders anszttelse ved
gynakologisk-obstetrisk afdeling i Neestved. Afdelingen omfatter desuden afdelingen i Nykgbing
Falster og udger gynakologi-obstetrisk funktionen ved Sygehus Syd, Region Sjelland.

Hele HIl-uddannelsen finder sted pa afdelingen i Naestved.

Afdeling har et optage omrade pa ca 400.000 indbyggere i den sydlige del af Region Sjelland..
Afdelingen modtager alle typer gynakologisk-obstetriske patienter.

Ledelse og leegestab.

Ledelsen af den funktionsbarende enhed bestar af :

En leegechef, en sygeplejechef og en jordemoderchef.

Afdelingen i Neestved har seksten overlager, tretten med vagt og tre vagtfri, en afdelingslage, tre
leeger i hoveduddannelse (HII), 11 reservelaeger i blokstilling til almen medicin og 3 reservelaeger i
introduktionsstilling.

Gyneekologi
Stationaer aktivitet.
Afdelingen varetager behandling indenfor alle subspecialer i gynaekolog-obstetrik. Afdelingen
behandier ikke gynakologisk cancer, men foretager udredning i samarbejde med Roskilde Sygehus
og Odense Universitets. Sengeafsnittet har 19 senge.
Afdelingen har ca. 2300 indleeggelser om aret.
Den operativekapacitet bestar af otte operationslejer om ugen pa den centrale operationsgang.
Hyppigste indgreb er fglgende:
Hysterectomier (abdominale, vaginale og radikale) ca. 280
Laparoskopiske indgreb (adnekskirurgi, endometriose diagnostik/behandling, andre
diagnostiske undersggelser og sterilisationer af risikopatienter) ca. 225
Prolapsoperationer ca. 100.
Hysteroskopiske indgreb ca. 250
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Ambulant aktivitet.

Gynakologisk ambulatorium modtager ca. 7000 patienter om aret. Der er i alt 22 stuer (17
specialleegestuer, 5 reservelaegestuer)om ugen alle stuer har ultralydskanner. Der er yderligere to
specialambulatorier i urogynakologi om ugen betjent af overlaeger fra gynakologisk afdeling i
Nykgbing Falster.

Integreret i gynakolgisk ambulatorium er et akutambulatorium med ca. 550 konsultationer om aret.
Afdelingen har samarbejde med padiatrisk afdeling om adolescent gynakologi.
Sammedagskirurgisk afsnit (behandlingsambulatoriet) rader i en to ugers periode over fire lejer
heraf de tre med universel anastesi, der foretages ca. 650 indgreb om aret. Det drejer sig om
laparoskopisk sterilisation, hysteroskopiske indgreb, mindre indgreb pa vulva og konisationer .
Desuden foretages ca. 250 abortus provocatus indgreb.

Obstetrik

Stationaer aktivitet.

Afdelingen har ca. 2000 fadsler om aret. Her af forlgses ca. 400 ved sectio.

Afdelingen har ansvaret for komplicerede svangerskaber og fgdsler for hele den sydlige del af
Region Sjeelland.

Afdelingens svangreafsnit rader over syv sengepladser til komplicerede graviditeter og tre akut
senge

Afdelingens barselsafsnit rader over 20 sengepladser (10 familiestuer og 5 to-sengsstuer der
benyttes som familiestuer, hvis antallet af fadsler tillader det)), som benyttes i op til ét dggn af
fedende og barnefaderen efter ukomplicerede fgdselsforlgb. Stuegang foretages af forvagten med
reference til bagvagten.

Fadeafsnittet har seks fadestuer, to observationsstuer og et modtagerum

Ambulant aktivitet.

Svangreambulatoriet har ca. 32.000 kontroller om aret i alt. Afdelingen har radighed over 9
ambulantoriestuer om ugen alle med ultralydsskanner.

| samarbejde med peediatrisk afdeling er der oprettet en tveerfaglig gruppe (1SIS), der yder statte til
specielt undsatte gravide (socialt truede eller meget unge).

To dage om ugen er der specialambulatorium med genetisk radgivning. Der udfgres CVS,
amniocentese, nakkefoldsskanning, type-2 undersggelser og hjertemisdannelsesskanninger.

Til afdelingen er der knyttet et famileambulatorium, der har Regionsfunktion Det er en tvaerfaglig
enhed, som varetager den specialiserede forebyggende og behandlende svangre omsorg for gravide
med tidligere eller nuveaerende misbrug af alkohol og/eller afheengighedsskabende rusmidler eller
medicamenter. Til ambulatoriet er der knyttet psykolog og socialradgivere.

Nermere information om struktur, organisation og praktiske forhold se bilag til punkt 8b.

2.2 Beskrivelse af kirurgisk afdeling
Falger
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3 Praesentation af kompetenceudvikling

3.1 Anseettelsessted

Hoveduddannelsen finder sted ved falgende 3 afdelinger: Gynakologisk og Obstetrisk Klinik RH
Gyna&kologisk Obstetrisk afd. Neaestved Afdeling med kirurgisk funktion: Hvidovre, Roskilde/Kagge
eller Holbzk eller Hillerad (under afklaring)

3.2 Periode
Ansettelsesperioden er pd 48 maneder.

3.3 Kompetencer

Malbeskrivelsen og loghogen for introduktionsuddannelsen beskriver hvilke kompetencer der skal
opnas.

Nedenstaende uddannelsesprogram er opbygget saledes, at der for de enkelte kompetencer er
angivet, hvordan kompetencen skal opnas pa de afdelinger der er involveret i uddannelsesforlgbet.
(leeringsstrategien).

| afsnit 3.4 er en forlgbsplan der beskriver tidsmaessigt hvornar i uddannelsesforlgbet at forskellige
kompetencer i hoveduddannelsen kan forventes evalueret.

De anvendte leerings- og evalueringsstrategier forklares i punkt 4 og 5.

3.3.1 Feerdighedsudviklende perioder

Pa de enkelte uddannelsessteder skal opbygges mulighed for:
e ferdighedsudviklende periode i kirurgi (6 maneder)
o ferdighedsudviklende periode i kirurgisk gynakologi (4-8 uger)
o fardighedsudviklende periode i gynaekologisk/obstetrisk ultralyd (4-6 uger)
o faerdighedsudviklende periode pa fadegang (4-6 uger)

Alle de feerdighedsudviklende perioder er obligatoriske. Planlaegning af disse perioder vil veere
afhaengig af den enkelte afdelings arbejdstilretteleeggelse.

Formalet med det feerdighedsudviklende modul i kirurgisk gynaekologi er at den

uddannelsessggende skal:

o fa kendskab til arbejdsgangen pa en operationsgang og opna rutine i basal kirurgisk teknik.

e uddybe kendskab til de gynakologiske operationer, der udfgres ved aben kirurgi, vaginalkirurgi,
laparoskopi og endoskopi.

e opna fortrolighed med at udfare laparoskopi og laparotomi under supervision af specialleege
samt formulere operationsbeskrivelser og dermed danne grundlag for at opna den ngdvendige
operative rutine i det videre forlgb af hoveduddannelsen

Perioden har en varighed pa 6-8 uger og placeres i starten af det kliniske gynakologisk/obstetriske

periode med daglig funktion pa operationsgangen.

Formalet med feerdighedsudviklende periode i gynakologisk/obstetrisk ultralyd er at den
uddannelsessggende skal
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e Dlivei stand til at udfgre vaginal og abdominal ultralydsundersaggelse af det lille beekken med
identifikation af genitalia interna herunder at kunne identificere/diagnosticere forskellige
gynakologiske tumorer/cyster.

e Dblivei stand til at bestemme gestationsalder og veegtestimere fostre.

o fa mulighed for at oververe specielle fgtale ultralydsdiagnostiske undersggelser

Perioden har en varighed pa 4-6 uger og kan evt. opdeles i mindre enheder, dog saledes at det

afvikles indenfor de 18 mdr af den kliniske gynakologisk/obstetriske hoveduddannelse.

Formalet med den ferdighedsudviklende periode pa fadegangen er:
e at den uddannelsessggende lege skal fa mulighed for at uddybe kendskabet til den
patologiske fgdsel og de dertil harende indgreb og
e udvikle samarbejdet med jordemgdrene og andet sundhedspersonale
Perioden har en varighed pa 4-6 uger og ligger i starten af det klinisk gynakologisk/obstetriske
hoveduddannelse med dagfunktion pa fadegangen.

Af nedenstaende afsnit om kompetencer fremgar hvordan de ferdighedsudviklende perioder i
hoveduddannelsen er planlagt. | afsnit 4.2 er de feerdighedsudviklende perioder samlet sammen.

3.3.2 Fokuserede kliniske ophold
Formalet med et fokuseret klinisk ophold er at give muligheder for korterevarende ophold pa
afdelinger, klinikker mv. der deekker arbejdsfelter, som den uddannelsessggende leege ellers ikke
opnar erfaring med gennem ansattelse i introduktionsuddannelse.
Fokuseret klinisk ophold vil veere fra en %2 dag til ugers varighed kan f.eks. i hoveduddannelsen
vere i:

o Fertilitetsklinik

e Center for voldtegtsofre

e Gynakologisk onkologisk afsnit

e Gynakologisk specialleegepraksis

e Neonatal afsnit

Den uddannelsessggende vil typisk ikke have selvstendigt klinisk arbejde og ansvar i forbindelse
med et fokuseret kliniske ophold.

Af nedenstaende afsnit om kompetencer fremgar fokuserede ophold i hoveduddannelsen RH -
Nestved. | afsnit 4.3 er de fokuserede ophold samlet sammen.
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3.3.3 Kompetencer i hoveduddannelsen i gynaekologi og obstetrik

PV: portefgljevurdering
CL.: checkliste
UL-bill.: ultralyd

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynaekologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

K1

Udrede, informere og vurdere behovet for
akut behandling af pt. med akutte kirurgiske
tilstande, almindelige kirurgiske og
urologiske lidelser samt postoperative
komplikationer.

Direkte observation

Portefgljevurdering af 2 cases

K2

Udfere

e cystoskopi

e anoskopi

Under supervision udfare
e Acitespunktur
e Suprapubisk bleredrenage
e Anleggelse ureterkateter

Observation af klinisk arbejde

Checkliste til opteelling af cystoskopi,
anoskopi. Checkliste til opteelling at
superviseret indgreb med suprapubisk
bleredraenage, acitespunktur og anleggelse
ureter kateter)

K3
Stille indikationer for billeddiagnostiske
undersggelser af abdomen, urinveje og

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

genitalier.

K4
Anvende basal kirurgisk teknik til at abne og
lukke abdomen, herunder
e identificere normal anatomi og
abnorme varianter i bugveeg og
bughule specielt det lille baekken,
samt retroperitoneum sv.t. ureteres
e monitorere det postoperative forlgb
og diagnosticere og planlegge
behandling af komplikationer

Godkendt U-kursus i operative feerdigheder
Observation af klinisk arbejde

Checkliste til opteelling af indgreb,
abning/lukning af abdomen

Vejledersamtaler (i forbindelse med operative
indgreb)

K5
Udfare
e appendektomi / suturering af tarm
[ J
e adherencelgsning
Identificere
e Uureteres peroperativt
e 0g suturere bleerelaesioner og seros-
bristninger

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtaler (i forbindelse med operative
indgreb)

Checkliste til opteelling af appendektomi
suturering af tarm
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H1
Samle og demonstrere anvendelse af
laparoskopisk udstyr og udfare laparoskopi
med

e sterilisation,

¢ adherencelgsning,

e tubotomi,

e salpingektomi,

o resektion af ovariecyster og ovarier

Klinisk arbejde pa operationsgangen
vagtarbejde.

Egnede pt. skal visiteres til udd.sggende.
Operativ aktivitet registreres af
uddannelsessggende pa personligt skema
over kirurgisk aktivitet pa opslagstavle pa
4232.

Teori:

Hvert % ar (ca. nov. og maj) gennemgas alt
laparoskopisk udstyr ved
morgenundervisning () for alle laeger.
Ansvarlig for undervisning: H 111
uddannelsessggende i onkologisk team
sammen med laparaskopisk orienteret
specialleege og operations.sygeplejerske.

Kompetenceniveau:
Sterilisation: H Il Nastved: D

Adharencelgsning, tubotomi, salpingektomi:

H I: C H Il Neestved: D
Resektion af ovariecyster og ovarier:
HI:B

Observation af klinisk arbejde

CL: operative laparaskopiske indgreb,
kompetenceniveau D

HII:D
H2 Klinisk arbejde pa Neastved Observation af klinisk arbejde
Demonstrere anvendelse af diagnostisk H Il Naestved: D

hysteroskopisk udstyr og udfare diagnostisk
hysteroskopi

Traeningudstyr uddannelseslab. 3. etage.
Klinisk foregar primaert i dagkirurgisk afsnit

CL. diagnostiske hysteroskopier,
kompetenceniveau D
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H3

Beskrive indretning og funktion af elektro-
termiske instrumenter i aben og endoskopisk
Kirurgi, herunder uni- og bipolaer
koagulation, incision, og ”spray-strem”

Klinisk arbejde pa operationsgangen.

En gang arligt gennemgas udstyr ved
forvagtundervisning af uddannelsessggende i
H1 periode i gynakologisk klinik.

U-kursus

H I1: Apparaturgennemgang i uddan-
nelseslab. og pa operationsgangen ved
operationsansvarlig overlaege.

Observation af klinisk arbejde

H4

Udfare
e Hysterektomi
e Tubotomi

e Salpingektomi
e Resektion af ovariecyster
e Ooforektomi

Klinisk arbejde pa operationsgangen. Egnede
pt. skal visiteres til uddannelsessggende
Operativ aktivitet registreres af
uddannelsessggende pa personligt skema
over kirurgisk aktivitet pa opslagstavle pa
4232.

Kompetenceniveau:

Hysterektomi, Tubotomi, Salpingektomi,
Resektion af ovariecyster, Ooforektomi:
HI:C

H 11 Neestved: D: Egnede pt visiteres af
daglig arbejdsplanlaegger, sa udd.sggende
seettes som operatgr. Central operationsgang
alle dage.

CL: hysterektomi, kompetenceniveau D

CL: tubotomi, salpingektomi,
kompetenceniveau D

CL.: resektion af ovariecyster, ooforektomi,
kompetenceniveau D
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H5

Redegare for fysiologi, patofysiologi,
epidemiologi, social og sexologisk betydning
af blgdningsforstyrrelser og hormonelle
gynakologiske forstyrrelser.

Ukursus

Deltagelse i endokrinologisk konference.
Selvstudier: Hindgavlsguideline:
http://www.dsog.dk/bloedningforstyr/startsid

e.htm

http://www.dsoqg.dk/files/oplaeg _endometrio
se_sep 2002.pdf
http://www.dsoqg.dk/files/oplaeg HRT sep

2002.pdf
http://www.dsoqg.dk/files/kontraception.pdf

Godkendt U-kursus i gynakologi 2.

H6

Udrede, informere og tilretteleegge
behandling af akutte og kroniske
underlivssmerter

Klinisk arbejde i akut modtage afsnit (AMA)
med supervision og feedback via bagvagt.
Stuegang pa 5032

Klinisk arbejde i bglgeambulatorium, hvor
journaler og problemstillinger gennemgas
med specialleege undervejs.

HIl: Neestved: Gynakologisk amb.

Observation af klinisk arbejde

Audit af 2 journaler

H I: 3 journaler og H 111 2 journaler
Ansvarlig for audit er af en overlaege fra
gynaekologisk klinik

PV af 2 cases

H1:1caseogH Il: 1 case og H Ill: 1 case
Cases til portefaljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med anden
daglig klinisk vejleder eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

HIl: Case diskuteres med hovedvejleder eller
daglig kliniks vejleder
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H7
Udrede, radgive, behandle og kontrollere
patienter med blgdningsforstyrrelser,
herunder iveerksatte
e nonhormonel medicinsk behandling
e hormonbehandling
e oplegning af hormonspiral
e kirurgisk behandling

Klinisk arbejde i bglgeambulatorium, hvor
journaler og problemstillinger gennemgas
med specialleege undervejs.

Nonhormonel medicinsk behandling,
hormonbehandling, oplaegning af
hormonspiral: H I: 1 og H Il. Nastved: 4
HII:5

Kirurgisk behandling H I: A og
H Il: Naestved: D: TCRE: B, audit 1 journal.
PV 1 case

Endokrinologisk konference

http://www.dsoqg.dk/bloedningforstyr/startsid

Observation af klinisk arbejde

PV af 2 cases

H1:1caseog H Il: 1 case og H Ill: 1 case
Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med anden
daglig klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

HII: Case diskuteres med hovedvejleder,
daglig kliniks vejleder.

e.htm

HIl Naestved: Gynakologisk ambulatorium.
Konf.Med ”Standby leege” sv. t. balgeamb.

Audit af 2 journaler

H I: 3 journaler og H 111 2 journaler

Ansvarlig for audit er overleege med ansvar for
omradet.

H8
Radgive og iveerksatte behandling med HRT

Klinisk arbejde i bglgeambulatorium, hvor
journaler og problemstillinger gennemgas
med specialleege undervejs.

H1:2og H II: Nestved: 4

HII:5

Endokrinologisk konference

HIINastved: Gyn. amb.

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

Konf.Med ”Standby lege” sv. t. belgeamb
http://www.dsog.dk/files/oplaeg HRT sep
2002.pdf

H9

Ved vaginal (inklusiv vandscanning) og
abdominal UL: bedemme og kunne foretage
en systematisk beskrivelse af

e uterus

o endometrietykkelse, intrakavitere
processer

e oOvarier

e rumopfyldende processer i det lille
baekken

e acites/ fri vaeske

Ved arbejde i AMA og ambulatorier i H |
perioden samles og beskrives systematisk 25
transvaginale UL-billeder af 20 uteri,
ovarier, rumopfyldende processer i det lille
baekken og ascites/ fri vaeske.

Billeder af 20 vandscanninger (mhp
intrakaviteere processer) samles og beskrives
systematisk i H Il perioden i Neestved..

Ved ultralydskonferencer fremlagger den
uddannelsessggende i H I minimum 3 gange
egne ultralydsbilleder. Dette gares med
vejledning og feedback fra vejleder fra UL-
Klinikken.

HIl (Ho-Hi-N&): Gynakologisk ambula-
torium.. Konf. ”Standby laeegen”.

Observation af klinisk arbejde

Vejleder pa UL-klinikken foretager
billedevurdering og samtale efter ca 3, 9, 12,
15 og 18 maneder.

PV: UL billeder af ca. 20 uterus
SamlesiH |

PV: UL billeder af ca. 20 vandscanninger mhp
intrakaviteere processer

SamlesiH II.

HIl: Billeder vurderes af hovedvejleder
og/eller daglig kliniks vejleder

PV: UL billeder af ca. 20 ovarier
SamlesiH I

PV: UL billeder af ca. 20 rumopfyldende
processer i lille baekken
SamlesiH I

PV: ca. 20 UL billeder af ascites / fri vaaske
SamlesiH |

H 10

H I11: Fokuseret opholdi 1 ugei

Observation af klinisk arbejde
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

Udrede, radgive og iveerksatte basal
behandling for abortus habitualis og
barnlgshed, herunder
e redegare for loven om kunstig
befrugtning
e udfgre inseminationsbehandling
o forebygge, diagnosticere og behandle
overstimulationssyndrom

Fertilitetsklinikken, RH.

Opholdet planleegges i H I11-perioden i
onkogynakologisk team i aftale mellem
uddannelsessggende, hovedvejleder og
klinikchefer i Gynakologisk klinik og
Fertilitetsklinikken

Netside om fertilitetsbehandling
www.fertilitetsselskab.dk
http://www.rcog.org.uk/quidelines.asp?Pagel

D=108&GuidelinelD=64

H11

Vurdere og beskrive objektive tegn pa vold
og iveerksette indledende behandling med
ngdpraevention og forebyggende antibiotika
samt sikre visitation af piger og kvinder
udsat for incest og seksualiseret vold.

U-kursus.

For interesserede kan aftales kortvarigt
ophold (1 dag) i voldtaegtscenteret via
uddannelsesansvarlig overlaege,
hovedvejleder og overlaege i Center for
voldtaegtsofre.
http://www.dsoqg.dk/files/voldtaegt/voldtaegt

guideline.pdf

Vejledersamtale
Godkendt Ukursus i gynakologi

H12

Angive indholdet i de paragraffer i straffe-
og serviceloven, der omhandler voldtagt,
seksuelt misbrug og skerpet indberetning

U kursus

Godkendt kursus i gynakologi

H 13

Redeggare for anatomi, &tiologi,
patofysiologi, epidemiologi, sociale og
sexologiske konsekvenser ved
urininkontinens, prolaps og analinkontinens.

http://www.dsoq.dk/files/inkontinens.pdf

Godkendt U-kursus i urogynakologi
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H 14

Udrede, informere og tilrettelzegge non-
kirurgisk behandling og kontrol af
urogynakologiske lidelser, herunder:

e udfare maling af residualurin med
UL/ kateter,

e udfgre maltagning og oplegning af
ring/pessar,

e bedgmme indikation for avanceret
undersggelse af involverede organer,
inklusiv urodynamisk undersggelse

e bedgmme mulige senkomplikationer
efter operation for inkontinens og
prolaps.

Superviseret ambulatorium- og
stuegangsfunktion i perioden i urogyn.team.

H Il Gynakologisk ambulatorium Nestved.

H1:3-4

H 11 : Neestved: 5.

Evt. deltage i urogynakologisk amb. tirsdag
eller onsdag, ved overlaege fra Nykgbing
Falster

Observation af klinisk arbejde

PV af 2 case

H I: 1 case. Cases til portefaljevurdering
diskuteres med hovedvejleder evt. efter aftale
med en daglig klinisk vejleder, eller
gennemgas ved undervisning for
uddannelseslager.

H II: 2 case’s. Cases til portefoljevurdering
diskuteres med hovedvejleder evt. efter aftale
med en daglig klinisk vejleder

Audit af 2 journaler

H I: 2 journaler.

Ansvarlig for audit er af overleege for omradet
H I1: 2 journaler.

Ansvarlig for audit er af overleege for omradet

H 15

Redegare for operationsindikation og
operationsmetode og kort- og langtidsigtede
komplikationer

U kursus

Godkendt U-kursus i urogynakologi

H 16
Foretage vaginale operative indgreb under
supervision af specialleege og tilretteleegge

Kompetence niveau: H I : B
Vaginale indgreb vil pA RH kun vere
vaginal hysterectomi

Observation af klinisk arbejde
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

postoperativt kontrolprogram

H Il: Neestved: B

CL: vaginale indgreb, kompetence niveau C

H17

Redegare for fysiologi, patofysiologi,
epidemiologi, &tiologi, social og sexologisk
betydning af gynakologiske
cancersygdomme.

U kursus
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/DGC
retningslinier for cervix 1.3.htm
http://www.dgc-
dk.dk/Retningslinier/ovariecancer
betaenkning marts 2003.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/Ikke
epithelial ovariecancer, samlede
retningslinjer 2001.htm

Godkendt U-kursus i onkologisk gynakologi

H 18

Informere om, udrede, behandle og
kontrollere gynaekologiske pracancroser,
herunder udfare

e kolposkopi

e cervical abrasio / cytologisk skrab/
portiobiopsi

e konisatio

og tolke

e patologisvar

Klinisk arbejde i ambulatorium og pa
operationsgangen.
Deltage i patologikonference

Kompetenceniveau RH: H I: B og 2
H Il: Neestved: D og 5

http://www.dsog.dk/files/DY SPLASI.pdf
HII: Naestved: Gynakologisk ambulatorium.

Observation af klinisk arbejde

PV af 2 cases samlesi H 1l
H I1: 2 cases, vurderes hovedvejleder eller
daglig kliniks vejleder.

CL.: konisatio, kompetenceniveau D

H 19
Udrede, informere om, behandle og
kontrollere ovariecyster / tumores, herunder

Superviseret ophold i ”belgeambulatorium” i
i gynakologisk team og stuegang.
H 111 ophold i R1 amb.

Observation af klinisk arbejde

C:\Documents and Settings\rh13128\Dokumenter\Jette DVD 2011 11 07\jette\uddannelsesprogrammer\RH 2011\RH-Nzastved udd

program hoved mangler kir 2011 11 07.doc

21



http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/DGC%20retningslinier%20for%20cervix%201.3.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/DGC%20retningslinier%20for%20cervix%201.3.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/ovariecancer%20betaenkning%20marts%202003.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/ovariecancer%20betaenkning%20marts%202003.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/ovariecancer%20betaenkning%20marts%202003.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/Ikke%20epithelial%20ovariecancer,%20samlede%20retningslinjer%202001.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/Ikke%20epithelial%20ovariecancer,%20samlede%20retningslinjer%202001.htm
http://www.dgc-dk.dk/Retningslinier/Ikke%20epithelial%20ovariecancer,%20samlede%20retningslinjer%202001.htm
http://www.dsog.dk/files/DYSPLASI.pdf

RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

vurdere

o lokularietet, ekskrescenser, ekkomgnster
og ascites ved abdominal og vaginal UL

e biokemiske markarer

e valg af endoskopisk eller aben
operationsmetode

Deltage i UL-konference og patologi
konference

Kompetence-niveau:

HI: 2

HIlI:2

HII. Naestved: Gynakologisk ambulatorium,
stuegang samt operationer.

HII5
http://www.dsog.dk/files/Ovariecyster.pdf

PV af 2 cases

H I1: 1 case, H I1I: 2 case’s

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en anden
daglig klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

H 20
Redegare for familieer disposition til ovarie-,
endometrie- og mammacancer

U- kursus

Godkendt U-kursus i onkologisk gyneakologi

H21

Udrede, informere om og kontrollere
patienter med cancer (vulva-, cervix-,
endometrie- og ovariecancer samt

| perioden i onkogynakologisk team deltage
i stuegang pa 5031, H 111 ophold i R1
ambulatorium og pa operationsgangen
deltage pa leje 7.

Observation
af klinisk arbejde
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,

Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,

JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

trofoblastsygdomme), herunder

Udfere og tolke praeoperative
undersggelser (GU, UL, biokemiske
markgarer, cystoskopi og rektoskopi)
ved maligne tilstande peroperativt
sikre materiale og information til
stadieinddeling

sammenstille data til stadieinddeling
vurdere behovet for gynakologisk
onkologisk assistance

ved mistanke om recidiv udrede,
informere om mulige behandlinger
og visitere til specialafsnit

UL-konference og patolog- konference.

Ved ultralydskonferencer fremlaegger den
uddannelsessggende i H I minimum 3 gange

egne ultralydsbilleder. Dette gares med

vejledning og feedback fra vejleder fra UL-

klinikken.

Kompetence-niveau:
HI: 2
HIl:2

HIINastved: Gynakologisk. ambulatorium,

stuegang samt undtagelsesvis ved

operationer (senior lzege tilkaldes).( Neestved

behandler ikke maligne tilstande)
HII:5

PV af 2 cases

Hl:1case, H Il:1 case. H Ill: 1 case

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

H 11: Cases til portefaljevurdering diskuteres
med hovedvejleder evt. efter aftale med en
daglig klinisk vejleder

Audit af 2 journaler
H 11I: 2 journaler
Ansvarlig for audit er af overleege for omradet

H 22

Udgve palliativ behandling ved uhelbredelig

sygdom, og sikre en veerdig behandling i
forbindelse med livets afslutning

H I11: Stuegang pa 5031
HII: Stuegang afsnit 9

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

H 23

Bestemme gestationsalder anamnestisk og
ultrasonisk, herunder

HI: Fokuseret ophold pa Ultralydsklinikken i
alt minimum 2 uger (evt. fordelt pa flere

perioder)

Observation af klinisk arbejde
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

e male BPD
e male CRL
e maleFL

e udregne cephalindex

H1: Ved ultralydskonference fremlaegger
uddannelsessggende minimum 2 gange egne
ultralydsbilleder. Dette ggres med vejledning
og feedback fra vejleder fra UL-klinikken.

PV: UL billeder af BPD, CRL, FL (ca 25 af
hver)

Vejleder pa UL-klinikken foretager
billedvurdering og samtale

H 24

Redegare for
1) hvad der kan identificeres ved type I,
I, 1'UL
2) preenatale diagnostiske procedurers
komplikationer
3) og vurdere risiko for arvelige og
medfagdte sygdomme

H 1: Deltage i jordemoder radgivning 1 dag
(evt. fordelt pa 2 x % dage)

H I11: Evt. Fokuseret klinisk ophold i Klinisk
genetisk afdeling i ¥%2-1 dag
Kompetenceniveau:

H I: 5 for de 2 forste punkter 1) og 2)

H 11 Naesztved: Ophold i obst. amb. ultralyd-
funktion.

H 111: 5 for det sidste punkt 3)

Observation af klinisk arbejde

H 25
Tilretteleegge svangreomsorg og sikre
relevant visitation for gravide med de

Kompetencen leres overvejende ved stue
gang pa 5033-34 og obstetrisk
ambulatorium.

Observation af klinisk arbejde
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

vigtigste medicinske sygdomme og gravide
med psykosocial belastning og misbrug.

HIINastved: Klinisk arbejde i
svangreambulatorium.
Kompetenceniveau:

HI:3
HII: 4
HII:5

PV af 2 critical incidences”

HIl: 1 case, HIII: 1 case

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

HIl: Case vurderes af hovedvejleder, daglig
Kliniks vejleder eller obstetrisk overlaege.

H 26
Udrede og behandle gravide med vigtige
graviditetskomplikationer

Klinisk arbejde i ambulatorium og ved
stuegang. Ved H | overvejende stuegang
4022 og senere og i H 111 pa 5033-34
Fedegangsarbejde

HII Nastved: Svangreamb, stuegang og
fedegang.

Kompetenceniveau:

H1: 3-4
HII: 4
H I 5

Observation af klinisk arbejde

PV: 2 ”critical incidences”

H1:1case, H Il: 1 case

Cases til portefgljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

HII: Case vurderes af hovedvejleder, daglig
Klinisk vejleder eller obstetrisk overlaege.
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H 27

Udrede infektionssygdomme der er vigtige
under graviditet og fedsel og kunne varetage
kontrol og behandling

Klinisk arbejde i akut modtageafsnit(4023),
obstetrisk ambulatorium og ved
stuegang(5033-34 og 4022).

HII: Nestved: Svangreambulatorium,
stuegang samt fadegang.
Kompetenceniveau:

HI:3-4
H Il Naestved: 4
HIIl:5

Observation af klinisk arbejde

H 28

Diagnosticere med UL, behandle, udrede og
informere ved foetus mortuus og aborter i 2.
trimester, samt radgive i forbindelse med
gnske om ny graviditet.

Klinisk arbejde i obstetrisk og gynaekologisk
ambulatorium samt stuegange pa 5032 og
4022.

HII : Neestved: Klinisk arbejde i akut
obstetrisk modtageafsnit beliggende pa
svangreafsnittet.og fedegang.
Kompetenceniveau:

H1: 3-4
HII: 4
H 15

Observation af klinisk arbejde

PV af 2 cases

H1: 1 case, H Ill: 1 case

Cases til portefgljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

Vejledersamtale

H 29
Diagnosticere, informere og tilretteleegge
svangreomsorg for flerfoldsgraviditeter,

Klinisk arbejde i obstetrisk ambulatorium og
ved stuegang pa 4022 og 5033-34.
Fedegangarbejde

Observation af klinisk arbejde

C:\Documents and Settings\rh13128\Dokumenter\Jette DVD 2011 11 07\jette\uddannelsesprogrammer\RH 2011\RH-Nzastved udd

program hoved mangler kir 2011 11 07.doc

26




RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

herunder
ved UL bestemme choriocitet og amniocitet.

HII Nastved: Svangreambulatorium, akut
obstetrisk modtageafsnit beliggende pa
svangre afsnittet samt fgdegang.

Kompetenceniveau:

HI:3
H Il (Ho-Hi-N&): 4
H IS5

UL.: ca 5 flerfoldsgraviditeter

Vejleder pa UL-klinikken foretager
billedevurdering og samtale efter ca 3, 9, 12,
15 og 18 maneder

H 30
Udrede og tilretteleegge kontrol for gravide
med intrauterin vaeksthemning, herunder
udfare

e estimat af fosterveegt med UL
og tolke

e antenatal CTG

e stressetest

o dopplerflow

Klinisk arbejde i obstetrisk ambulatorium,
akut obstetrisk modtageafsnit(4023) og ved
stuegang pa 4022 og 5033-34.

HII: Neestved: Svangreambulatorium, akut
obstetrisk modtageafsnit samt fadegang.

Kompetenceniveau:

HI:3-4
H Il (Ho-Hi-N&): 4-5
HIII: 5

H 1: Fremlaegge billeder af 5 normale
umbilical doppler undersggelser

Observation i kliniks arbejde

PV af 2 cases

H1: 1 case, H Il: 1 case Cases til
portefaljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslaeger.

HII (Ho-Hi-Na&) Case vurderes af
hovedvejleder, daglig kliniks vejleder eller
obstetrisk overlage.

UL.: ca 25 vagtestimater
Vejleder pa UL-klinikken foretager
billedvurdering.

H 31

Udrede og tilretteleegge kontrol for gravide
med polyhydramnion, herunder vurdere
fostervands-mangde med UL

Klinisk arbejde i obstetrisk ambulatorium,
akut obstetrisk modtageafsnit (4023) og ved
stuegang pa 4022 og 5033-34.

Fokuseret ophold i Ultralydsklinikken

Observation i klinisk arbejde
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H I: UL kompetence: D

H I: Udrede og tilretteleegge kontrol: 2

H Il : Naestved: Udrede og tilretteleegge
kontrol: 5

Ophold i ambulatorium for gravide type 11 -
skanninger

H 32
Udrede og behandle truende for tidlig fadsel
og preterm vandafgang

Klinisk arbejde i akut obstetrisk
modtageafsnit (4023) og stuegang(4022).
Fedegangsarbejde.

Fokuseret ophold i Ultralydklinikken

HI: 4

H I1: 4-5 Neestved:: Klinisk arbejde pa akut
svangre og svangreamb.

HINI:5

Observation af klinisk arbejde

UL: ca 10 billeder af cervix.

H 33
Udrede og behandle blgdning i 3. trimester,
herunder anvende UL til at vurdere

Klinisk arbejde pa fedegangen og i akut
obstetrisk modtageafsnit(4023) og
stuegang(4022).

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

lokalisation af placenta

Fokuseret ophold i Ultralydsklinikken

H I: UL kompetence: D

HI:3-4

H I1: Naestved: 4-5: Klinisk arbejde pa akut
svangreafsnit, svangre amb. og fedegang.
HINI:5

PV af 2 cases

H1:1case, H Il: 1 case

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. e eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslaeger.

fter aftale med en daglig klinisk vejleder,
HII: Case vurderes af hovedvejleder, daglig
kliniks vejleder eller obstetrisk overlage.

H 34
Udrede og behandle hypertension,
praeeklampsi og eklampsi

Klinisk arbejde pa fadegangen og i obstetrisk
ambulatorium, akut obstetrisk modtageafsnit
(4023) og ved stuegang pa 4022 og 5033-34.
HI:. 34

HIl:4-5

HIII: 5

HII: Neestved: Klinisk arbejde pa akut
svangre, stuegang, svangre amb. og
fedegang.

Observation af klinisk arbejde

PV af 2 cases

H1:1case, H Il: 1 case

Cases til portefaljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslaeger.

HII: Case vurderes af hovedvejleder, daglig
kliniks vejleder eller obstetrisk overlaege.

H 35
Diagnosticere og behandle abnorm
fosterpraesentation, herunder

Klinisk arbejde pa fedegangen og i obstetrisk
ambulatorium, akut obstetrisk modtageafsnit
(4023).

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

e vurdere fosterpraesentation ved
udvendig og vaginal undersggelse og/
eller ultralyd

e demonstrere forlgsning af
underkropsprasentation pa fantom og
ved sektio

Fantom gvelser
Fokuseret ophold pa Ultralydklinikken
U-kursus

H1:D

HIl: Nestved: Klinisk arbejde i svangreamb.

og fedegang. Fantomavelser.

CL: Struktureret observation af UK forlgsning
pa fadefantom

H 36
Lede den vaginale gemellifadsel

Fadegangsarbejde.

U-kursus i intrapartum obstetrik
HI:B

HII:C

HIIl: D

HII (Ho-Hi-Na&): Fadegangsarbejde
superviseret af obstetrisk
overlaege/tilkaldevagt

Observation af klinisk arbejde

CL: gemellifadsler, kompetenceniveau D

H 37
Vurdere indikation for, metode til, og
komplikationer ved igangseetning af fadsel

Klinisk arbejde pa fadegangen og i akut
obstetrisk modtageafsnit(4023), obstetrisk
ambulatorium og ved stuegang(5033-34 og
4022).

HI: 3
HIl: 4
HIIl: 5

HII: Neestved: Klinisk arbejde i
svangreamb., fgdegang samt obstetrisk
konference dagligt. (kl. 15.00 pa
fodegangen)

Observation af klinisk arbejde

C:\Documents and Settings\rh13128\Dokumenter\Jette DVD 2011 11 07\jette\uddannelsesprogrammer\RH 2011\RH-Nzastved udd 30

program hoved mangler kir 2011 11 07.doc




RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H 38
Diagnosticere og behandle det protraherede
fadselsforlagb, herunder
o tolke partogram
e ivaerksztte medikamentel behandling
og/eller HSP

Klinisk arbejde pa fedegangen

HI: 3
H II; Neestved: 4-5
HII: 5

HIl Nastved: Fgdegangsarbejde.

Observation af klinisk arbejde

H 39
Diagnosticere og behandle akut intrauterin
asfyksi, herunder
o tolke intrapartum CTG og vurdere
indikation for forlgsning
e udtage og tolke skalp-blodprave,
e anlaegge amnioinfusion,
e anvende metoder til / reetablering af
placentaperfusionen.

Fedegangsarbejde.

STAN-Kkursus.

Ved introduktion fantomgvelser i skalp-ph
0g amnioninfusion

H 1: Mindst 5 gange i lgbet af et ar
fremlaegges ved konferencer en CTG som
kursister har veeret involveret i. Feedback via
daglige vejledere eller hovedvejleder.

www.neoventa.com/INT/index.html

PV: 2 ”critical incidence”

H1:12 cases

Cases til portefaljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
Klinisk vejleder

H 40
Stille indikation for og udfgre sektio og
vurdere postoperative komplikationer

Indga i elektiv sektioteam.

H1:D

HIl:D

HIl Nastved: Klinisk arbejde i svangre
amb., og fedegang samt ved obstetrisk
konference.

CL: sektio, kompetenceniveau D

H41
Vurdere og organisere akut forlgsning ved
obstetriske katastrofer herunder

Fedegangsarbejde.
H1:3-4
HIl:4-5

Observation af klinisk arbejde

C:\Documents and Settings\rh13128\Dokumenter\Jette DVD 2011 11 07\jette\uddannelsesprogrammer\RH 2011\RH-Nzastved udd

program hoved mangler kir 2011 11 07.doc

31



http://www.neoventa.com/INT/index.html

RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

navlesnorsfremfald, placentalgsning og
uterus ruptur

HII:5
HIl Nestved: Fgdegangsarbejde.

PV: 2 ”critical incidences”

HIl: 1 case, HIII: 1 case

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

H I1: Case vurderes af hovedvejleder, daglig
kliniks vejleder eller obstetrisk overlaege.

CL.: hastesektio, kompetenceniveau D

H 42
Suturere sfinkterruptur, vaginale og cervicale
leesioner og planlaegge kontrol

Fedegangsarbejde og obstetrisk
ambulatorium

HI:C
H 1l: D Nestved: Fgdegangsarbejde.

www.gynzone.dk (24 timers gratis adgang)

Observation af klinisk arbejde

CL.: suturering af sphincterrupturer,
kompetenceniveau D

H 43
Udrede og behandle blgdning postpartum
herunder
e udfgre colluminspektion og
suturering
e manuel placentafjernelse

Fadegangsarbejde.

Tveerfaglig obstetrisk treening i postpartum
blgdning.

U kursus

Observation af klinisk arbejde

CL: manuel placentafjernelse,
kompetenceniveau D
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

e pa fantom demonstrere anleggelse af
B-Lynchsutur.

HI:D

PV: 2 ”critical incidences”

H I: 2 cases

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder

H 44
Vurdere det nyfgdte barn, herunder
e ivaerksaztte den initiale behandling
med genoplivning,
e udfare objektiv undersggelse af det
nyfadte barn og vurdere indikation
for visitation til paediatrisk vurdering.

Tveerfaglig obstetrisk treening i basal
neonatal genoplivning.

E-leeringsprogram for neonatal genoplivning
Ga ind via kursusportalen

Kursus: genoplivning af nyfadte

Observation i Klinisk arbejde

H 45
Udrede, vurdere, informere om og behandle
komplikationer i puerperiet.

Stuegang pa 5033/34 og 4021
Stuegang pa genindlagte pa 5032

HI:5

Observation af klinisk arbejde

PV: 2 ”critical incidences”

H I: 2 cases

Cases til portefaljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H 46

Formidle besked om livstruende sygdom
samt alvorlige ante- og perinatale tilstande
og foetus mortuus, og sikre patientens
forstaelse

U kursus i kommunikation

Obstetrik: Klinisk arbejde pa fadegangen og
i akut obstetrisk modtageafsnit(4023) og
stuegang(4022).

Gynakologi: AMA, gynakologisk
ambulatorium, stuegang pa 5031-32

HIl Nastved: Klinisk arb. i svangreamb. og
pa fadegang.

PV af 2 cases

HII: 1 case, H I11:1 case

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

HIl: Case vurderes af hovedvejleder, daglig
Kliniks vejleder eller obstetrisk overlaege.

Vejledersamtale

H 47

Etablere forstaelig kommunikation mellem
de ansvarlige sundhedsmedarbejdere,
patienten og dennes pargrende

Indga i PVI-arbejde og medvirke i
udarbejdning af patient
informationsmateriale.

HIIS

H 111: 360 graders feedback (se bilag i 5.4.4.
og bilag afsnit 8 om bedgmmere ved
gyn.obs,udd. RH). Ved feedback indgar
hovedvejleder samt uddannelsesansvarlig
overlaege og uddannelsessggende, der efter
eget valg kan medtage kollega

Observation af klinisk arbejde

Vurdering af opgave

Patientvejledning diskuteres og der gives feed-
back ved specialleege med ansvar for det
omrade patientinformationen omhandler.

Vejledersamtale

360 graders feedbacken”
7.2
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RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H 48

Kommunikere med personer, hvor
kommunikationen kan vere vanskelig,
herunder med psykisk syge, personer med
anden etnisk-kulturel baggrund og akut
Kriseramte.

Vejledersamtale

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

H 49
Samarbejde med laeger fra andre specialer og
i tveerfagligt samarbejde.

H I11: 360 graders feedback (se bilag i 5.4.4.
og bilag afsnit 8 om bedgmmere ved
gyn.obs,udd. RH). Ved feedback indgar
hovedvejleder samt uddannelsesansvarlig
overlaege og uddannelsessggende, der efter
eget valg kan medtage kollega

H I, H Il og HIII: Aktiv inddragelse i de
leegelige feelleskonferencer mellem klinikker
og i de tveerfaglige konferencer i enkelte
klinikker og teams.

Godkendt tveerfagligt kursus

360 graders feedbacken
7.2

Vejledersamtale

H 50

Samarbejde med primarsektoren f.eks. om
misbrugende eller psykosocialt belastede
gravide og den terminale patient.

| obstetrisk klinik inddrages i psykosocialt
team efter aftale med ansvarlig laege i
obstetrisk team. Stuegang pa 5033-34,
obstetrisk ambulatorium

HI:3

HII:5

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

C:\Documents and Settings\rh13128\Dokumenter\Jette DVD 2011 11 07\jette\uddannelsesprogrammer\RH 2011\RH-Nzastved udd

program hoved mangler kir 2011 11 07.doc

35
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H51

Radgive om sundhedsfremmende adferd af
betydning for gynakologi og obstetrik,
herunder informere om kanssygdomme,
antikonception, provokeret abort og
svangerskabshygiejne.

H I1I: Indga i PVI-arbejde og medvirke i
udarbejdning af patient
informationsmateriale.

Bedgmmelse af opgave (patient-
informationsmateriale)

Patientvejledning diskuteres og der gives feed-
back ved speciallege med ansvar for det
omrade patientinformationen omhandler.

Observation af klinisk arbejde

H 52

Anvende geeldende lovgivning og
retningslinier for kanssygdomme, abort,
svangerskabshygiejne, kunstig befrugtning,
sterilisation og fadselshjeelp, herunder
informere patient og pargrende og foretage
relevante anmeldelser.

U-kurser

Selvstudier:

www.abortnet.dk

Indeholder oplysninger om pravention,
abort, lovgivning mv.

Lovgivning se under kapitel 29-32
https://www.retsinformation.dk/Forms/R071
0.aspx?id=114054

Lovgivning om fertilitetsbehandling, se
www. fertilitetsselskab.dk

Observation af klinisk arbejde

H 53
Udarbejde kliniske vejledninger og andre
instruktioner for arbejdsopgaver i en afdeling

Udarbejde eller revidere i alt to kliniske
retningslinjer.

H I: en klinisk retningslinje

H I1: en Kklinisk retningslinje (Aftales med
instruksansvarlige eller uddannelsesansvarlig

Bedgmmelse af opgave (klinisk vejledning)
En klinisk vejledning vurderes af
hovedvejleder og overleege med ansvar for det
omrade den kliniske vejledning omhandler.
HIl: Gennemgas med instruksansvarlig
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

overlege overlaeger).

overlaege

H 54

Visitere gynakologiske og obstetriske
patienter i forhold til geeldende regler om frit
sygehusvalg og vurdere henvisninger i
forhold til behandlingsbehov.

H I11: Deltage 1-2 gange med klinikchef eller
overlaege ved visitation af patienter

Observation af klinisk arbejde

H55
Redegare for lovgivningen og regelsat,
klageadgang og patientforsikring

U kursus

Godkendt U-kursus

H 56

Lede en klinisk situation, hvor teamet er
tveerfagligt sammensat, herunder indtage en
lederrolle i akutte, kritiske situationer,
herunder prioritere arbejdet pa en fgdegang,
lede det akutte patologiske fgdselsforlgb og
lede og organisere behandlingen af den
kritisk syge patient

360 graders feedback (se bilag i 5.4.4. og
bilag afsnit 8 om bedgmmere ved
gyn.obs,udd. RH). Ved feedback indgar
hovedvejleder samt uddannelsesansvarlig
overlege og uddannelsessggende, der efter
eget valg kan medtage kollega

Vurderes specifikt iht. Kompetence H39,
H41 og H43

360 graders feedbacken
7.2

Godkendt tveerfagligt kursus ledelse
administration og samarbejde

Vejledersamtale

H 57
Planlaegge det daglige arbejde i afdelingen

H 1: Indga i planlegningen af ugeskema
med den ansvarlige skemalagger i hhv.
gynakologisk og obstetrisk Klinik

Vejledersamtale

H 58
Udfare en korrekt diagnosekodning og
ydelsesregistrering

| obstetrisk klinik fa instruktion og feedback
pa kodninger og epikriser ved overlege
ansvarlig for kodninger i obstetrisk klinik

Observation af klinisk arbejde
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

Feed-back pa kodninger og epikriser i hhv
gynakologisk og obstetrisk Klinik.

I almen gynakologisk team fa feedback pa
kodninger og epikriser ved overleger
ansvarlig i hhv. almen gynaekologisk team,
urogynakologisk team og
onkogynakologisk team.

H1:5

Audit af kodninger

H 59
Redegare for principper i kvalitetsudvikling

U-kursus

Godkendt forskningstraening eller akademisk
afhandling

H 60

Anvende evidensbaseret medicin herunder
o formulere et problem
e sgge litteratur
o tolke litteraturen

Forskningstreeningsmodul for laeger der ikke
har ph.D.

Udforme eller revidere i alt to kliniske
retningslinjer ud fra principperne om
evidensbaseret medicin.

PV af litteratursggninger og fremlaeggelser
Foretages af hovedvejleder eller efter aftale
med daglig Klinisk vejleder

Godkendt forskningstraening eller akademisk
afhandling
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

sammenfatte resultaterne
formidle resultaterne

C:\Documents and Settings\rh13128\Dokume
program hoved mangler kir 2011 11 07.doc

Udarbejdes i samarbejde med hovedvejleder
og overlege med ansvar for det omrade den
kliniske vejledning omhandler.

Fremleaeggelser iH I, H Il og H I1l som
anfgrt under andre kompetencer omfatter
som minimum:

HI: 5 min. x 3

H I: Forvagtsundervisning x 2

H I11: Torsdagsundervisning 45 min x 1 (se
kompetence om gennemgang af laparascopi-
udstyr)

H I: CTG fremlaeggelser x 5

H I: Ultralydfremlaeggelser x 3

H 111: Uddannelsessggende er ansvarlig for
studenter-undervisning i en lektion i et
semester (= 4 gange). Emnet kan variere,
aktuelt er det antikonception.

Undervisning i litteratursggning gives ved
feelles-introduktion pd RH.

Hjeelp til eller kursus i litteratursggning kan
ops@gges pa RHs Medicinske bibliotek. Se pa
RH intranettet under medicinsk bibliotek
eller tIf. 54165.

Den sundhedsvidenskabelige
Fakultetsbibliotek tilbyder kurser. Se
http://www.kb.dk/da/kub/kurser/aktuelt/nats
und/index.html. )
2nter\Uetie DVD 2011 11 07\jette\uddannelsesy
Litteratursggninger samles i
portefaljemappen og diskuteres med en

programmer\RH 2011\RH-Nastved udd

daglig vejleder eller hovedvejleder.

Proces- og resultat-evaluering ved
hovedvejlederen

To kliniske retningslinjer vurderes af

hovedvejleder og overleege med ansvar for det
omrade den kliniske vejledning omhandler.
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H61

Ops@ge, vurdere og formidle ny viden
indenfor specialets og tilgreensende
specialers emnekreds

Se kompetence H 62
Forskningstreeningsmodul for leeger der ikke
har ph.d

Deltagelse i konferencer

Proces- og resultat-evaluering ved
hovedvejlederen

H 62
Undervise studenter, kolleger og andet
personale

H I: Uddannelsessggende holder oplag i
form af minimum 2 x 5 minutter” i lobet 18
mdr. ansaettelse.

H | Uddannelsessggende underviser ved
forvagts-undervisning

H 1 Uddannelsessggende planlaegger felles
leegeundervisning torsdag morgen igennem
Y ar.

H I: CTG fremlaeggelser x 5

H I: Ultralydfremlaeggelser x 2

HII: Undervise ved torsdagsundervisning
samt 5 min.” efter plan for reservelaeger.

PV af undervisning og fremlaeggelser
Undervisning og fremlaeggelser diskuteres
med hovedvejleder evt. efter aftale med en
daglig klinisk vejleder

Vejledersamtale

H 63
Fastholde og udvikle egen faglig
kompetence

U-kurser
Litteratur-sggning

Dokumenter i portefalje.

Vejledersamtale

PV
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H 64

Vurdere og handle pa etiske problemer, som
optreeder i det kliniske arbejde, herunder de
etiske problemer der knytter sig til preenatal
diagnostik, assisteret reproduktion, praeterm
fadsel mv

Indga i klinisk arbejde og i dialog med
leegelige kollegaer og andet
sundhedspersonale om etiske overvejelser i
situationer med patienter med senaborter,
fadsel af bgrn med svare misdannelser,
handtering af ekstremt praetermt fgdende,
cases med fosterreduktion, behandling af
transsexuelle og andre sager, der kan
indeholde etiske overvejelser.

Observation af klinisk arbejde

PV

Cases til portefagljevurdering diskuteres med
hovedvejleder evt. efter aftale med en daglig
klinisk vejleder

H 1: saml én case til portefaljen

H 2: saml én case til portefaljen

H 3: saml én case til portefaljen

Case vurderes af hovedvejleder, daglig kliniks
vejleder eller overlaege, eller gennemgas ved
undervisning for uddannelseslager.

Vejledersamtale

H 65
Prioritere egen arbejdsindsats og prioritere
mellem forskellige arbejdsfunktioner

Vejleder samtale

H 111: 360 graders feedback (se bilag i 5.4.4.

og bilag afsnit 8 om bedgmmere ved
gyn.obs,udd. RH). Ved feedback indgar
hovedvejleder samt uddannelsesansvarlig
overlege og uddannelsessggende, der efter
eget valg kan medtage kollega

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale
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Kompetencer
Kirurgi K1-K5 Gyn.obs H1-H66

Leeringsstrategi. Gynakologisk -,
Obstetrisk-, UL - og Fertilitets klinikken,
JMC RH, Gyn. obs. afdeling Nastved ,
Kirurgisk afd

Evalueringsstrategi

H 66
Kunne handle i balance mellem personlige

og faglige roller

Vejledersamtale

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale
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3.3.4 Forlgbsplan for hovedudannelsen

Formalet med en forlgbsplan er at anfare en logisk reekkefglge at blive evalueret mhp om en kompetence er opnaet.

Forlgbsplan skal tilpasses det enkelte arbejdssted ud fra muligheder og driftshensyn.

Tallene henviser til de tal der star anfart ud for hver kompetence.

De 65 kompetencerne i hoveduddannelsen og de 7 kompetencer i den kirurgiske anseettelse anfagres her.

Muligvis skal manedsopdelingen i nogle perioder detaljeres mere. Forelgbig har vi kun fordelt kompetencerne pa de 4 perioder Hl,
kirurgi, HIl og HIII. Nar uddannelsesprogrammet bringes til funktion kan vi eventuelt detaljere mere, hvis vi vurderer at det vil vaere en
hjeelp at indsette dem i mere detaljerede tidsintervaller.

Evalueringi 18 |1-3 maned | 4-6 maned 7-9 maned 10-12 maned |12-15. maned | 16- 18 maned
maneder pa
stamafd.

Kompetence 3,5.6.9 (undtagen intrakavitaer proces),
13,15,20,23,35,39,43,44,45,52,55,57,58,59

Evaluering i 6 1 -2 maned 3- 4 maned 5-6 maned
maneder pa
kirurgisk afd.

Kompetence K1, K2, K3, K4, K5

Evaluering i 12 1- 3 maned 4-6 maned 7-9 maned 10-12 maned
maneder anden
gyn.obs. afd.

Kompetence 34, 36 5 6,7,8,25,28 |10,17,18,19,20, |1,2/4,21, 22, 31,
29, 31. 40, 42

Evaluering i 12 1- 3 maned 4-6 maned 7-9 maned 10-12 maned
maneder pa
stamafd.

Kompetence 10,17,19,21,22,24,25,26,27,28,29,30,32,33,34
36,37,41,47,48,49,50,51,5456,60,61,62,63,64,65,66
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4 Leeringsstrategi

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik godkendt februar 2003
beskriver falgende leeringsmetoder

Specialespecifikke kurser (U-kurser)
Tveerfaglige kurser

Mesterleere i klinisk arbejde
Feerdighedsudviklende perioder
Fokuseret klinisk ophold
Feerdighedstraening pa fedefantom
Selvstudium

Undervisningsopgaver

. Fremlaggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
10. Opgaver og forskning

11. Antal operative og obstetriske indgreb
12. Billeddokumentation for UL

CoNoo O E

Nedenfor kommenteres udvalgte leringsmetoder. Den fylde ordlyd kan laeses i malbeskrivelsen. Se
www.dsog.dk under uddannelse.

Under hvert enkelt punkt kan afd. tilfgje om de har seerlige mader de skaber muligheder for at
anvende en leeringsstrategi eller om de har yderligere leeringsstrategier at tilfgje.

4.1 Mesterleerei klinisk arbejde

Den foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
fedestuen, ambulatorium, mv. | moderne forstand er mesterlare en form for reflekterende lering.

4.2 Feerdighedsudviklende perioder

Pa de enkelte uddannelsessteder skal opbygges mulighed for:

e ferdighedsudviklende periode i kirurgi (6 maneder)

o fardighedsudviklende periode i kirurgisk gynakologi (4-8 uger)

o faerdighedsudviklende periode i gynaekologisk/obstetrisk ultralyd (4-6 uger)

o faerdighedsudviklende periode pa fadegang (4-6 uger)
Alle de ferdighedsudviklende perioder er obligatoriske. Planlegning af disse perioder vil vere
afhaengig af den enkelte afdelings arbejdstilretteleeggelse.

| Gynazkologisk, Obstetrisk, Ultralyd og Fertilitets klinikken i JMC pa Rigshospitalet organiseres
feerdighedsudviklende perioder ved at der er arbejdsperioder i hhv. Gynaekologisk Klinik og i
Obstetrisk Klinik
e | Gynakologisk Klinik vil i perioder blive tilstreebt team tilknytning til benign
gynakologisk team, endometriose /endokrinologisk team og sidst i hoveduddannelsen i
onkogynakologisk team. | de perioder opsgger den uddannelsessggende konferencer i
teams, og der tilstreebes ambulatorier i teamet.
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e Ang. ultralyd vil som led i introduktionen indga supervision i basal vaginal UL via
Fertilitetsklinikken. Der vil i fatalmedicinsk UL vare et ophold af ca. 10 dages varighed
placeret farst i hoveduddannelsen . Sidst i hoveduddannelsen vil indga 1-2 dage mhp.
oplaring i flowmaling og efter behov andre omrader. | Gynakologisk klinik vil indga ca. 4
dage i gynaekologisk ultralyd. Om oplaering i UL se www.speciallaegeuddannelsen-
gynobs.rh.dk

e Mhp vejledning se plan for serlig vejleder fra Ultralydklinikken i uddannelsesprogrammet
afsnit 7.

e Ang. fedegang: vil indga, idet der ved indledning af ansattelsen er en 6 maneder
sammenhangende periode i obstetrisk klinik, der giver muligheder for opleering i
fedegangsarbejde

4.3 Fokuseret klinisk ophold

Formalet med et fokuseret klinisk ophold er at give muligheder for korterevarende ophold pa
afdelinger, klinikker mv. der deekker arbejdsfelter, som den uddannelsessggende laege ellers ikke
opnar erfaring med gennem ansettelse i introduktionsuddannelse.
Der er muligheder for fglgende fokuserede ophold, som tilpasses efter individuelt behov:
e Hlel HII: Ved serlig interesse ca. ¥z dag i center for voldtaegts ofre i H | eller H 111
perioden (se H11)
e H 1: Deltage i jordemoder radgivning i ca.%2-1 dag (se H24)
e Kir: Under den kirurgiske periode organiseres ca. 10 dages ophold pa urologisk afd. evt.
fordelt pa flere perioder (se K1 K2 K5)
o H III: Fokuseret klinisk ophold i Klinisk genetisk afdeling i ca. ¥ dage (se H24)
o Fertilitetsklinik 2-3 dage fordelt i H 111 perioden (se H10)

4.4 Feerdighedstraening

En reekke af de obstetriske handgreb i introduktionsuddannelsen foreslas treenet pa fedefantomer.
Der er planlagt treening pa fantomer til falgende kompetencer: H 43 (B Lynch sutur og handgreb
ved postpartum blgdning) H 44 (basal neonatal genoplivning) Amnioninfusion (H 39) og udtagning
af skalp-blodpreve (H 39) Neonatal genoplivning ( H44)

Kompetencer som vacuumekstraktion pa fantom og forlgsning ved fastsiddende skuldre pa fantom
lert 1 introduktionsuddannelsen vil blive repeteret ved indledning af hoveduddannelsen.

Se mere pa www.obstetrisktraening.rh.dk

Feerdighedstraening med treening pa virtual reality i laparoskopisk kirurgi og black boks er mulig.
Forud for laparaskopiske operationer skal kompetenceniveau sv.t. pa forhand defineret
“ekspertniveu’ pé lapsim vere opndet.

www.skopisimulator.rh.dk

45 Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjeelp fra andre, tager initiativ til at definere sine
behov for laering, formulerer sine laeringsmal, identificerer ressourcer og leringsstrategier hertil, og
selv vurderer resultaterne. Leeste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer
registreres i portefaljen.
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Af lzerebgger der ogsa anvendes til medicinstuderende:
e Larsen JF et al. Obstetrik. Munksgaard 2002, ny udgave i 2012
e Larsen JF et al. Gynakologi. Munksgaard 2002, ny udgave i 2011

Velegnede lerebager

e Jette Led Sgrensen, Bent Ottesen, Tom Weber (Red.). Ars Pariendi - Handgreb og akut
behandling ved fadsler. Munksgaard Danmark 2011

e Ann Tabor og Niels Uldbjerg (red.) Fatalmedicinsk og gynakologisk ultralydskaning. Gads

forlag 2008

e Lotte Clevin, Jens Jgrgen Kjer og Bent Ottesen (red) Operativ gynakologi. Gads forlag
2005

e Charlotte Wilken Jensen og Beth Lilja Pedersen (red.) Praeventionsguiden. Munksgaard
2003.

e Catherine Nelson-Piercy. Handbook of Obstetric Medicine. Informa Healthcare 2007 ISBN
1 89906. Ny udgave i 2010 (velegnet i hoveduddannelsen)

Af starre leerebgger, der er relevante i hoveduddannelsen kan anbefales:
e Williams Obstetrics. Appleton & Lange. 2001. ISBN 0838596479
e Speroff L, Glass R, Kase N. Clinical Gynaecologic Endocrinology and Infertility. 1999
ISBN 0683303791

Elering

www.gynzone.dk Eleering om suturering af baeekkenbund:. Der kan 24 timers adgang for studerende
og udd.sggende. Obs. klinik har ogsa adgang og kontakt vejleder eller uddannelsesansvarlig
overlage.

www.neoventa.com/INT/index.html Fgtal overvagning med STAN (ST -analysis)

Basal neonatal genoplivning kan pa RH opsgges via kursusportalen.

Relevante hjemmesider

www.dsog.dk Find guidelines nationale indenfor gynakologi (Hindsgavl) og obstetrik (Sandbjerg)
samt fgtalmedicin og gynakologiks cancer

www.fertilitetsselskab.dk se bla Lovgivning om fertilitetsbehandling

www.abortnet.dk Indeholder oplysninger om praevention, abort, lovgivning mv.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=114054 se lovgivning under kapitel 29-32
www.sexogsamfund.dk

Fakultetsbibliotek tilbyder kurser i litteratursggning mv.
http://www.kb.dk/da/kub/kurser/aktuelt/natsund/index.html.

4.6 Undervisningsopgaver

Undervisning af andre kan omfatte leger og alle andre personalegrupper og patienter.
Undervisningsopgaver registreres i portefaljen.

H I: Uddannelsessggende planlegger felles l&egeundervisning torsdag morgen igennem %: ar i lgbet
af H I- perioden (H62).

H I: Uddannelsessggende indgar med undervisning ved forvagtsundervisningen i emnet om basal
kirurgi, elektrotermiske instrumenter i aben og endoskopisk kirurgi (se kompetence H2)
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H I11: Uddannelsessggende kan indga i studenter-undervisning. Emnet kan variere, aktuelt er det
antikonception (H62).

H I: Uddannelsessogende holder opleg i form af minimum 3 x 5 minutter” i lobet af H I-periode
Oplaeg kan forberedes i samarbejde med daglig vejleder eller hovedvejleder (H 62)

H I: CTG fremlaeggelser x 5 i H I-perioden (H 39)

H I: Ultralydsfremlaeggelser ved ultralydskonference x 3 H I- perioden (se kompetence H9, H 21,
H23)

H I: Underviser ved undervisning for uddannelseslaeger 2 x i H | perioden (H62).
HII: Holder indleeg ved torsdagsundervisning for afdelingen.

HII: Deltager i ’5 min.” indlag tirsdage.

HII: Kan indga i undervisning af stud.med.ér pa 12 semester.

4.7 Fremlaeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer

Fremlaeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer er et godt sted at drgfte videnskabelige
problemer i en klinisk sammenhang. Fremlaeggelser registreres i portefaljen.
Se ovenfor under afsnit 4.6

4.8 Opgaver og forskning

Kan veere opgaver med at indga i udarbejdelse af kliniske vejledninger, patientinformations-
materialer og litteratursggning. Gennemfgrte opgaver registreres i portefgljen.

For uddannelseslaeger uden akademisk grad: Om forskningstraening, se www.dsog.dk under
uddannelse og forskningstraening.

Udforme eller revidere i alt 1-2 kliniske retningslinjer ud fra principperne om evidensbaseret
medicin. Udarbejdes i samarbejde med og vurderes af hovedvejleder eller specialleege med ansvar
for de omrader de kliniske vejledninger omhandler.

Den ene kliniske retningslinje udarbejdes under anszttelse pa gynakologisk obstetrisk afdeling,
Neastved

Udforme eller revidere en patient informationsmateriale. En patient vejledning udarbejdes i
samarbejde med og vurderes af hovedvejleder og/eller specialleege med ansvar for det omrade
patientinformationen omhandler

Mulighed for deltagelse i de tilbagevendende workshops der afholdes i JIMC, RH om patient
informationsmateriale.

n.
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5 Evalueringsstrategi

Malbeskrivelsen indeholder en detaljeret beskrivelse af de anvendte evalueringsmetoder samt bilag
til brug for evaluering.

1.
2.
3.

4.
5

6.

Portefgljevurderinger
Audit af materiale som journaler og kodninger
Observation af klinisk arbejde, herunder
a. Vurderingsskalaer
b. Checkliste ved struktureret klinisk observation
c. Checkliste til opteelling af gennemfart aktivitet
360 graders feedback
Godkendt U-kursus, godkendt tveerfagligt kursus, proces- og resultat-evaluering ved
hovedvejlederen af forskningsperiode.
Vejledersamtaler

Der er i skema anfart oversigt og valgte evalueringsformer og for detaljeret gennemgang af
evalueringsstrategier se malbeskrivelsen.
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5.1 Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefgljevurdering

Indholdet i portefaljen veelges og samles
af den uddannelsessggende.

Dele af portefgljen vurderes af vejleder
ved vejledersamtaler.

Den samlede portefglje vurderes og skal
godkendes efter % og 1 ar i introduktions
uddannelsen, og efter hvert ar i
hoveduddannelsen.

Det er afdelingernes egen vurdering om
de vil vaelge forskellige vejledere til de
forskellige fagomréder.

Logbog

71 kompetencer

Cases, valgt og bearbejdet af
den udd.sggende (evt. med
fokus pa det der er mest
relevant for den
uddannelsessggende)

“Critical incidences” valgt og
bearbejdet af den
uddannelsessggende

34 i alt, fordelt med 2 indenfor
forskellige pt. kategorier og kliniske
situationer.

Se malbeskrivelse og bilag 7.3.1

Billeddokumentation for UL

100 gynakologiske UL-undersggelser,
Obstetrisk UL: 25 BPD, 25 CRL, 25
femurleengder, 25 vaegtestimater

Mundtlige praesentationer

Ja

Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Vurdering opgave med klinisk Ja
vejledning

Vurdering opgave med Ja
patientinformation

Selvstudium Ja

Audit af journaler

Journal og kodninger udvalges
tilfeldigt. Alt materiale i en journal
indgar

8 ialt, fordelt med 2 indenfor forskellige
pt. kategorier. Der er overvejende valgt
audit af gynakologiske journaler. Det
vurderes af afdelingen selv om audit
foretages af vejleder eller af
specialeansvarlig overlaege.

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister indgar i
de vurderinger, der er af de forskellige
kompetencer i malbeskrivelsen. De vil
saledes indgé i logbogen i portefgljen.

Vurderingsskalaer. Se tekst,
der er to forskellige: én til
”brede” kompetencer og én til
procedurer

Alt det der ikke er detaljeret checkliste til

Checkliste ved struktureret
klinisk observation

UK-forlgsning evt. flere, men det er
vigtigt at overveje om det er velegnede
procedurer at splitte op i
enkeltferdigheder, kan f.eks. laves pa
amnioninfusion, skalp-ph blodprave,
laparaskopisk sterilisation m.v.

Checkliste til opteelling af
gennemfgrt aktivitet

Suprapubisk bleredraenage, cystoskopi,
anoskopi, appendektomi, abne/lukke
abdomen, laparoskopiske indgreb (div.),
diagn. hysteroskopi, hysterektomi,
tubotumi, salingektomi, resektion
ovariecyster, ooforektomi, assisterede
vaginale indgreb, cervicale procedure
(konisation, biopsi, skrab), vag. gemelli
forlgsning, sektio, hastesektio, manuel
placentafjernelse. Se mélbeskrivise.

tveaerfaglige kurser

360 graders feedback Anvendes til Se tekst Midtvejs i hoveduddannelsen
feedback af ”blede kompetencer”
Godkendt U-kursus og godkendte U kurser 30 dage (maksimum 210 timer)

Tveerfaglige kurser

Kursus i ledelse, administration og
vejledning (modul Il og 1)

Tveerfaglig forskningsperiode
med “Proces- 0g resultat
evaluering ved forsknings-
vejlederen og som beskrevet pa

www.dsog.dk under
forskningstreening

20 dage

Vejledersamtaler

Ja
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5.2 Portefglje

Portefgljen er en mappe, hvori den uddannelsessggende samler den ngdvendige dokumentation for
uddannelsesforlgbet. Indholdet i mappen inddrages lgbende i vejledersamtaler og danner grundlag
for evaluering af den uddannelsessggende. Portefagljen udleveres ved anseettelse i afdelingen
Portefaljen indeholder: Logbog, registrerede og gennemarbejdede cases og audits valgt af den
uddannelsessggende, billed-dokumentation for UL, deltagelse i kurser, laeringsplaner / kontrakter,
fortegnelse over arbejde: vagter, ambulatoriefunktioner mv., administrative funktioner (f.eks.
vagtskemaplanlegning, arrangere audit mv.), uddannelses-funktioner: organisering af uddannelse,
uddannelse af andre, mundtlige praesentationer med oplaeg pa leegemgder, konferencer mv., oversigt
over leste artikler, litteratursggninger, udarbejdelse af kliniske vejledninger osv. Dele af portefaljen
kan evt. opbevares elektronisk.

Logbogen er en del af portefaljen og hentes fra
http://www.dsog.dk/files/Logbog%20gynobs%202007.pdf

I logbogen samler den uddannelsessggende underskrifter pa opnaede kompetencer og dette danner
grundlag for godkendelse af uddannelsesforlgbet.

Checklisten er en lille bog i lommeformat, hvor den uddannelsessggende samler underskrifter pa
hvilket kompetenceniveau vedkommende har opnaet pa de kliniske ferdigheder. Checklisten, der
udleveres ved ansettelse i afdelingen danner grundlag for underskrifter i logbogen.

5.3 Audit af materiale som journaler og kodninger

Audit af journaler anvendes til at gennemga 8 tilfeldigt udvalgte journaler indenfor omrader
specificeret i malbeskrivelsen (se malbeskrivelsen afsnit 7.3.1)

Journaler til audit bedgmmes af den uddannelsesansvarlig overleege eller de hovedvejledere eller
daglige vejledere som han/hun har delegeret opgaven til.

Standarder for vurdering af journaler ved audit er tilgeengelig pa www.dsog.sk under uddannelse
Af dette uddannelsesprogram for RH afsnit 3.3.3 fremgar hvem der skal foretage audit af journaler.

5.4 Portefgljevurdering af cases

Portefgljevurdering af cases anvendes til at gennemga 34 journaler, der udvelges af den
uddannelsessggende indenfor omrader specificeret i malbeskrivelsen (se malbeskrivelsen afsnit
7.3.1). Vurdering af cases foretages af den uddannelsesansvarlig overlaege eller til de
hovedvejledere eller daglige vejledere som han/hun har delegeret opgaven til.

Af dette uddannelsesprogram for RH afsnit 3.3.3 fremgar hvem der kan bedemme indsamlede
cases. Cases kan ogsa gennemgas ved felles undervisning for udannelseslaeger. Af afsnit 3.3.3
fremgar ligeledes hvem der pa gyn.obs. Nastved bedgmmer cases

5.5 Observation af klinisk arbejde

Observation af klinisk arbejde anvender 3 forskellige varianter, der adskiller sig ved graden af
strukturering

5.5.1 Vurderingsskala

Vurderingsskalaer bruges til at bedemme adferd og komplekse feerdigheder, hvor der ikke findes
mere objektive malingsinstrumenter. Denne vurderingsskala anvendes ved observation af
procedurer som operative, obstetriske og ultralydsmassige ferdigheder.

Definition af 5 kompetenceniveauer i logbogen:
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Kompetenceniveau A. Har set, hgrt eller lseest om: Normalt vil det indebzre, at man har over-
veeret proceduren.

Kompetenceniveau B. Kan udfare proceduren under ngje supervision (ved operative indgreb vil
vejleder typisk veare pa stuen evt. i vask)

Kompetenceniveau C. Kan udfare proceduren under nogen supervision. (\VVed operative indgreb
eller fadegangsarbejde vil vejleder typisk veere orienteret med henblik pa evt assistance)
Kompetenceniveau D. Kan udfgre proceduren uden supervision. Operative procedurer kan typisk
udfares i vagten med vejleder pa tilkald fra hjemmet.

Kompetenceniveau E. Kan supervisere og undervise i proceduren (Typisk skal kursisten have
superviseret yngre kolleger 5 eller flere gange i proceduren).

Vurderingsskalaer der skal bruges til at bedemme adferd og komplekse faerdigheder ser
saledes ud:
Feks. den uddannelsessggendes made at udrede xxxxx-patienter er:

Fuldt ud pa det niveau man forventer af en speciallzege >
| de fleste tilfeelde pa en specialleeges niveau, men der er nogle begransninger 4
indenfor enkelte omrader

Som oftest tilstreekkelig, men der er betydende mangler indenfor enkelte omrader 3
Mangelfuld indenfor mange omrader 2
Sa mangelfuld at der kreeves konstant supervision .

5.5.2 Checkliste ved struktureret klinisk observation

”Struktureret observation pa fedefantom med checkliste” anvendes ved kompetencer som
forlgsning ved skulderdystoci, vaginal forlgsning af UK og kopanlaeggelse. ”Struktureret
observation i klinikken med checkliste” anvendes f.eks. ogsa om kopanlaggelse og ved indgreb
som kirurgisk ab.pro. Skemaer findes i checklisten og kan ogsa ses i malbeskrivelsen afsnit 7.1.1-4.

5.5.3 Checkliste til opteelling af gennemfgart aktivitet

Checklisten designet i lommeformat udleveres ved ansattelsen i afdelingen. Checklister vil danne
grundlag for godkendelser i logbogen.

5.5.4 360-graders feedback

Metoden bestar i at legen bedemmes af flere personer ud fra en rating skala, Bedemmerne skal
have mulighed for direkte observation, hvilket giver en betydelig mere sikker bedemmelse end
udtalelse fra en eller to vejledere. Evalueringer fra de forskellige bedgmmere bliver samlet ind,
middelveerdier kalkuleret og helhedsbilledet bliver vurderet af den eller dem, der skal evaluere.
Skema til 360 grader feedback fremgar af bilag 7.2.1 i malbeskrivelsen.

Organisering af 360 graderes feedback i de gynaekologisk obstetriske klinikker pa RH fremgar at
dette link

http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/25C29490-38DC-4CF4-8C6B-
EC74E684E0A2/0/360gradersRHvejledning2009.pdf

51


http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/25C29490-38DC-4CF4-8C6B-EC74E684E0A2/0/360gradersRHvejledning2009.pdf
http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/25C29490-38DC-4CF4-8C6B-EC74E684E0A2/0/360gradersRHvejledning2009.pdf

RH - Neestved udd. program hoveduddannelsen gyn obs. Mangler fra kir. afd. November 2011

5.5.5 Vejledersamtale

En vejledersamtale er en samtale mellem den uddannelsessggende og vejlederen af radgivende og
stattende karakter. Indsamling af materiale i portefgljen vil bl.a indga i vejledningssamtalerne. Den
uddannelsesansvarlige overlege har ansvaret for hvordan vejledersystemet organiseres. Der vil ofte
vere én eller to hovedvejledere og mange faglige vejledere.

5.5.6 Godkendte kurser
Deltagelse i kurser samles i portefgljen

6 Evaluering af den laegelige videreuddannelse

I hoveduddannelsen skal den samlede portefalje vurderes arligt og ved afslutningen, hvor
portefaljevurderingen er afggrende for om hoveduddannelsen kan godkendes.

Den uddannelsesansvarlige overlage er ansvarlig for portefaljevurderingerne, men kan velge at
medinddrage og uddelegere vurdering af dele af portefaljen til andre herunder hovedvejlederen eller
daglige vejledere.

Den uddannelsesansvarlige overlage er ansvarlig for portefaljevurderingerne, og kan valge at
medinddrage og uddelegere vurderinger af dele af portefaljen til andre herunder hovedvejlederen
eller daglige vejledere.

Evaluering af den uddannelsessggende vil forega lgbende i henhold til forlgbsplanen afsnit 3.3.4 i
dette uddannelsesprogram.

| speciallgeuddannelsens evaluering indgar uddannelsesansvarlige overlaege, hovedvejledere og
daglige vejledere.

Den uddannelsesansvarlige overlaege varetager den administrative funktion af
speciallegeuddannelsen. Den uddannelsesansvarlige overlaege skal sikre uddannelsesprogrammer
for afdelingens typer af uddannelsesstillinger, og sikre at der udarbejdes individuelle
uddannelsesplan for den enkelte uddannelsessggende samt sikre at enhver uddannelsessggende
tildeles en hovedvejleder. Den uddannelsesansvarlige overlage skal sikre at opnaede kompetencer
bliver attesteret gerne ved uddelegering til hovedvejledere og daglige vejleder.

Hovedvejledere der senior i forhold til den uddannelsessggende har en helt central rolle og
paleegges ansvar for den praktiske gennemfarsel af én eller flere uddannelsessggendes forlgb i
afdelingen (typisk 1-3).

Hovedvejlederen skal kende uddannelsesprogrammet for det pageldende uddannelsesforlgb og
sammen med den uddannelsessggende udarbejde en uddannelsesplan for uddannelsesforlgbet og
sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfgrt og om ngdvendigt justeret.

Hovedvejlederen skal kunne anvende padagogiske redskaber sammen med den
uddannelsessggende, fx leeringskontrakter.

Daglig klinisk vejleder er enhver ansat lege i afdelingen. Efter delegering fra den
uddannelsesansvarlige overlaege kan de daglige kliniske vejledere evaluere og attestere opnaelsen af
enkeltkompetencer for de uddannelsessggende leeger

De daglige kliniske vejledere skal holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens
uddannelsessggende laeger, skal kunne anvende paedagogiske redskaber, fx leeringskontrakter, yde
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daglig klinisk vejledning og give feedback samt efter aftale evaluere enkelte kompetencer eller
delkompetencer og rapportere til hovedvejleder.

En uddannelsesgivende afdeling bedgmmes ved inspektorordningen. Oplysninger herom pa
http://www.sst.dk/Uddannelse og autorisation/Inspektorordning.aspx

Inspektorbesgg pa gynobs RH kan ses af disse link
http://www.sst.dk/publ/Inspektorordningen/Rapporter/HS Rigshospitalet/Juliane Marie Centret G
vnaekologisk obstetrisk Klinik/Inspektorrapport 071212.pdf

7 Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Bekendtgarelse om vejledning i kompetenceevaluering i den laegelige videreuddannelse
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159

Den uddannelsesansvarlige overlaege er ansvarlig for uddelegering af vejledning til andre, herunder
hovedvejlederen eller daglige vejledere.

Vejlederfunktionen pa RH er beskrevet pa denne link
http://www.rigshospitalet.dk/NR/rdonlyres/25C29490-38DC-4CF4-8C6B-
EC74E684E0A2/0/360gradersRHvejledning2009.pdf

Vejlederfunktionen Naestved: Se afdelingsspecifikke bilag.

8 Afdelingsspecifikke bilag

8a: Gynakologisk-obstetrisk afdeling Rigshospitalet:

Om speciallegeuddannelsen i de gynakologiske obstetriske klinikker i JIMC, Rigshospitalet er
samlet pa denne link:

www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

Om Obstetrisk Klinik, RH
www.rigshospitalet.dk/menu/AFDELINGER/Juliane+Marie+Centret/Klinikker/Obstetrisk+Klinik/
Om Gynakologisk Klinik RH
www.rigshospitalet.dk/menu/SYGDOM+OG+BEHANDLING/Gynakologi.htm

Om JMC www.jmc.rh.dk

Om Rigshospitalet www.rigshospitalet.dk

RH Kliniske vejledninger via internettet, nogle vejledninger kraever dog adgang via intranettet
http://www.rh-vejledninger.dk/

8b: Ggynakologisk-obstetrisk afdeling, Sygehus Syd Nastved, Region Sjeelland.Nastved:
Struktur, organisation og praktiske oplysninger.

Etisk regnskab
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Storstremmens Sygehus og dermed gynakologisk-obstetrisk afdeling arbejder pa et verdigrundlag
udformet gennem leengere tids arbejde pa sygehuset med Etisk Regnskab. Fglgende elementer er
hjgrnesten i sygehusets veerdigrundlag:
1. Gensidig respekt og Tolerance
Abenhed og Tillid
Samarbejde og Feellesskab
Tryghed og Trivsel
Kvalitet, Menneskelig og Faglig udvikling

arwmn

Struktur

Storstrammens Sygehus er opbygget i Funktionsbaerende Enheder. Det betyder at et speciale har én
feelles ledelse selv om specialet har funktioner pa flere sygehuse i amtet.

Funktionsbarende Enhed for gynaekologi og obstetrik har afdelinger i Nykabing Falster og
Nestved. Kun afdelingen i Nastved deltager i uddannelsen af specialleeger, men der kan
arrangeres fokuserede ophold i operativ urogynakologi ved behov.

Afdelingsledelsen
Leegechef Jarn Kvist Thomsen
Sygeplejechef Lisbeth Bonde
Jordemoderchef Ellen Tobiasen
Daglig leder, overleege Poul Erik Helkjer
@vrige leegestab:
Seksten overlaeger, her af 13 med vagt og 3 leeger i hoveduddannelse fase HII
(1.reservelaeger)
Reservelager: 11 stillinger i uddannelsesblok til almen medicin, 3 introduktions-stillinger i
gynakologi-obstetrik.

Arbejdstid og mgdested:
Mgdetid er kl. 08.00 i konferencelokalet bygning 8, 3. etage pa hverdage.
Dagarbejdstid er kl. 08.00-15.24.
| weekenden er mgdested pa legegangen pa 3. etage ved gynakologisk sekretariat.
Vagttiden er for bagvagt 08.00-08.30 alle hverdage, i weekends mgdetid kl. 09.00.

Vagt beredskab

Afdelingen har to vagtlag begge i tilstedeveerelsesvagt.

Forvagt en er 2-holdsdrift, 14-skiftet. Bagvagten er 1-holdsdrift, 16-skiftet. Nar

bagvagten varetages af en uddannelsessggende er der en overlage i beredskabsvagt.
Vejlederfunktionen:

Alle uddannelsessggende laeger har en hovedvejleder, navnet meddeles i forbindelse

med udsendelse af velkomstmateriale. Lager i hoveduddannelsesforlgb har en vagtfri

overlaege som hovedvejleder for at sikre mest mulig tilstedevarelse sammen i

dagarbejdstiden.

Konferencer og undervisning:
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Morgenkonference:

KI 08.00-08.20 i konferencelokalet bygning 8, 3. etage pa hverdage

Kort gennemgang af foregaende vagtdegn ved vagthavende reserveleege omfattende
bade gynakologiske indleeggelser og obstetriske cases. Korrektioner af dagplanen
foretages efter behov.

Middagskonference:

KI. 11.30-11.45 samme sted som morgenkonferencen.

Orientering om stuegang og eventuelle problempatienter. Gennemgang af naste dags
arbejdsprogram, evt. &ndringer i bemandingen af funktionerne bl. a. underhensyn til
uddannelsessggende.

Patologi konference:
Hver anden onsdag patologkonference i konferencelokalet kl. 08.15-09.00.
Gennemgang af udvalgte cases med skriftligt oplaeg.

Padiatri konference:
Hver anden onsdag peadiatrikonference i konferencelokalet kl. 08.15-09.00.
Gennemgang af udvalgte cases med skriftligt oplag.

Mgde med feellesambulatoriet:
Farste mandag hver tredje maned kl 14.30-15.30 i personalestuen i fellesambulatoriet.
Praktiske problemer gennemgas. Evt. nye procedurer meddeles.

Staffmeeting:

| semestermanederne er der staffmeeting farste torsdag i maneden i foredragssalen
Herlufvaenge kI 08.00-08.45. Staffmeetingudvalget udsender oversigt over emner og
hvilken afdeling der star for madet.

Afdelingsundervisning:

Afdelingen har intern undervisning hver torsdag kl 08.15 -09.15. Der udarbejdes
program for en maned ad gangen. Programlagning forestas af
uddannelsesassisterende yngre leege (intro-lege)sammen med den
uddannelsesansvarlige overlaege. Det tilstraebes at yngre leeger deltager med indleg af
udvalgte emner.

Medicinstuderende:

Afdelingen deltager i undervisningen af medicinstuderende pa 12. semester for
Kgbenhavns Universitet. Hvert semester modtages op til 24 studerende fordelt pa tre
hold.

Uddannelseslaboratorium:

Sygehuset radet over et uddannelseslaboratorium (feerdighedslaboratorium), der er
feelles for alle afdelinger. Laboratoriet indeholder udstyr til treening i laparoskopisk
teknik incl. computer baseret udstyr med indbygget selvevalueringsmodul. Der
forefindes bl. a. fedefantom hvor der kan treenes anlaeggelse af vacuum extractor og
tang. Afdelingens torsdagsundervisning afholdes lejlighedsvis i uddannelses-
laboratoriet afthaengig af emne.
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Temadag:

Sygehuset afholder hvert semester en temadag. Driften pa sygehuset er begranset til
vagtberedskab og den enkelte afdeling forestar selv emnevalg og planlegning af
temadagen.

Felles reservelaege undervisning:

| semester manederne er der faelles undervisning af reservelager hver anden torsdag kI
14.00-16.00 i uddannelseslaboratoriet. Emnerne er almene og meddeles ved opslag for
hvert semester. Undervisningen forestas af afdelingsleeger/overlaeger, men laeger i
hoveduddannelsesstilling deltager ogsa i det omfang emnerne er interesseomrader.

Afdelingens opbygning
Den daglige funktion er opdelt i teams.

Obstetrisk team:
Varetager kontrol og fadsel for risiko-gravide. To af afdelingens overleeger har hver
udetjeneste pa Nykebing Falster Sygehus én dag ugentlig med ambulante kontroller af
risiko-gravide fra den sydlige del af Region Sjalland. Teamet forestar den daglige
drift af fadegangen, svangre- og barselafsnit.
Prznatal diagnostik: afdelingen foretager CVS, amniocenteser samt type-I11
skanninger, nakkefoldsskanninger og hjertemisdannelsesskanninger.

Onkologisk team:
Afdelingen foretager udredning af patienter misteenkt for cancer, men behandlingen
finder sted pa Odense Universitets Hospital. Afdelingen deltager i kontrollen af
cancerpatienter i forlgbet efter behandling.

Gynakologisk team:
Varetager driften af gynaekologisk ambulatorium, akutambulatorium og
behandlingsambulatorium, samt stuegang pa gynakologisk afsnit. Inden for det almen
gynakologisk team der en underopdeling af patienterne ud fra seerlige interesse
omrader.

Akutambulatoriet er i drift alle hverdage og kan modtage tre patienter. Det drejer sig
typisk om patienter med tidlige graviditetskomplikationer , kraftig vaginalblgdning og
abscesser. Funktionen varetages af speciallege eller 1.reservelaege.
Behandlingsambulatoriet rader over fire lejer pa to uger. De tre af lejerne er med
generel anastesi medens ét leje er til indgreb i lokalanaestesi. Der foretages
sterilisationer, hysteroskopiske indgreb, mindre vaginalplastikker og laser
evaporationer i generel anastesi. | lokalanastesi foretages konisation , cystoskopi og
andre mindre gynakologiske indgreb.

Fertilitets ambulatorium: Der foretages udredning af infertile par. Ved behov for
stimulationsbehandling og/eller IVF henvises til Holbaek Sygehus Fertilitetklinik som
(Vestsjeellands Amt, Storstrams Amt og Roskilde amt) har etableret og som
viderefgres af Region Sjelland.
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Urogynaekologisk team:
To dage om ugen har urogynakologer fra gynakologisk afdeling Nykagbing Falster
ambulatorium i Naestved. Der foretages praeoperativ undersggelse og udredning af
inkontinens patienter. Behandlingen foretages pa afdelingen i Nykgbing Falster.

DRG-kodning i ambulatoriet:
| forbindelse med arbejdet i ambulatorierne skal der foretages DRG-kodning dels af
diagnose dels af evt. indgreb. 1 alle journaler er der kodeark der indeholder
hovedparten af de anvendte koder.

Standby-funktionen i ambulatoriet:
Ambulatoriefunktionen superviseres dagligt af en overleege. Der er altid mulighed for
at tilkalde den pageeldende til vejledning/supervision i faglige spargsmal. Det fremgar
af dagprogrammet hvem der varetager funktionen den pageldnede dag.

Operations rekvisition fra ambulatoriet:
Der skrives fuld journal pa patienter, der kommer til forundersggelse i ambulatoriet og
som tilbydes operation. Relevante undersggelser og blodprever sikres udfart. Hvis der
er operationsindikation visiteres patienten til accelereret patientforlgb eller til alm.
visitation. Ved visitation til accelereret forlgb medgives patienten operationsdato, ses
af anastesiafdelingen og far taget relevante blodprgver umiddelbart og samme dag
introduceres patienten pa sengeafsnittet, mgder fastende pa operationsdagen.
Almindelig visitation sker to gange ugentlig med besked til patienten om
operationstidspunkt indenfor en uge.
For patienter til ambulant kirurgisk indgreb i universel anastesi udferdiges ligeledes
fuld journal og der udfyldes anastesiskema, der foreleegges anastesileegen i
ambulatoriet inden patienten forlader stedet, samtidig gives der tid til det ambulante
indgreb.

Stationzre afdelinger:
Gynakologisk afsnit 9: Afdelingen rader over 22 senge. Der savel gynekologiske
som komplicerede svangre indlagt pa afdelingen. Stuegang varetages af bagvagten og
en speciallaege.
Patienter med malignlidelse eller langtidsindlagte svangre tildeles fast kontaktlaege.
Den lege, der udskriver en patient, dikterer samtidig epikrisen, kodning foretages af
den kodeansvarlige overlaege.
Pa afdelingen er der et samtale rum og en undersggelsesstue med ultralydsskanner.

Tilsyn fra andre afdelinger foretages i ambulatoriet af speciallzege. Tilsyn rekvireret
for kl. 12.00 foretages samme dag, ved senere rekvirering naste dag. Akutte tilsyn
udfgres umiddelbart. Bestilling af og udfarelse af tilsyn finder sted pa bagvagtsniveau.
Akutte tilsyn udfares pa gynaekologisk afdeling 9.

Barselafdsnit 01: Rader over 20 sengepladser. Stuegang foretages af forvagten med
reference til bagvagten.
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Fedeafsnit 01: Vagthavende bagvagt gar umiddelbart efter morgenkonference
stuegang pa fadeafdelingen.
Afdelingen har 6 fgdestuer, to observationsstuer og et modtagerum.

Svangre afsnit 01 Akut henviste gravide tilses efter behov af bagvagten pa svangre
afsnittet.

Sekretariatsfunktionen:

Kontor:

Sekretaererne er delt i en gynakologisk og en obstetrisk gruppe. Hver gruppe forestar
indenfor sit omrade bade ambulant og stationer aktivitet.

Der udskrives dagligt patientlister til hver enkelt ambulatoriestue, listerne foreligger
dagen far ambulatoriedagen sammen med relevante journaler pa sekretariatet pa
leegegangen pa 3. etage eller pa obstetrisk sekretariat ved fgdeafdelingen.
Operationsbeskrivelser skrives pa sekretariatet pa afsnit 9.

Pa 3. etage har hver laege en postkasse og en journalhylde, der skal tammes dagligt.
Sygemelding finder sted til sekretariatet pa lsegegangen (lokal 14090).

De tre lzeger i hoveduddannelsesforlgb (H1I) deler kontor. Kontoret er beliggende pa
lzegegangen 3. etage. Det er forsynet med PCér. Ved ansattelsen oprettes
adgangskode.

Der findes kalender system i PCéren. Det anbefales at anvende denne til aftaler der
har indflydelse pa afdelingsplanlagning.

Ved ansettelsen udleveres der diktafon.

Under ansattelsen skal der baeres ID-kort som udleveres umiddelbart efter tiltreedelse.

Operations aktivitet i hoveduddannelsesforlgbet:

Under hoveduddannelsesforlgbet kan der forventes falgende operativ aktivitet pa
centrale operationsgang:

Hysterectomi: 20

Hysteroskopi: 10

Laparoskopi (diagnostisk og adnexkirurgi): 15

Prolaps operation: 5

Sterilisation: 15

Gynakologia minor*

*) f.eks.: konisation, laser evaporation, vulva biopsi, marsupialisation

Sectio: 30-40
Diverse obstetriske indgreb.
f.eks.: intrauterin palpation, perineal ruptur, collum rift

Ved starten af ansattelsen foretages operation med hovedvejleder eller anden

overlege. Der er dagligt en operationsansvarlig overleege, der kan tilkaldes efter
behov, nar selvsteendig operationsaktivitet pabegyndes.
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Der tilsendes opdateret praktiske informationer inden tiltreedelsen omfattende bl. A.
rulleskema og vagtskema.

Afdelingens adresse:

Gynakologisk-obstetrisk afdeling
Sygehus Syd, Neestved

Region Sjelland

4700 Neestved

Telefon 56 51 20 00

Gyn.-obst. sekretariat: lokal 14090
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