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Uddannelsesprogram
for introduktionsuddannelsen |
gynakologi og obstetrik
Amtssygehuset i Herlev

Forord

Tillykke med din anseettelse i hoveduddannelsesstiling ved Gynaekologisk-obstetrisk,
Amtssygehuset i Herlev.

DSOG’s malbeskrivelse fra februar 2003 er udgangspunktet for de kompetencer, der skal opnas i
lzbet af det neeste ar. Kravene til kompetencerne er et minimum. Derfor forudsezettes, at du er
ops@gende og aktiv i det daglige arbejde. Vi er alle indstillet pa, at du far mest muligt ud af din
ansattelse.

Udannelsesprogrammet beskriver naermere, hvordan du opnar kompetencerne anfert i
malbeskrivelsen. Dette program, malbeskrivelsen samt logbogen for introduktionsuddannelse udger
saledes det samlede uddannelsesmateriale. Ved introduktionssamtalen skal du sammen med din
vejleder afggre, om dit personlige uddannelsesprogram skal afvige fra standarden — der kunne veere
kompetencer, du havde erhvervet i forvejen.
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1. Indledning

Gyneekologi og obstetrik omfatter delomraderne reproduktiv gyneekologi herunder infertilitet,
urogynaekologi, gynaekologisk onkologi og fato-maternel medicin. Gynaekologi omfatter forebyggelse,
udredning og behandling af sygdomme og symptomer i de kvindelige kensorganer, diagnostik og
behandling af fertilitetsproblemer, svangerskabsforebyggelse, svangerskabsafbrydelse og
kgnshormonbehandling og udredning og behandling af forandringer i baekkenbund og nedre urinveje.
Obstetrik omfatter ogsd sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling under
svangerskab, fgdsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den praenatale
genetiske radgivning, herunder de praenatale diagnostiske prgveudtagninger.

Pa flere sygehuse behandler gynaekologer i samarbejde med de retsmedicinske institutter ofre for
seksualiseret vold. Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, bl.a. vedrgrende
svangerskabsforebyggelse, svangreomsorg og gynaekologiske problemstillinger.

Specialet samarbejder med jordemoderveesnet omkring svangerskab og fadsel. Specialet har
endvidere samarbejde med aneestesi, paediatri, klinisk genetik, onkologi, patologi, psykiatri, radiologi,
intern medicin, retsmedicin, urologi, kirurgisk gastroenterologi og plastikkirurgi.

Endelig foregar en del gynaekologisk aktivitet i gynaekologisk specialleegepraksis, som overvejende
findes i de starre byomrader.

Dansk Selskab for Obstetrik og Gyneekologi (DSOG) er specialets videnskabelige selskab. Se
www.dsog.dk

1.1 Gyneakologisk-obstetriske afdelinger i Region @st

| region gst var der februar 2004 12 afdelinger med gynaekologisk obstetrisk funktion, heraf 3
afdelinger med lands- og landsdelsfunktioner (Rigshospitalet, Glostrup og Herlev).

e H:S: Rigshospitalet, Hvidovre og Frederiksberg.
e Kgbenhavns amt: Glostrup, Herlev og Gentofte

¢ Roskilde amt: Roskilde

e Frederiksborg amt: Hillergd

e Vestsjeellands amt: Holbaek og Slagelse

e Storstrgms amt: Neestved og Nykabing

| Region @st var der i 2001 179 specialleeger ansat i tidsubegreensede stillinger i hospitalssektoren
0g 56 i specialleege praksis.

Introduktionsuddannelsen gennemfares ved ansaettelse pa en gynaekologisk-obstetrisk afdeling og
er af 12 maneders varighed. Ansaettelsen kan pabegyndes efter endt turnusuddannelse.

1.2 Overordnet formal med introduktionsuddannelsen

Formalet med introduktionsuddannelsen i gynaekologi og obstetrik er, at den uddannelsessggende
leege skal:

o tilegne sig viden, feerdigheder og holdninger, der muliggar helhedsbetragtninger i forebyggende
og behandlende gynaekologisk/obstetrisk praksis, og som skaber forudseetning for at fortseette i
hoveduddannelsen

e fatraening i at tage ansvar for egen faglige udvikling
e udvikle evnen til at formidle et fagligt budskab til kolleger og andet sundhedspersonale

e fa introduktion til de videnskabelige metoder, der knytter sig til det gynaekologisk/obstetriske
speciale

o fa afklaret om en specialleegeuddannelse i gyneekologi og obstetrik er den rette karrierevej.

Herudover skal afdelingen vurdere om en specialleegeuddannelse i gyneekologi og obstetrik kan
anbefales den uddannelsessggende. Sidelgbende med den kliniske ansaettelse gennemfgres:


http://www.dsog.dk/
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e tvaerfagligt bestar af 2 dages kursus i ledelse, administration og samarbejde. Dette kursus vil
veere planlagt af Sundhedsstyrelsen. Formdl og indhold fremgar af Sundhedsstyrelsens
"Retningslinier for de tveerfaglige kurser i den laegelige videreuddannelse”

Af malbeskrivelsen og logbogen fremgar de kompetencer, der skal opfyldes i
introduktionsuddannelsen. Se

http://www.dsog.dk/files/maalbeskrivelse.pdf
http://www.dsoq.dk/files/logbog %20gyn obs godkendt aug 2003.pdf

2. Praesentation af uddannelsesforlgbet

Introduktionsuddannelsen finder sted under en 12 maneders anszettelse ved gynaekologisk obstetrisk
afdeling, Amtssygehuset i Herlev. Introduktionsuddannelsen vil du kunne gennemfgre pa afdelingen
uden at du har behov for ophold andetsteds.

Gynaekologisk obstetrisk afdeling i Herlev har et optageomrade pa ca 200.000, og varetager
behandling indenfor alle subspecialer, dvs behandling indenfor reproduktiv gynaekologi, gynaekologisk
onkologi, inkontinens og fatomaternel medicin. Afdelingen har landsdelsfunktion inden for gynaekologisk
onkologi og fertilitetsbehandling.

Afdelingsledelsen bestar af en ledende overlaege, chefijordemoder og ledende oversygeplejerske.
Herudover er der ansat otte overlaeger, 7 afdelingsleeger, tre 1. reserveleeger og 7 i forvagt (to i starten
af deres hoveduddannelse, to i introduktionsuddannelse og tre i blok anseettelse til andre
specialleegeuddannelser.

Obstetrisk afsnit

Omfatter fgdegang, akut svangreafsnit, svangreafsnit, barselsafsnit, svangreambulatorium samt jdm.
konsultationer. De obstetriske afsnit varetager omsorgen for savel raske som patologisk gravide, i
samarbejde med sygehusets peediatriske vagthavende, medicinske gastroenterologer,
endokrinologer, nefrologer, urologer og afdelingens egen ultralydsfunktion. Der henvises til
landsdelscenter (Glostrup eller Rigshospitalet) ved formodning om forlgsning far 34 uger, ved
diabetes mellitus, ved erytrocytimmunisering, ved fatomaternel thrombocytopeni og i enkelte andre
situationer. Obstetrisk sektion ledes af to overleeger, en afdelingssygeplejerske og en
chefjordemoder.

Der forlgses arligt 2800 kvinder pa afdelingen, primaert borgere fra amtet, mens omkring xx% er
udenamtspatienter, fortrinsvis fra Frederiksborg Amt. | alt forlgses ca. 20% ved sectio.

Gynaekologisk afsnit

Der er i den gynaekologiske funktion etableret en almen gynaekologisk sektion (benigne gynesekologiske
sygdomme), en onkologisk sektion (gynaekologisk onkologi), en fertilitetsklinik samt et ultralydsafsnit.
Gynaekologisk afsnit bestar et gynsekologisk ambulatorium (G114), et gynaekologisk sengeafsnit
(G115) med 40 senge inkl. to undersggelsesstuer med mulighed for at undersgge akutte patienter, et
operationsafsnit pa centrale operationsgang og et sammedagskirurgisk afsnit (pa 4. etage).

Gynzekologisk ambulatorium varetager arligt 3.800 ambulante besgg. Der er specialambulatorier,
som varetager kontrol og behandling af hhv onkologiske patienter, ptt med urogynasekologiske
problemer, et behandlingsambulatorium til udredning af kvinder med cervikale praekankroser og
blgdningsproblemer.

Afdelingen rader over et operationsleje dagligt, hvor der arligt foretages ca. 260 hysterektomier, fordelt
med ca. 150 abdominale, 75 vaginale samt 35 radikale hysterektomier. Der foretages ca. x0
prolapsoperationer, 300 laparoskopiske operationer samt 10 radikale vulvektomier.

Pa sammedagskirurgisk afsnit foretages arligt ca xx0 indgreb. | afsnittest udferes primaert mindre
laparoskopiske og vaginale operationer, hysteroskopiske indgreb samt kirurgiske aborter.


http://www.dsog.dk/files/maalbeskrivelse.pdf
http://www.dsog.dk/files/logbog_ gyn_obs_godkendt_aug_2003.pdf
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Ultralydsafsnit

Ultralydsafsnittet (G114) foretager obstetriske og gynaekologiske ultralydsskanninger samt preenatale
diagnostiske procedurer. Der blev i 2003 foretaget X000 skanninger og det forventes at der i 2005 vil
blive foretaget 8000 skanninger. Ultralydsafsnittet star for genetiske radgivning af amtets gravide
med arvelige sygdomme. Ultralydsafsnittet foretager kontrol af gravide med sveert vaekstheemmede
fostre, flerfoldsgravide, fosterhjerteskanninger og misdannelsesskanninger.

I 2003 blev der foretaget x00 invasive indgreb. Afsnittet modtager en del henvisninger fra de
tilstsdende amter til invasive indgreb og til 'second opinion’.

Afsnittet er bemandet med en overleege, 2 jordemgdre, 2 sygeplejersker og to sekreteerer. Afsnittet
deltager i oplaeringen af introduktionsleeger og i hoveduddannelsen vil kursisterne fa et fokuseret
ophold.

Fertilitetsklinikken

Udfarer alle former for avanceret assisteret reproduktion, og er amtsligt center for udredning og
behandling af infertile par. Der er (2004) ansat en professor, to overleeger, en afdelingsleege, og x
sygeplejersker pa klinikken. Klinikkens leeger deltager i afdelingens vagtdaekning.

Afdelingen har fglgende konferencer:

Morgenkonference, dagligt kl. 8.00 - 8.30.

Hver fredag er der undervisning kl. 8.15 - 9.00

Obstetrisk konference, fadegang kl. 14.00

Patologkonference hver tirsdag kl. 14.00

Paediater(obstetrisk/UL konference kl. 14.00 sidste torsdag i hver maned

For opdaterede oplysninger henvises til vagtskema

3 Praesentation af kompetenceudvikling
3.1 Anseettelsessted

Introduktionsuddannelsen foregar alene pa gynaekologisk-obstetrisk afdeling, amtssygehuset i
Herlev.

3.2 Periode
Anseettelsesperioden er 12 maneder.
3.3 Kompetencer

Malbeskrivelsen og logbogen for introduktionsuddannelsen beskriver hvilke kompetencer, der skal
opnas.

Nedenstdende uddannelsesprogram er opbygget saledes, at der for de enkelte kompetencer er
angivet, hvordan kompetencen skal opnas ved anseettelse i introduktionsstillingen i aktuelle
ansaettelse (leeringsstrategien).

| afsnit 3.4 er en forlgbsplan, der beskriver tidsmaessigt hvorndr i uddannelsesforlgbet forskellige
kompetencer i introduktionsuddannelse kan forventes evalueret.

De anvendte leerings- og evalueringsstrategier forklares i punkt 4 og 5.

3.3.1 Feerdighedsudviklende perioder

Vi sigter imod at du gennemlgber falgende feerdighedsudviklende perioder:

o feerdighedsudviklende periode i gynaekologisk/obstetrisk ultralyd pa 1-2 uger
o feerdighedsudviklende periode pa fegdegangen i 2 uger

o feerdighedsudviklende periode pa operationsgangen i 1-2 uger
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Der vil ikke blive etableret fokuserede ophold under dit ophold pa gynaekologisk obstetrisk afdeling,

Roskilde Amts Sygehus, Roskilde.

3.3.3 Kompetencer i introduktionsuddannelsen i gynaekologi og obstetrik

|PV: portefaljevurdering, CL: ¢

heckliste, UL-bill.: ultralyd

Kompetencer Fra logbogen

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

| 1 Udrede, informere og i samarbejde

med senior leege foresla

undersggelser og behandling af

¢ blgdningsforstyrrelser

o akutte og kroniske underlivssmerter

herunder kunne

e optage speciale-relevant anamnese

e udfgre GU med podninger og
cytologi

¢ udfare vaginal UL med
bestemmelse af endometrietykkelse

e udfgre endometriediagnostisk
(abrasio / endometriebiopsi)

udfgre kirurgisk behandling af vulva-

absces og marsupialisatio.

Mesterleere:

-l ambulatoriet, initialt som "fal”,
herefter egne ambulatoriedage
med mulighed for supervision.

- lvagten (GU, podning, UL) med
mulighed for supervision.

- Pa OP (abscesbehandling),
superviseret af senior laege.

Selvstudium af teoretisk baggrund.
Hindsgavlsguidelines

Observation af klinisk arbejde

PV: ca b cases

CL:
abrasio/endometriebiopsi,
kompetenceniveau D:

CL:
vulvaabsces/marsupialisatio,
kompetenceniveau D

UL:-bill. endometrietykkelse
(cab)

| 2 Optage anamnese, radgive,

undersgge og behandle kvinder, der

gnsker provokeret abort herunder

e udfgre GU og vaginal UL til
gestationsalder-bestemmelse (CRL)

e ordinere og iveerksaette medicinsk
ab.pro.

o foretage kirurgisk ab.pro.

e redeggre for lovgivningen omkring
provokeret abort.

Mesterleere:

-l ambulatoriet (indskrivning til
meicinsk. og kiurgisk ab. prov.)

- | sammedagskirurgisk afsnit
(udfarelse af kirurgisk ab. prov.)

Selvstudium (lovgivningen, instruks

for med. ab. prov.)

Se endvidere www.abortnet.dk

www.civildir.dk

Observation af klinisk arbejde

Struktureret klinisk
observation af kir.ab.pro,
kompetenceniveau D (7.1.4)

I 3

Informere om kontraceptionsmetoder,
og iveerkseette og kontrollere
behandlingen, herunder kunne
oplaegge og fjerne spiral

Mesterleege:

e AC-klinik med
opleeggelse/fiernelse af spiral

Selvstudium (se

hindgavlsguidelines)

Observation af klinisk arbejde

| 4 Optage anamnese, undersgge og
radgive ved sterilisation, og kunne
redeggare for lovgivningen

Mesterlaere i ambulatoriet.
Selvstudium af lovgivningen.
Se www.civildir.dk

Observation af klinisk arbejde

I 5 Udrede, behandle og informere
patient og eventuel partner om
seksuelt overfgrte sygdomme og
radgive om forebyggelse.

Mesterleere i ambulatorium/vagt.

Observation af klinisk arbejde

| 6 Udrede, informere og behandle pt.
med tidlig graviditets-komplikationer og
hyperemesis, herunder

UL: Feerdighedsudviklende modul i
UL, mesterleere i ambulatorium og
vagt.

Observation af klinisk arbejde



http://www.abortnet.dk/
http://www.civildir.dk/
http://www.civildir.dk/
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Kompetencer Fra logbogen

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

e anvende vaginal UL

e tolke serum HCG

e udfgre evacuatio uteri

¢ medicinsk behandling af missed
abortion.

HCG: | samarbejde med bagvagt
se og tolke HCG-svar.

Evac.: Superviseret i SDK/OP
Missed abortion: selvstudium af
instruks

PV: af 5 cases

CL: evacuatio uteri,
kompetenceniveau D

| 7 Foretage vagl UL og visualisere

e en intrauterin graviditet i 1. trimester
¢ blommesaek

¢ hjerteaktion

og udmale

e gestationsseek og CRL

Feerdighedsudviklende modul i UL.

Mesterleere i ambulatorium og
vagt.

UL-dokumentation

Observation af klinisk arbejde

PV: ca 25 vaginale UL-bill. af
tidlig grav kompl.

Vejleder i fertilitetsafsnit el UL
afsn. foretager billedvurdering

I 8 Vurdere den normalt gravide og

derved kunne skelne mellem den

normale og den patologiske graviditet

og vurdere behovet for henvisning til

specialleege, herunder

e udfgre udvendig undersggelse (in
SF-mal)

e udfgre vaginal undersggelse

¢ tolke blodprgver, CTG og
ultralydfund

Mesterleere

¢ | svangreambulatoriet. Initialt
som "fgl”, derefter med
selvstaendige ambulatoriedage
med mulighed for supervision.

e Deltagelse i stuegang pa
svangreafsnit

e Deltagelse i fadsel sammen
med jordemoder pa fgdegang

UL-dokumentation/cases

Observation af klinisk arbejde

Portefgljevurdering af 5
cases

I 9 Lede og forlgse en vaginal normal
fadsel, herunder

vurdere caputs stilling, stand og
rotation og vurdere behov for
smertelindring,

2 ugers feerdighedsudviklende
ophold pa fgdegangen.
Fantom-gvelser.

Selvstudium af den teoretiske del.

Observation af klinisk arbejde
(ved jordemoder)

CL: Normale forlgsninger,
kompetenceniveau D

10

Anleegge og

suturere episiotomi samt mindre
vaginalbristninger

e 2 ugers feerdighedsudviklende
ophold pa fadegang.

e Superviseret deltagelse i
vagten.

e Gennemsyn af instruktionsvideo

Observation af klinisk arbejde

CL: Sutur af episiotomi og
bristning, kompetence niveau
D

111 Fantom-gvelser i forbindelse med | CL: Struktureret observation
Stille indikationen for og anleegge ophold pa fedegangen. (fantom) 7.1.1
vacuumekstraktion Fantom-gvelser med struktureret
klinisk observation.
Deltagelse i vagten, superviseret af
bagvagt. CL: SKO, kompetenceniveau
Se Sandbjerg guidelines D7.11
112 Fantom-gvelser med struktureret CL: Forlgsning af

Forlgsning af fastsiddende skuldre pa
fgdefantom

klinisk observation.

fastsiddende skuldre pa
fgdefantom Struktureret
observation pa fantom 7.1.2

113
Vurdere og initiere medicinsk
behandling af postpartum blgdning

Faerdighedsudviklende ophold pa
fgdegangen.

Deltagelse i vagten i samarbejde
med senior laege.

Observation af klinisk arbejde

Portefgljevurdering af 3
cases

|14
Udfare sectio under supervision

Mesterlaere pa OP.

Observation af klinisk arbejde

CL: Sectio,
kompetenceniveau C
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Kompetencer Fra logbogen

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

| 15
Tolke en CTG og bedgmme om der er
behov for involvering af senior leege

Feerdighedsudviklende ophold pa
fadegang.
Selvstudium af teoretisk baggrund.

Observation af klinisk arbejde

Mesterleere: i vagten og ved
obstetrisk konf.

Portefgljevurdering af 5
cases

| 16 | puerperiet vurdere indikation for
behandling og iveerkseette behandling
af puerperale infektioner og mastitis.

Mesterlaere:i vagten stuegang pa
G75

Observation af klinisk arbejde

117

Etablere god leege-patient kontakt
indenfor rammerne af det
gynaekologisk/obstetriske speciale

Mesterleere/rollemodeller:

- optagelse af journaler.

- information af patienter (prae-
/postoperativt)

- samtaler i ambulatoriet med
patient og pargrende

- 360 graders evaluering

Evt. suppleret med en dag i lab.for
kliniske feerdigheder.

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering
7.2

118

Udvise forstaelse, tillid, respekt,
fortrolighed og handle empatisk overfor
patienten samtidig med at den
professionelle relation opretholdes

Som | 17.

Stotte fra vejleder og andre
personalegrupper

omkring den sveere samtale.

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale
360-graders evaluering
7.2

| 19 Informere patient og pargrende og
sikre forstaelse pa en menneskelig
made og inddrage dem i beslutningen
om valg af behandling

Som | 17.

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering
7.2

| 20 Samarbejde i den kliniske situation
ved planlagte aktiviteter (stuegang,
ambulatoriefunktion, elektive
operationer etc.) og akutte situationer
(akutte situationer pa fedegang, sikre
det akutte tilsyn)

Som | 17 Mesterleere i kliniske
situationer.

Statte fra kliniske vejledere.

To dages kursus i ledelse,
administration og samarbejde
afholdt af videreuddannelsesradet
region gst.

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360 graders evaluering
7.2

121
Foretage litteratursggning

Som led i fremlaeggelse pa
morgenkonf.

Tilstreebe deltagelse i
forskningsprojekt i lgbet af
introduktionsuddannelsen.

Portefgljevurdering af
litteratursggninger

Vejledersamtale

| 22 Vurdere videnskabelig litteratur og
statistiske metoder i en videnskabelig
artikel og leerebog

Aktiv deltagelse i afdelingens
morgenundervisning og
konferencer.

Portefgljevurdering af
fremleeggelser og
undervisning

Vejledersamtale

|23
Formidle et videnskabeligt budskab til
kolleger og andet personale

Oplaeg ved konferencer og
morgenundervisning min ca hver 8.
uge.

Evt. undervisning af plejepersonale
0g jordemgdre.

Portefgljevurdering af
fremleeggelser og
undervisning

Vejledersamtale

124

Etablere, fastholde og afslutte en
leegefaglig relation til patienter og
pargrende

Mesterleere.

Forsgge at skabe mulighed for
kontinuitet i patient-behandlingen
med opfalgning af pravesvar og
lign. Seend. | 17

Vejledersamtale

360-graders evaluering
7.2

8
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Kompetencer Fra logbogen

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

I 25 Udvise leegefaglig personlig og
interpersonel adfeerd

Mesterlaere/rollemodeller.
Seend| 17

Vejledersamtale

| 26 Foretageen etisk analyse og
handle pa vurderingen.

Mesterleere. Samarbejde med

Mulighed for diskussion pa
konferencer.

senior laege i den enkelte situation.

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

3.3,4 Forlgbsplan for introduktionsuddannelsen

Formalet med en forlgbsplan er at anfgre en logisk reekkefalge at blive evalueret m.h.p. om en

kompetence er opnaet.

Forlgbsplan skal tilpasses det enkelte arbejdssted udfra muligheder og driftshensyn.

Tallene henviser til de tal der star anfart ud for hver kompetence.

Tidspunkt for |1. og 2.

3 0g 4. 5.00 6 7.0g 8.

9. 09 10 11. 0g 12

evaluering maned maned maned maned maned maned
Kompetence |6, 8,9, 10, 13, (2,7 11, 12, 1,3,4,5, |22, 23 17, 18, 19,
15 14, 16 21 20, 24, 25,
26
-2 uger pA FG |-1 uge UL |-1 uge -1 uge UL | Tveerfagligt
1 dag | -1 uge OoP kursus
fertilitetsamb. | OP

4. Leeringsstrategi

Malbeskrivelsen for speciallazageuddannelsen i gynaekologi og obstetrik godkendt februar 2003
beskriver fglgende lseringsmetoder

Tveerfaglige kurser

Fokuseret klinisk ophold

Selvstudium
Undervisningsopgaver

Opgaver og forskning

Mesterleere i klinisk arbejde
Feerdighedsudviklende perioder

Specialespecifikke kurser (U-kurser)

Feerdighedstraening pa fadefantom

Fremleeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer

Antal operative og obstetriske indgreb
Billeddokumentation for UL

Nedenfor kommenteres udvalgte lzeringsmetoder. Den fulde ordlyd kan leeses i malbeskrivelsen.

4.1 Mesterleere i klinisk arbejde

Den foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
fedestuen, ambulatorium, mv. | moderne forstand er mesterleere en form for reflekterende laering.

4.2 Feerdighedsudviklende perioder

Formalet med feerdighedsudviklende perioder er gennem en sammenhaengende arbejdsperiode at
opbygge Kliniske feerdigheder i hhv. UL, fadegangsarbejde og operative feerdigheder. Perioderne er
en obligatorisk del af uddannelsesforlgbet.
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Feerdighedsudviklende periode i gynaekologisk/obstetrisk ultralyd (5 dage)
Alle dage placeres indenfor den farste ansaettelsesmaned i ultralydafsnittet/imminensklinikken.
Feerdighedsudviklende periode pa fedegangen (2uger)
Alle dage placeres indenfor den farste ansaettelsesmaned. Desuden klinisk arbejde pa fadegangen.
Feerdighedsudviklende periode pa operationsgangen (2uger) og dagkirurigisk afsnit

Der planleegges ikke sammenheaengende dage, men det planlaegges at introduktionsleegen hurtigt
deltager ved sectio. Der planleegges dage i SDK superviseret af senior leege.

| de feerdighedsudviklende perioder vil den uddannelsessggende lsege i introduktionsuddannelsen
kun have begreenset klinisk ansvar.

4.3 Fokuseret klinisk ophold

Formalet med et fokuseret klinisk ophold er at give muligheder for korterevarende ophold pa
afdelinger, klinikker mv. der daekker arbejdsfelter, som den uddannelsessggende laege ellers ikke
opnar erfaring med gennem anseettelse i introduktionsuddannelse.

Der vil ikke blive arrangeret fokuserede kliniske ophold under din anszettelse pa gynaekologisk
obstetrisk afdeling i Herlev.

4.4 Feerdighedstreening pa fedefantom

En reekke af de obstetriske handgreb i introduktionsuddannelsen foreslas traenet pa fadefantomer.
Sel3;111,;112

4.5 Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjeelp fra andre, tager initiativ til at definere sine
behov for leering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og laeringsstrategier hertil, og
selv vurderer resultaterne. Laeste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer
registreres i portefgljen. Fglgende litteratur anbefales:

1. Williams Obstetrics. Appleton & Lange 2001; ISBN 8762801570

2. Te Linde’s. Operative Gynecology 2003

3. David H. Nicholas, Clyde L. Randall.Vaginal Surgery; ASIN: 0683064916
4. Speroff L et al. Clinical Gynaecology Infertility and Sterility 1999.

4.6 Undervisningsopgaver

Undervisning af andre kan omfatte lseger og alle andre personalegrupper og patienter.
Undervisningsopgaver registreres i portefaljen.

4.7 Fremleeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer

Fremlaeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer er et godt sted at drgfte videnskabelige
problemer i en klinisk sammenhaeng. Fremlaeggelser registreres i portefgljen.

e Der planlaegges 5-min. oplaeg ca. hver 8.uge som led i afdelingens tirsdags konf.
4.8 Opgaver og forskning

Kan veere opgaver med at indga i udarbejdelse af kliniske vejledninger, patientinformations-
materialer og litteratursggning. Gennemfgrte opgaver registreres i portefgljen.

e Der planlaegges 5-min. opleeg ca. hver 8.uge som led i afdelingens tirsdags konf.
5. Evalueringsstrategi

Malbeskrivelsen indeholder en detaljeret beskrivelse af de anvendte evalueringsmetoder samt bilag
til brug for evaluering.

1. Portefgljevurderinger
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Audit af materiale som journaler og kodninger
Observation af klinisk arbejde, herunder

a. Vurderingsskalaer
b. Checkliste ved struktureret klinisk observation
C. Checkliste til opteelling af gennemfart aktivitet

360 graders evaluering

Godkendt U-kursus, godkendt tveerfagligt kursus, proces- og resultat-evaluering ved
hovedvejlederen af forskningsperiode.

Vejledersamtaler

Der er i skema anfgrt oversigt og valgte evalueringsformer og for detaljeret gennemgang af
evalueringsstrategier se malbeskrivelsen.

Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefgljevurdering

Indholdet i portefgljen veelges og

Dele af portefgljen vurderes af
vejleder ved vejledersamtaler.

Den samlede portefglje vurderes og
skal godkendes efter %2 0og 1 ar i
introduktions uddannelsen, og efter
hvert ar i hoveduddannelsen.

Det er afdelingernes egen vurdering
om de vil veelge forskellige vejledere
til de forskellige fagomrader.

Logbog

71 kompetencer

samles af den uddannelsessggende.

Cases, valgt og bearbejdet
af den udd.sggende (evt.
med fokus pa det der er
mest relevant for den
uddannelsessggende)

“Critical incidences” valgt og
bearbejdet af den
uddannelsessggende

53 alt, fordelt med 2-3
indenfor forskellige pt.
kategorier og kliniske
situationer.

Se malbeskrivelse og bilag
7.3.1

Billeddokumentation for UL

100 gynaekologiske UL-
undersggelser,

Obstetrisk UL: 25 BPD, 25
CRL, 25 femurleengder, 25
vaegtestimater

Mundtlige preesentationer Ja
Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Vurdering opgave med Ja
klinisk vejledning

Vurdering opgave med Ja
patientinformation

Selvstudium Ja

Audit af journaler

Journal og kodninger udveelges
tilfaeldigt. Alt materiale i en journal
indgar

20 i alt, fordelt med 5
indenfor forskellige pt.
kategorier. Der er
overvejende valgt audit af
gynaekologiske journaler. Det
vurderes af afdelingen selv
om audit foretages af
vejleder eller af
specialeansvarlig overlaege.

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister
indgér i de vurderinger, der er af de
forskellige kompetencer i
malbeskrivelsen. De vil sdledes
indga i logbogen i portefaljen.

Vurderingsskalaer. Se
tekst, der er to forskellige:
én til "brede” kompetencer
og én til procedurer
(baserer sig pa Region
Nord)

Alt det der ikke er detaljeret
checkliste til

Checkliste ved
struktureret klinisk
observation

UK-forlgsning evt. flere, men
det er vigtigt at overveje om
det er velegnede procedurer
at splitte op i
enkeltfeerdigheder, kan f.eks.
laves pa amnioninfusion,
skalp-ph blodprgve,
laparaskopisk sterilisation
m.v.

11
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Checkliste til opteelling af Suprapubisk bleeredraenage,
gennemfgrt aktivitet cystoskopi, rektoskopi,
appendektomi, &bne/lukke
abdomen, laparoskopiske
indgreb (div.), diagn.
hysteroskopi, hysterektomi,
tubotumi, sapingektomi,
resektion ovariecyster,
ooforektomi, assisterede
vaginale indgreb, cervicale
procedure (konisation, biopsi,
skrab), vag. gemelli
forlgsning, sektio,
hastesektio, manuel
placentafjernelse. Se
malbeskrivelse.

360 graders evaluering Anvendes | Se tekst Midtvejs i hoveduddannelsen
til evaluering af "blgde kompetencer”
Godkendt U-kursus og godkendte | U kurser 30 dage (maksimum 210
tveerfaglige kurser timer)

Tveerfaglige kurser Kursus i ledelse,
administration og vejledning
(modul 1)

Tveerfaglig 3 mdr.

forskningsperiode med
"Proces- og resultat
evaluering ved
hovedvejlederen”
Vejledersamtaler Ja

5.1 Portefglje

Portefgljevurdering til at vurdere godkendelse af uddannelsesforlgb og samler alt hvad den
uddannelsessggende behgver for at dokumentere sit uddannelsesforlgb. Mappen til portefgljen
udleveres ved indledning til anseettelsen.

Logbogen er en del af portefgljen og hentes fra
http://www.dsog.dk/files/logbog %20gyn_obs_godkendt aug 2003.pdf

Checklisten, der danner grundlag for underskrifter i logbogen, udleveres ved indledning til
anseettelsen. Portefglje indeholder: Logbog, registrerede og gennemarbejdede cases valgt af den
uddannelsessggende, billed-dokumentation for UL, deltagelse i kurser, leeringsplaner / kontrakter,
fortegnelse over arbejde: vagter, ambulatoriefunktioner mv., administrative funktioner (f.eks.
vagtskemaplanleegning, arrangere audit mv.), uddannelses-funktioner: organisering af uddannelse,
uddannelse af andre, mundtlige preesentationer med oplaeg pa laegemgder, konferencer mv.,
oversigt over laeste artikler, litteratursggninger, udarbejdelse af kliniske vejledninger osv.

Indholdet i portefaljen vil typisk veere en mappe, men dele af den vil kunne opbevares elektronisk,
veere video osv.

Arbejdet med portefglje vil give en stor samling af materialer, hvoraf noget vil kunne og andet skal
inddrages i vejledersamtale.

5.2 Portefgljevurdering af cases

Portefgljevurdering af cases anvendes til at gennemga 23 journaler, der udvaelges af den
uddannelsessggende indenfor omrader specificeret i malbeskrivelsen (se afsnit 7.3.1)

Portefgljevurdering foretages af den uddannelsesansvarlig overleege eller til de hovedvejledere eller
daglige vejledere som han/hun har delegeret opgaven til.

o Portefglgevurdering foretages af din hovedvejleder
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5.3 Observation af klinisk arbejde

Observation af klinisk arbejde anvender 3 forskellige varianter, der adskiller sig ved graden af
strukturering

5.3.1 Vurderingsskala

Vurderingsskalaer bruges til at bedemme adfeerd og komplekse feerdigheder, hvor der ikke findes
mere objektive malingsinstrumenter. Denne vurderingsskala anvendes ved observation af procedurer
som operative, obstetriske og ultralydsmaessige feerdigheder.

Definition af 5 kompetenceniveauer i loghogen:

Kompetenceniveau A. Har set, hart eller lsest om: Normalt vil det indebaere, at man har overveeret
proceduren.

Kompetenceniveau B. Kan udfgre proceduren under ngje supervision (ved operative indgreb vil
vejleder typisk vaere pa stuen evt. i vask)

Kompetenceniveau C. Kan udfgre proceduren under nogen supervision. (Ved operative indgreb
eller fedegangsarbejde vil vejleder typisk veere orienteret med henblik pa evt. assistance)

Kompetenceniveau D. Kan udfgre proceduren uden supervision. Operative procedurer kan typisk
udfgres i vagten med vejleder pa tilkald fra hjemmet.

Kompetenceniveau E. Kan supervisere og undervise i proceduren (Typisk skal kursisten have
superviseret yngre kolleger 5 eller flere gange i proceduren).

Vurderingsskalaer der skal bruges til at bedegmme adfeerd og komplekse feerdigheder ser saledes ud:

Fx. den uddannelsessggendes made at udrede xxxxx-patienter er:
Fuldt ud pa det niveau man forventer af en specialleege 5
| de fleste tilfaelde pa en specialleeges niveau, men der er nogle begraensninger 4
indenfor enkelte omrader
Som oftest tilstreekkelig, men der er betydende mangler indenfor enkelte omrader |3

Mangelfuld indenfor mange omrader 2

Sa mangelfuld at der kreeves konstant supervision

5.3.2 Checkliste ved struktureret klinisk observation

" Struktureret observation pa fgdefantom med checkliste” anvendes ved kompetencer som
forlgsning ved skulderdystoci, vaginal forlgsning af UK og kopanlaeggelse. " Struktureret
observation i klinikken med checkliste” anvendes f.eks. ogsa om kopanleeggelse og ved indgreb
som kirurgisk ab.pro. Skemaer findes i checklisten og kan ogsa ses i malbeskrivelsen afsnit 7.1.1-4.

5.3.3 Checkliste til opteelling af gennemfart aktivitet

Checklisten designet i lommeformat udleveres ved indledningen til anseettelsen. Checklister vil kunne
danne baggrund for registreringer i logbogen.

e Godkendelse af checklister kan ggres af din hovedvejleder eller kliniske vejledere
5.3.4 360° evaluering

Metoden bestar i at leegen bedgmmes af flere personer ud fra en rating skala, Bedgmmerne skal
have mulighed for direkte observation, hvilket giver en betydelig mere sikker bedgmmelse end
udtalelse fra en eller to vejledere. Evalueringer fra de forskellige bedgmmere bliver samlet ind,
middelveerdier kalkuleret og helhedsbilledet bliver vurderet af den eller dem, der skal evaluere.

Skema til 360 grader evaluering fremgar af bilag 7.2.1 i malbeskrivelsen.

e 360 graders evaluering sker i indenfor de sidste 6 maneder af hoveduddannelsen

13



Uddannelsesprogram, introduktionsuddannelse, gynaekologi-obstetrik, amtssygehuset i Herlev. 04.09.09
Forelgbig

e Den uddannelsessggende er i samarbejde med hovedvejleder ansvarlig for at udpege dem der
skal foretage evaluering. Der anvendes specifikke skemaer, som indsamles af hovedvejleder.
Den uddannelsesansvarlige overleege eller anden sidestillet hermed og hovedvejleder giver feed-
back pa evalueringen til den uddannelsessggende. Ved behov kan andre indga i evalueringen.

5.3.5 Vejledersamtale

En vejledersamtale er en samtale mellem den uddannelsessggende og vejlederen af radgivende og
stgttende karakter. Indsamling af materiale i portefgljen vil bl.a. indga i vejledningssamtalerne. Den
uddannelsesansvarlige overlaege har ansvaret for hvordan vejledersystemet organiseres. Der vil ofte
veere én eller to hovedvejledere og mange faglige vejledere.

5.3.6 Godkendte kurser
Deltagelse i kurser samles i portefgljen
6  Evaluering af den leegelige videreuddannelse

I introduktionsuddannelsen skal den samlede portefalje vurderes midtvejs, dvs. efter et %2 ar og igen
ved afslutningen, hvor portefgljevurderingen er afggrende for om introduktionsuddannelsen kan
godkendes.

Den uddannelsesansvarlige overleege er ansvarlig for portefgljevurderingerne, men kan veelge at
medinddrage og uddelegere vurderinger af dele af portefgljen til andre herunder hovedvejlederen
eller daglige vejledere.

Evaluering af den uddannelsessggende vil forega Igbende i henhold til forlabsplanen afsnit 3.3.4 i
dette uddannelsesprogram.

| specialleegeuddannelsens evaluering indgar uddannelsesansvarlige overleege, hovedvejledere
og daglige vejledere.

Den uddannelsesansvarlige overlaege varetager den administrative funktion af
specialleegeuddannelsen. Den uddannelsesansvarlige overleege skal sikre uddannelsesprogrammer
for afdelingens typer af uddannelsesstillinger, og sikre at der udarbejdes individuelle
uddannelsesplan for den enkelte uddannelsessggende samt sikre at enhver uddannelsessggende
tildeles en hovedvejleder. Den uddannelsesansvarlige overlaege skal sikre at opnaede kompetencer
bliver attesteret gerne ved uddelegering til hovedvejledere og daglige vejleder.

Hovedvejledere, der senior i forhold til den uddannelsessggende, har en helt central rolle og
paleegges ansvar for den praktiske gennemfarsel af én eller flere uddannelsessggendes forlgb i
afdelingen (typisk 1-3).

Hovedvejlederen skal kende uddannelsesprogrammet for det pageeldende uddannelsesforlgb og
sammen med den uddannelsessggende udarbejde en uddannelsesplan for uddannelsesforlgbet og
sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfgrt og om ngdvendigt justeret.

Hovedvejlederen skal kunne anvende paedagogiske redskaber sammen med den
uddannelsessggende, fx leeringskontrakter.

Daglig klinisk vejleder er enhver ansat lsege i afdelingen. Efter delegering fra den
uddannelsesansvarlige overleege kan de daglige kliniske vejledere evaluere og attestere opnaelsen
af enkeltkompetencer for de uddannelsessggende lseger

De daglige kliniske vejledere skal holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens
uddannelsessggende leeger, skal kunne anvende paedagogiske redskaber, fx leeringskontrakter, yde
daglig Kklinisk vejledning og give feedback samt efter aftale evaluere enkelte kompetencer eller
delkompetencer og rapportere til hovedvejleder.

I hoveduddannelsen skal den samlede portefglje vurderes arligt ved afslutningen, hvor
portefgljevurderingen er afggrende for om hoveduddannelsen kan godkendes.

Den uddannelsesansvarlige overleege er ansvarlig for portefgljevurderingerne, men kan veelge at
medinddrage og uddelegere vurdering af dele af portefgljen til andre herunder hovedvejlederen eller
daglige vejledere.
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En uddannelsesgivende afdeling bedemmes ved inspektorordningen. Oplysninger herom pa

http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da

e Dertildeles en hovedvejleder ved anseettelsens start. Hovedvejleder er i samarbejde med den
uddannelsessaggende ansvarlig for at afholde introduktionssamtale indenfor den farste maned i
anseettelsen, m.h.p. at etablere et uddannelsesprogram, der tilgodeser, hvordan den
uddannelsessggende opnar de gnskede kompetencer. Der skal som minimum afholdes
justerende samtaler hver % ar.

e Ved fokuserede ophold varetager den ansvarlige lzege for det pageeldende omrade
hovedvejlederfunktionen, f.eks i ultralyd er det den ultralydsansvarlige overlaeges ansvar at sikre
, at den uddannelsessggende opnar de ngdvendige kompetencer.

e Ved slutevalueringen deltager den uddannelsesansvarlige overlaege eller anden sidestillet
hermed i slut-evalueringssamtalen.

7  Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som angivet i ” Vejledning og evaluering i den leegelige
videreuddannelse” Sundhedstyrelsen 1998 http://www.sst.dk/Net_blanket/uddannelse.aspx

| den daglige vejledning vil indga leeringskontrakter.

Den uddannelsesansvarlige overleege er ansvarlig for uddelegering af vejledning til andre, herunder
hovedvejlederen eller faglige vejledere.

8 Afdelingsspecifikke bilag

Der henvises til:
¢ Introduktion til Gynaekologisk obstetrisk afdeling (introduktionsprogram)
e Introduktion til Amtssygehuset i Herlev.

e Afdelingens hjemmeside pa www.sundhed.dk
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http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da
http://www.sst.dk/Net_blanket/uddannelse.aspx
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