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bko@hsd.hosp.dk��Alle uddannelsessystemer vil have problemer med uddannelsessøgende der ikke opfylder målene for uddannelsen. Det er afgørende at der i sådanne systemer er en åbenhed om dette, og at problemstillingerne tackles professionelt . Dette skal sikre, at den enkelte uddannelsessøgende får en fair behandling, og at uddannelsessystemet kan garantere kvaliteten af de uddannede personer.�

Notatet anviser ikke præcise løsninger på alle uddannelsesmæssige problemstillinger. Formålet er at få præsenteret den struktur hvori problemstillingerne skal løses, samt muligheder der kan anvendes. Særlige forhold gælder for stillinger der indgår i den lægelige videreuddannelse. Formålet for den enkelte er både varetagelse af  lægearbejde på afdelingen samt  læring i henhold til afdelingens uddannelsesprogram og specialets målbeskrivelse. Det er væsentligt at de få problematiske forløb behandles individuelt, for i hver situation at finde den bedste  løsning. Der henvises i øvrigt til Sundhedsstyrelsens ”Vejledning og evaluering af den lægelige videreuddannelse”.�Baggrund�����Afdelingens uddannelsesansvarlige overlæge skal altid orienteres, når en uddannelsessøgende ikke fremviser den fornødne progression i uddannelsesforløbet. Den uddannelsessøgende selv er ligeledes ansvarlig for at gøre opmærksom på manglende kompetencer eller et utilfredsstillende uddannelsesforløb. �

Oplysninger om utilfredsstillende uddannelsesforløb og tvivl om gennemførelse af et uddannelseselement bør tilkendegives så tidligt som muligt forud for slutevalueringssamtalen.�Konstatering af problemet.�����Efter den kliniske vejleder/den uddannelsesansvarlige overlæge  er gjort bekendt med problemstillingen orienteres afdelingsledelsen. 



Den kliniske vejleder/den uddannelsesansvarlige overlæge holder snarest muligt et møde med den uddannelsessøgende, hvor personlig uddannelsesplan for den næste måneds ophold planlægges for at korrigere den uddannelsesmæssige problemstilling. Den uddannelsessøgende orienteres om muligheden for at medbringe en bisidder til mødet. 



Den uddannelsessøgende følges tæt af den kliniske vejlder/ uddannelsesansvarlige overlæge med samtaler efter behov. For at vurdere fremgangen holder den kliniske vejleder/den uddannelsesansvarlige overlæge og den uddannelsessøgende et nyt møde efter en måned. På dette møde aftaler den uddannelsesansvarlige overlæge og den uddannelsessøgende den forsatte, så uddannelseselementet kan søges gennemført indenfor ansættelsesperioden. �Problemstillinger i blokforløb der kan løses inden for den fastsatte ansættelsesperiode.�����Hvis den uddannelsesmæssige problemstilling ikke er rettet informeres afdelingsledelsen af den uddannelsesansvarlige overlæge. Afdelingsledelsen/den uddannelsesansvarlige overlæge retter herefter henvendelse til formanden for hospitalets videreuddannelsesudvalg. 



Problemstillingen vurderes af en ”havarigruppe” nedsat af det lokale Videreuddannelsesudvalget. ”Havarikogruppen” skal i samråd med afdelings- og hospitalsledelsen søge at tilrettelægge forløbet på den bedst mulige måde. ”Havarigruppen” skal bestå af formanden for Videreuddannelsesudvalget, en yngre læge og den lægelige direktør. 



Formanden for Videreuddannelsesudvalget er sammen med hospitalets ledelse ansvarlig for den videre sagsbehandling. Resume af sagen forelægges til orientering for Videreuddannelsesudvalget og skal endvidere sendes til Videreuddannelsesrådets sekretariat til orientering. Hospitalets personaleafdeling inddrages for at sikre korrekt procedure.��Det er væsentligt at fokusere på individuel sagsbehandling. Sundhedsstyrelsens vejledning lægger op til, at såfremt den uddannelsessøgende fastholder specialevalg - trods udsigt til manglende godkendelse af uddannelseselementet - skal denne tilbydes ny ansættelse i lignende stilling. Følgende muligheder vil typisk blive anvendt afhængig af problemstillingen:�



Det vurderes at uddannelseselementet kan gennemføres ved forlænget ansættelse på afdelingen/klinikken. Længden af ansættelsen vurderes i det konkrete tilfælde.



Det vurderes at uddannelseselementet kan gennemføres ved forlænget ansættelse, men en af parterne finder at det mest hensigtsmæssigt sker på en anden afdeling. Den uddannelsessøgende tilbydes ansættelse på en tilsvarende afdeling. Forløbet aftales i samarbejde mellem sygehusledelsen og sekretariatet for H:S Videreuddannelsesråd for Læger. 



Længden af ansættelsen vurderes i det konkrete tilfælde. Ansvaret for godkendelse af uddannelsesforløbet overgår herefter til den uddannelsesansvarlige overlæge på den pågældende afdeling. Ved problemer med gennemførelse er ansvaret placeret hos det pågældende hospitals Videreuddannelsesudvalgs ”havarikommission” i samarbejde med hospitalsledelsen. 



Ved forlængelse af ansættelsesforløbet aftales initialt en plan mellem den uddannelsesansvarlige overlæge på den konkrete afdeling og den uddannelsessøgende. Ved denne samtale informeres den uddannelsessøgende om hvordan målopfyldelse vurderes i afdelingen. Den uddannelsessøgende følges tæt af den uddannelsesansvarlige overlæge initialt med ugentlige samtaler for at sikre forventet progression. �

I enkelte tilfælde vurderes det, at ansættelsesforholdet ikke kan fortsætte. Dette med baggrund i at den uddannelsessøgende, trods uddannelsesindsatsen i afdelingen, ikke kan forventes at nå det faglige niveau som kræves for at den uddannelsessøgende kan varetage lægearbejdet  i afdelingen. En sådan konklusion meddeles til et centralt ”havariudvalg” nedsat af Videreuddannelsesrådet. Det centrale ”havariudvalg” består af H:S Direktionen, en uddannelsesansvarlig overlæge og en yngre læge fra Rådet. Hvis dette ”havariudvalg” vurderer at ansættelsesforholdet må bringes til ophør informeres Sundhedsstyrelsen herom. Herefter kan en afskedigelse foretages efter de fagretlige bestemmelser i samarbejde med hospitalets personaleafdeling. Afgørelsen sendes til Videreuddannelsesrådet til orientering. �Problemstillinger i blokforløb, hvor forlænget ansættelse kræves�����I forbindelse med forlænget ansættelse udfærdiges nyt ansættelsesbrev i samarbejde med videreuddannelsesrådets sekretariat. Sekretariatet sikrer, at afdelinger der bliver påvirket af det ændrede ansættelsesforløb bliver informeret. �Udfærdigelse af nyt ansættelsesbrev�����I-stillinger godkendes som enkelte elementer. Ligeledes gælder s-stillinger og R-stillinger udenfor blokforløb. Ved manglende godkendelse af sådanne forløb er det fra den uddannelsesgivende afdeling klargjort at den uddannelsessøgende ikke kan godkendes i det pågældende element. ��Ved uenighed mellem den uddannelsessøgende og den uddannelsesgivende afdeling om godkendelse af  disse stillinger skal sagen forelægges afdelingsledelsen, ligesom sagen skal forelægges hospitalets Videreuddannelsesudvalg. Kopi af afgørelsen sendes til Videreuddannelsesrådet til orientering. Den uddannelsessøgende har fortsat ret til at søge ansættelse i en anden i-, s- eller R-stilling.�Problemstillinger udenfor blok forløb�����Såfremt den uddannelsessøgende er uenig i afgørelsen om manglende godkendelse af et uddannelsesforløb eller den foreslåede plan for forlængelse af uddannelsen, orienteres Sundhedsstyrelsen af begge parter.�Meddelelse til Sundhedsstyrelsen�����I tilfælde med forlænget ansættelse anvendes - hvor muligt - normerede enkeltstillingsklassificerede stillinger. Hvor dette ikke er muligt søges der ad hoc klassifikation gennem Videreuddannelsesrådets sekretariat. I disse tilfælde dækkes lønudgifter til den uddannelsessøgende  læge delvist  i henhold til notat af 21. september 2001 ”Merudgifter som følge af udvidelsen af optaget på lægeuddannelsen”.�Økonomi.�����Det tilstræbes, at forlænget ansættelse og erstatningsansættelser som led i et videre blokforløb etableres hurtigst muligt efter der er truffet afgørelse om dette. H:S indgår i disse sammenhænge i et samarbejde med Region Øst.�Samarbejde med Region Øst�����Afgørelser i det videre uddannelsesforløb for den uddannelses-søgende skal være begrundede. Forløbet  betragtes som sagsbehandling og er omfattet af forvaltningslovens regler som omfatter aktindsigt, partshøring, inhabilitet, vejledning, repræsentation og klagevejledning. Samtalerne med den uddannelsessøgende bør normalt foregå med afdelingens tillidsrepræsentant som bisidder. Klagemuligheder fra den uddannelsessøgende over sagsforløbet eller afgørelser er anført i det vedhæftede bilag skematisk oversigt over problematiske uddannelsesblokforløb.�Sagsforløbet��
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