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Forskningstreening | den
gynaekologisk-obstetriske
specialleegeuddannelse | Region @st,
Nord og Syd.

Udarbejdet pa baggrund af materialer fra en undergruppe under
Undervisningsudvalget i Dansk Selskab for Obstetrik og
Gynaekologi (DSOG) og repraesentanter fra de 3 specialespecifikke
uddannelsesrad i gynaekologi og obstetrik i Region @st, Nord og
Syd.
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1. Udarbejdet af
Udarbejdet af en undergruppe under Undervisningsudvalget (UU) i Dansk Selskab for
Obstetrik og Gyneekologi (DSOG):

@st: UAO Jette Led Sgrensen, gyn.obs. Rigshospitalet, postgraduat klinisk lektor og
formand for uddannelsesradet i Region @st i samarbejde med undergruppe i

Region @st

Nord: Repraesentant for den specialespecifikke falgegruppe i Region Nord afd.leege
Jannie Dalby Salvig, gyn.obs. Skejby og UAO Gitte Eriksen, gyn.obs. Arhus
Universitetshospital, Skejby og postgraduate klinisk lektor.

Syd: UAO Danny Svane, gyn.obs. Odense Universitets sygehus, og FYGO repr. og
kursist Annemette Lykkebo, medlem af det specialespecifikke uddannelsesudvalg i
gynaekologi og obstetrik i Region syd.
Hovedkursusleder for forskningstraeningskurserne overlaege Anette Tgnnes
Pedersen, Gyneaekologisk Klinik, Rigshospitalet.

2. Baggrund

Plan for forskningstraeningen er baseret pa oplaeg fra Sundhedsstyrelsen,
Videreuddannelsesradet i Region @st (senest 30.3.2006) og Hgringssvar indgivet af Det
Specialespecifikke udd.rad i gyn.obs. i Region @st (4.12.2005) samt retningslinier for
udmgntning af forskningstraening (10.8.2005) og standard for udformning af lsegefaglig

indstilling i region Nord (6.6.2006) og i Region Syd (2.2.2006).

DSOG har siden ideen om forskningstraening blev introduceret gnsket at knytte
forskningstraeningsmodulet til de eksisterende forskningsmiljger, til arbejdet med de
landsdaekkende guidelines i gynaekologi og obstetrik og til de kliniske databaser indenfor
specialet. DSOG har derfor etableret en landsdeekkende specialespecifik model for
forskningstraeningen indenfor gynaekologi og obstetrik.

2.1 Malbeskrivelsen i gynaekologi og obstetrik inddrager forskningstreening i falgende mal
0g kompetencer:

Efter afsluttet uddannelse skal specialleegen kunne

Kompetencer

Leeringsstrategi

Evalueringsstrateqi

Redeggre for principper i
kvalitetsudvikling

U-kursus i forskning og
udvikling

Godkendt U-kursus i forskning
og udvikling

Anvende evidensbaseret
medicin herunder

formulere et problem
sgge litteratur

tolke litteraturen
sammenfatte
resultaterne

formidle resultaterne

U-kursus i forskning og
udvikling

| portefglje at samle
litteratursggninger

Dokumentation i portefglje for
fremlaeggelse ved

Godkendt U-kursus i forskning
og udvikling

Portefgljevurdering af
litteratursggninger og
fremlaeggelser

Proces- og resultat-evaluering




Kompetencer Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

afdelingsundervisning og
konference

Tveerfagligt forlgb med
forskningstraening som led i
den laeegelige
videreuddannelse

Opsg@ge, vurdere og formidle
ny viden indenfor specialets
og tilgreensende specialers
emnekreds

Tveerfagligt forlgb med
forskningstraening som led i
den laeegelige
videreuddannelse

Proces- og resultat-evaluering

3. Overordnet struktur for DSOG’s forskningstraening

Forlgbsdiagram for placering af de enkelte moduler i forskningstreeningen:

Modul Projekt Grundkursus i Projekt Speciale Projekt Evaluering
ide Forskning formulering specifikke | Arbejde
kurser
e sondering af o tveerfagligt elokalt i ekurser i o |okalt e regionalt
muligheder « regionalt samarbejde | forsknings-
ide-katalo med treening
* p& web 9 « afholdes af vejleder udbudt af
Universitetet DSOG
* lokalt 3 dage 3 x 2 dage 10 dage 1 dag
Tidspunkt 6-12 mdr 18-24 mdr 18-24 mdr 24-36 mdr 36-42 mdr 42-44 mdr
Delt Alle kursister | Reg. Nord og gst: Obligatorisk for kursister uden akademisk grad
eltagere Reg. syd: Tilbydes alle kursister, kursister med akademisk grad kan fritages efter gnske

4. Forskningstreeningsmodulet tilbydes til

| region @st og Nord tilbydes forskningstreeningsmodulet til alle i hoveduddannelses
forlgb, som ikke i forvejen har tilegnet sig en akademisk grad (ph.d. eller dr. med.). Er der

gennemfgart "Forskningsars-opgave” dispenseres i region Nord fra grundmodulet i

forskningstraening (udbudt af Universitetet).

I region Syd tilbydes forskningstreeningsmodulet til samtlige kursister. Dog vil kursister
med akademisk grad ikke blive tilbudt 3 dages grundkursus (udbudt af Universitetet).
Safremt kursister med akademisk grad ikke gnsker at deltage i
forskningstreeningsmodulet, kan der sgges dispensation ved indsendelse af ansggning til
det regionale sekretariat i Region Syd. Kursister der tidligere har taget SDU’s kursus i
forskningsmetodologi kan dispenseres fra grundkurset.




Leeger i H-forlgb indenfor gynaekologi og obstetrik har prioriteret ret til kurserne udbudt af
DSOG/UU. | det omfang der er plads, kan kurserne ogsa tilbydes uddannelsessggende fra
andre specialer — men ikke til enkeltpersoner fra andre specialer.

Der forventes pa landsplan ca.22-25 kursister arligt uden akademisk grad.
Max. 26 deltagere pr kursus.

| udvalgte situationer kan gyn.obs. kursister have seerlige interesser og gnske at fglge
andre kurser, end de af specialet foresldede, hvilket vil veere muligt efter konkret vurdering
af specialets PKL.

5. Kurser i forskningstraening - organisation

DSOG/UU udbyder i alt 3 forskningstraeningskurser fordelt pa 6 dage (3 x 2 dage) med et
arligt kursusforlgb. Kurserne afholdes farste gang i efteraret 2007.

Under DSOG/UU er etableret en organisation med en hovedkursusleder og
delkursusledere analog med den, der i mange ar har veeret velfungerende omkring de
specialespecifikke U-kurser.

Styregruppen er sammensat af:

- Forskningshovedkursusleder

- De 3 formand for de 3 regionale uddannelses rad

- 1 repreesentant fra hver af de 3 kurser

- 1 repreesentant fra DSOGs undervisningsudvalg

- 1 yngre laege repraesentant fra Undervisningsudvalget eller anden yngre lsege i H-forlgb
udpeget i samarbejde med FYGO

Ved sammensaetning af styregruppen er der taget hensyn til en hensigtsmaessig
geografisk deekning

a. Styregruppen har fglgende ansvarsomrader:

e At udnaevne forskningshovedkursusleder og delkursusledere (med godkendelse af
uu)

e At fastleegge det samlede budget for kurserne. DSOG har det overordnede
gkonomiske ansvar

e Atlaegge rammerne for indhold og form for de enkelte forskningstreeningskurser i
samarbejde med hovedkursusleder og delkursuslederne.

e At etablere en web-side (i samarbejde med DSOG’s webmaster) for informationer
vedrgrende forskningstraeningsmodulet, herunder idekatalog.

e At falge afviklingen af kurserne og at samle evalueringerne fra kurser og arligt
preesentere disse for UU

e Atindgd i en koordinering til anden forsknings- og kvalitetsorienteret aktivitet i
specialet.

e At justere mal for den samlede forskningstreening herunder udarbejde forslag om
relevant revision af malbeskrivelse med henblik pa efterfglgende godkendelse af
Undervisningsudvalget (Sundhedsstyrelsen).



At lave en opsamling af, hvilke projekter, der etableres som led i
forskningstraeningen med henblik pa at dokumentere nytteveerdien, fx ved yngre
laegers deltagelse i guideline grupper.

b. Forskningshovedkursuslederen har fglgende ansvarsomrader:

At veere formand for Styregruppen

At planleegge det logistiske omkring kursisternes deltagelse i kurserne i samarbejde
med repraesentanter for de 3 regionale uddannelsesrad og hovedkursuslederen for
de specialespecifikke kurser

At koordinere programmer og datoer for afholdelse af de tre udbudte
forskningstraeningskurser i samarbejde med delkursuslederne.

At attestere udgifter og sta for den endelige afregning af de tre
forskningstraeningskurser indenfor den givne budgetramme. De praktiske forhold
inkl. udbetaling af undervisningshonorarer og indberetning til Told &Skat styres via
"Forskningskonto” i administrationen p& Arhus Universitetshospital, Skejby.
Opgaven kan uddelegeres til et andet medlem af styregruppen

At indsamle evalueringer fra de enkelte kurser og udarbejde arlig samlet rapport til
UU/styregruppen.

At fungere som bindeled for forskningstraening i forhold til specialets gvrige
aktiviteter (guidelinegrupper, databaser og gvrige forskningsaktivitet)

c. Delkursuslederne har fglgende ansvarsomrader:

At fastleegge det endelige program i forhold til mal og indhold for eget kursus. Dette
afstemmes i samarbejde med forskningshovedkursuslederen/styregruppen ved
aendringer eller revision af kurserne.

At overholde det givne budget for eget kursus og at udarbejde endeligt regnskab
efter endt kursus, som sendes til hovedkursuslederen.

At sta for den praktiske afvikling af de enkelte kurser: lokaler, undervisere, invitation
til kursisterne mm.

d. De regionale opgaver:
Repraesentanterne for de 3 regionale uddannelsesrad har ansvaret for:

1)
2)

3)

At forskningshovedkursuslederen far preecise informationer om tidspunkt for de
enkelte kursisters deltagelse i forskningstraeningskurserne

At der etableres en aftale mellem Videreuddannelsessekretariaterne omkring
afregning af kursisterne deltagelse i kurset.

At projekterne samles pa landsplan og kan indga i en samlet evaluering.

De 10 dages selvsteendigt arbejde, vejledning og 1 dags afrapportering foregar i
uddannelses-regionerne med lokal organisering (se senere).

6. Kurser i forskningstreening — mal og indhold

| alle 3 regioner udbyder universiteterne et samstemmende 3 dages grundkursus i
forskningsmetodologi. Da emnerne er de samme i de tre regioner forventes



kursusdeltagerne at have samme baggrund for at deltage i de specialespecifikke
forskningstraeningskurser. Der forudseettes endvidere basalt kendskab til power-point
preesentationsteknik.

Mal og indhold i de af specialet (DSOG) udbudte kurser i forskningstreening:

6.1 Kursus 1; Epidemiologi

Mal; at kunne redeggre for de metoder, der indgar i epidemiologisk forskning og fa
forudseetninger for at leese og bedgmme studier, hvori epidemiologisk metode er anvendt.
Samt kunne formidle indsamlede data i skriftlig og mundtlig form.

Indhold; preesentation af epidemiologiske forskningsdesign, forstaelse implikationerne
ved case-kontrol versus kohorte versus RCT studier og kunne foresla relevante designs til
givne kliniske og epidemiologiske problemstillinger.

6.2 Kursus 2; Fra evidens til kliniske guidelines.

Mal; Leering af metoder ved udarbejdelse af kliniske guidelines. Efter gennemgang af
kursus bar kursisten veere i stand til;

at identificere og afgraense en klinisk problemstilling,

at anvende en rationel, selektiv og relevant litteratursggning i forhold til den formulerede
problemstilling

at anvende principper for kritisk gennemgang af forskellige typer artikler

at karakterisere artikler efter evidens-niveau

at forsta principperne for klassificering af rekommandationer pa grundlag af evidensen af
den indsamlede litteratur

at redigere et udkast til guidelines med henblik pa fremlaeggelse og diskussion

Indhold; Hvad er evidensbaserede guidelines — afgreensning til afdelingsinstrukser.
Litteratursggning med fokuserede spargsmal. Kritisk gennemgang af den fundne litteratur
med anvendelse af principper fra referenceprogrammer. Intern og ekstern validitet.
Praktiske gvelser i kritisk gennemgang af forskellige typer artikler. Anvendelse af
evidensgrader og rekommandations niveauer, herunder gennemgang af denne metodes
begreensninger. Principper for udarbejdelse af rekommandationer pa baggrund af
indsamlede artiklers evidens. Praktiske gvelser med udgangspunkt i eksempler: udvalgte
artikler tilsendt fgr kurset, udvalgte Hindsgavl eller Sandbjerg guidelines og revision af en
allerede eksisterende guidelines



6.3 Kur 3; Fra guideline til klinisk praksis.

Mal: At opna teoretiske og praktiske feerdigheder til implementering af ny viden pa
afdelingsniveau med afseet i de landsdeekkende guidelines og databaser eller lokale
kvalitetsdata.

Indhold: Bedgmmelse af guideline ud fra "agree-redskaber”. Erfaringer fra
implementeringer af guidelines og retningslinier. Sammenligning af instrukser fra
forskellige afdelinger. Hvordan formidles ny viden til andre faggrupper? Kvalitetsspiralen -
hvordan males om klinisk praksis andres ved nye instrukser? Hvordan sikres monitorering
over tid? Kvalitetssikring — effekt at databaseregistreringer - fadselsregister, dansk
hysterektomidatabase mm. Hvad er en Mini-MTV og hvad er MTV i praksis?

Kurserne skal tages i naevnte raekkefalge.
Kurserne har en afvekslende form og med en hgj grad af deltageraktivering.

7. dkonomi

De specialespecifikke forskningstraeningskurser udbudt af DSOG finansieres af midler fra
de 3 regioner, der overfgrer et belgb svarende til 7 kursusdage pr. kursist (6 kursusdage
som beskrevet ovenfor samt 1 evalueringsdag) til en forskningskonto pa Arhus
Universitetshospital, Skejby.

Belgbet overfares fra de regionale Videreuddannelsessekretariater, nar kursisten har faet
godkendt sit forskningstraeningsprojekt regionalt.

Afregning af udgifter til forskningstreeningskurserne foregar ved at
forskningshovedkursuslederen fremsender attesterede bilag til Gitte Eriksen, Skejby, der
er ansvarlig for kontoen.

Afregning til delkursuslederne er baseret pa samme afregningsform og principper som
geeldende for de specialespecifikke kurser (U-kurserne), og der anvendes samme bilag.
Der estimeres med et rammebudget pa kr. 50.000 pr. 2 dages kursus og for
evalueringsdagen ca. 9.000 kr.

8. Opbygning og placering af forskningstreeningsmodulet i
hoveduddannelsen

Modellen er forskellig i de 3 regioner, da hoveduddannelsesforlgbene er opbygget
forskelligt. Forskningstraening placeres indenfor de sidste 2 ar af hoveduddannelsen under
hensyntagen til fordelingen af den samlede kursusbelastning over den 4-arige periode.

8.1 Modellen for Region st

Hoved- Mavetarm-kirurgi pa Gyn. obs. afd. med [Hoveduddannelse
uddannelse sygehus med anden gyn.obs.afd.
gyn.obs.afd. A |hoveduddannelse specialiserings-grad |[(samme afd. som A)




(dvs. sammen sted som |end hoved-

A +C forlgb) uddannelsesafd. C
18 mdr. 6 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
Forsknings- 3 dages grundkursus |3 dages grundkursus |2 x 1 uges forsknings-
treening (udbudt Kbh. (udbudt Kbh. treening i de farste 6
diskuteres Universitet) Universitet) maneder.

6 dages
landsdaekkende
specialespecifikt
forsknings-
treeningskursus

Eller:

6 dages
landsdaekkende
specialespecifikt
forsknings-
treeningskursus

Resultat-evaluering:
1 dag ca. 6 maneder
inden afslutning af
hoved-uddannelsen

8.2 Modellen for Region Nord

HSE; hgjtspecialiseret enhed — Universitetsafdelinger Skejby Sygehus og Alborg Sygehus.
FBE; funktionsbaerende enheder.

Hoved- HSE 12 Kir. 6 mdr. | FBE 18 mdr. HSE 12 mdr.
uddannelsesforlgb | mdr.
Forskningstraening | Forsknings- 3 dages 10 dages
treening grundkursus forskningstraening
diskuteres (udbudt Aarhus | indenfor de farste

Universitet)

treeningskursus

6 maneder.

6 dages Resultatevaluering
landsdaekkende | 1 dag ca. 6 maneder
specialespecifikt | inden afslutning af
forsknings- hoveduddannelsen

8.3 Modellen for Region Syd

FBE: funktionsbeerende enhed, gyn.obs.afd. pa centralsygehus
UNI: Universitetsafdeling gyn.obs.afd. Odense Sygehus

Hoved- Kirurgi FBE UNI FBE
uddannelsesforlgb | 6 mdr. 12 mdr. 18 mdr. 12 mdr.
Forskningstraening Forsknings- | 3 dages 10 dages
treening grundkursus forskningstraening
diskuteres | (udbudt af indenfor de farste 6
Syddansk maneder.
Universitet)




6 dages Resultatevaluering;
landsdaekkende | 1 dag ca. 6 maneder
specialespecifikt | inden afslutning af
forsknings- hoveduddannelsen
treeningskursus

9. Evaluering

Der arbejdes i den farste periode efter forskningstraeningens implementering pa en
standardiseret model for abstract og fremlaeggelse. Dette ggres for at sikre en vis
ensartethed og for at skabe mulighed for erfaringsopsamling.

Projekterne bedgmmes eksternt dvs. af lokalt udvalgte bedgmmere med
forskningserfaring.

Séledes planlaegges en afsluttende seminareftermiddag hvor man vil tilstreebe at samle de
uddannelsessggende og de vejledere, der indgar i forskningstreeningen i den givne
periode samt bedgmmerne.

Alle kursister skal forud for seminardagen indlevere et abstract (efter retningslinier), der
evalueres ud fra vanlige kriterier for, hvordan abstract bedgmmes. Derudover skal
kursisterne pa seminardagen levere en mundtlig fremlaeggelse med PowerPoint-opleeg pa
ca. 15 min. Forskningsvejlederen skal pa basis af den samlede skriftlige og mundtlige
preesentation samt indstilling fra eksterne bedgmmer evaluere og godkende projektet.
Seminarerne er aben for alle med henblik pa at skabe fokus pa projekterne samt pa
forskning og udvikling indenfor specialet generelt.

Ovenstaende model vil Igbende blive evalueret og eventuelt revideret. Bl.a. er det muligt at
man pa sigt vil endre fora for fremlaeggelse.

10. Ansvar

Da Regionerne har forskellig struktur og forskellige forudsaetninger i de 3 uddannelse
regioner ma dette beskrives for den enkelte Region:

10.1 Ansvar i Region Jst

e Ansvaret for afvikling af forskningstraening ligger pa hoveduddannelsesstedet, dvs. der
hvor A og C tid afvikles.

e |lgbet af A tiden (de farste 18 maneder) tager hovedvejleder og UAO op med den
enkelte uddannelsessggende, hvorledes forskningsperioden teenkes afviklet og
overvejelser om emnevalg. Hovedvejleder og UAO kan sgge hjeelp og inspiration i hos
postgraduat klinisk lektor og den undergruppe, der er nedsat under det
specialespecifikke uddannelsesrad i gyn.obs. i Region @st, se appendiks.

e Feellesprojekter og gruppevejledning er mulig. Hver uddannelsessggende skal dog
fremlaegge eget abstrakt og egen praesentation
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Vejleder vil oftest veelges fra hoveduddannelsesstedet og vil oftest rekrutteres blandt
forskningserfarne pa egen afdeling. Vejleder kan, hvis det er hensigtsmaessigt og der
er seerlig interesse hos den uddannelsessggende, ogsa vaelges i B-tiden eller helt
udenfor egen afdeling evt. ogsa speciale og i seerlige situationer ogsa udenfor
uddannelses-regionen.

Ansvarlig for koordinering af forskningstraening i gyn.obs. i Region @st er undergruppe
under det specialespecifikke uddannelsesrad. Denne undergruppe bestar af
postgraduat klinisk lektor (=formand for uddannelsesradet), og ca. 2-3 UAO med
forskningserfaring og en yngre lsege. Der sikres koordinering til specialets
forskningsmiljger eventuelt ved personsammenfald eller ved direkte inddragelse af
professor/lektor fra Kliniks Institut for Gynaekologi, Obstetrik, Paediatri og Kliniks
Genetik under Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet.

Plan for om tildeling af forskningsvejleder, valg af emne og fastleeggelse af plan,
dokumentation for gennemfarte kurser dokumenteres relevante steder i logbog og
arkiveres i portefalje. Aftaler godkendes af den postgraduat kliniske lektor (der som
baggrundsgruppe kan anvende undergruppen om forskningstraening nedsat af
undergruppen under udd.radet).

Postgraduat klinisk lektor evt. sammen med en anden fra undergruppen er ansvarlig for
koordinering pa landsplan.

10.2 Ansvar i Region Nord

| lgbet af de fgrste 12 mdr.s anseettelse pa HSE udpeges en forskningstraenings
vejleder. Det tilstreebes at vejlederen kommer fra den afdeling, hvor projektet forankres.
Vejlederen bistar i valg af projektemne.

Senest 3 mdr. fgr opstart pa forskningstraeningsmodulets specialespecifikke del
udfyldes standardaftale om forskningstraeningsmodulets samlede indhold (tidsforlgb,
kurser, projekt indhold og rammer, vejledningsform, tidspunkt og form for evaluering
samt budget). Aftalen skal indga i portefaljen.

Den skriftlige aftale indgas mellem den uddannelsessggende laege og
forskningstraeningsvejlederen og skal formelt godkendes af specialets PKL og tilgar
den UAO pa afdelingen. Kopi sendes til Videreuddannelsessekretariatet i region Nord.

Attestation for gennemfart Forskningstraeningsmodul sker dels ved attestation af
kursusbeviset "gennemfgrt grundkursus i videnskabelig metode i region Nord” dels ved
attestering af relevante kompetencer i logbogen.

10.3 Ansvar i Region Syd

Den uddannelsessggende formulerer i samarbejde med sin lokale hovedvejleder/tutor
det problem, der gnskes belyst gennem forskningstraeningsprojektet. Inspiration kan
hentes pa Selskabets hjemmeside. Hovedvejleder bistar kursisten i at finde en egnet
forskningsvejleder. (Der er mulighed for personsammenfald).

Senest 3 mdr. fgr opstart pa forskningstraeningsmodulets specialespecifikke del
udfyldes standardaftale om forskningstreeningsmodulets samlede indhold (tidsforlgb
kurser, projekt indhold og rammer, vejledningsform, tidspunkt og form for evaluering
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samt budget). Aftalen skal indga i portefaljen. Kursisten udarbejder endvidere en kort
projektbeskrivelse til forskningstreeningens hjemmeside (se nedenfor).

e Den skriftlige aftale indgas mellem den uddannelsessggende laege og
forskningstraeningsvejlederen og tilgar hovedvejleder samt den UAO pa afdelingen.
Kopi sendes til Videreuddannelsessekretariatet i region Syd..

e Attestation for gennemfart Forskningstreeningsmodul sker ved attestering af
kursusbevis samt relevante kompetencer i logbogen.

11. Information og kommunikation

Pa DSOG s hjemmeside oprettes forskningstreenings side. Her beskrives og udbydes de
landsaekkende kurser i forskningstraening. Der etableres link til hjemmesiderne for tre
Regionale Videre udd.rad i Nord, Syd og @st.

De enkelte projekter preesenteres med en kort projektbeskrivelse (projekt titel, navn og
vejledernavn, forskningsspgrgsmal evt. tentativt formuleret (5-7 linier).

Projektbeskrivelser og abstracts samles pa hjemmesiden.

12



	indhold

