Beretning fra vurderingsudvalget i gynakologi og obstetrik

Medlemmer

Valgt fra FYGO: Jane Lyngsg, Svendborg
Valgt fra DSOG: Jette Seidelin, Hvidovre

Region Nord: Sonja Kindt, Viborg; Ditte Trolle, Skejby (formand)
Region @st: Lars Vejerslev, Hillergd; Lisbeth Tollund, Glostrup
Region Syd: Helle Mogensen, Sgnderborg; Kirsten Lund-Sgrensen, Odense

Sekretariat: Hanne Kristiansen/Mette Dremstrup, Videreuddannelsessekretariatet, Region Nord

| 2004 var der to ansggningsrunder. Der var 32 ansggere til de 10 ledige blokke i efteraret 2004, og 39 ansggere til de
13 blokke, der skulle besettes dette forar. Der var 21 % mznd blandt ansggerne, og 17 % af de ledige blokke blev besat
med en mandlig ansgger. Ansggernes gennemsnitlige kandidatalder var 7,2 ar, og for de, der blev ansat, 9 ar — det er
altsa nogenlunde uforandret i forhold til tidligere.

Alle ansggere med ph.d. fik uddannelsesstilling, og det betyder at 40 % af blokkene blev besat med en lege med ph.d.
De har dog ogsa klinisk erfaring, hvilket ses pa at de i gennemsnit har 2,4 point i kriterium 1 (anseettelser udenfor
specialet).

I den seneste runde kostede en uddannelsesstilling i Region @st 11,3 point, i Syd 8,3 point og i Nord 11,0 point.

Nye regler i 2004

6-arsreglen

De nye bekendtgarelse for speciallegeuddannelsen tradte i kraft 1. januar 2004. | denne er der indfart en regel om, at
hoveduddannelsen skal veaere pabegyndt hgjst 6 ar efter godkendt introduktionsstilling. DSOG og FYGO har papeget
overfor Sundhedsstyrelsen, at reglen ville kunne ramme fx ph.d. studerende, og det er siden vedtaget at 6-arsintervallet,
ogsa for eldre introduktionsstillinger, farst begynder at teelle pr. 1. januar 2004.

Uddannelse udenfor specialet

Kirurgi var tidligere ikke en del af hoveduddannelsen i region @st og Syd, og uddannelsessggende pé vej mod
undervisningsstilling skulle have 12 maneders kirurgi for at kvalificere sig. | de nye hoveduddannelsesforlgh indgar
kirurgi i alle blokke, og det kunne medfare, at ansggere i Syd og @st ikke fik merit for den tid, de havde brugt pa
kirurgi. Efter DSOGs anmodning indfarte Sundhedsstyrelsen en overgangsordning, s ansggere kunne opna i alt 3 point
under kriterium 1, hvis den kirurgiske ansattelse var pabegyndt, far den nye ordning blev vedtaget.

Nye supplerende kriterier

| efteraret blev vi preesenteret for et sat nye supplerende kriterier for vurdering af ansggere til undervisningsstilling. Det
kom som en overraskelse bade for vurderingsudvalget og bestyrelserne for DSOG og FYGO, da ingen er blevet hart i
forbindelse med udarbejdelsen af kriterierne. Selv om vi godt kan vaere utilfredse med denne topstyrede arbejdsgang, vil
vi hilse de nye kriterier velkommen, da de faktisk lgser en del problemer, vurderingsudvalget har haft, og formaliserer
at der kan gives point for aktiviteter, som vi gerne har villet honorere. Der er nu mulighed for at fa 25 point i stedet for
tidligere 17, sa de videnskabelige kvalifikationer fylder forholdsmaessigt mindre end tidligere. Det vil muligvis &ndre
prioriteringen af ansggerne. Kriterierne skal i brug farste gang ved neste ansattelsesrunde, dvs. i maj, og
vurderingsudvalget ser frem til et veritabelt maratonmade, hvor det afggrende er, at ingen af vore medlemmer kommer i
klemme eller falder ned mellem de to regelsat.

Ditte Trolle
Formand for vurderingsudvalget



