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1. Valg af dirigent. 

Søren Brostrøm vælges ved applaus. Dirigenten konstaterer at GF er lovformeligt indkaldt og at 75 stemmeberettigede 
medlemmer er tilstede. 

 

2. Bestyrelsens beretning.  

 Formanden Morten Lebech aflagde beretning som blev accepteret af forsamlingen uden kommentarer. (se 
hjemmesiden). 

3. Beretninger fra stående udvalg og arbejdsgrupper. 

Heidi Sharif(UUA), Charlotte Søgaard (Beretning fra Arbejdsgruppen vedrørende Efteruddannelse af 
speciallæger), Pia Brenøe(Beretning fra EFU), Jan Blaakær(DRG/nomenklaturudvalget) og Søren Brostrøm 
(FIGO-fonden) aflagde mundtlig beretning. Se hjemmesiden samt medlemsbladet 2/2010. 

Jan Blaakær beretter om at registreringsvejledningen trænger til opdatering. Det er en dyr produktion som 
DSOG ikke kan finansiere, og der diskuteredes om hvorvidt registrerings vejledning i stedet kan være net 
baseret. Der er opbakning fra forsamlingen til at kodevejledningen skal overgå til udelukkende at være net 
baseret. Søren Brostrøm beretter fra Figofonden og sætter spørgsmålstegn ved hvem der skal betale DSOG- 
medlemmernes efteruddannelse når fonden er tom? Sygehusene, regionerne eller en evt. ny NFOG-fond? Finn 
Stener Jørgensen orienterer om at Dansk selskab for Føtalmedicin er oprettet og ekspertgruppen for 
føtalmedicin derfor afviklet. Opfordrer alle til at melde sig ind. 

Lone Hvidman komplimenterer bestyrelsens arbejde med arbejdsgruppen vedrørende efteruddannelse af 
speciallæger. Forespørger om hvad der sker med Twinning-gruppens arbejde. Formanden replicerer at dette 
desværre har været nedprioriteret, men at det er det første den nye bestyrelse vil tage fat i.  

Gitte Eriksen tager diskussionen op vedr. revision af målbeskrivelsen. UUs formål er trods arbejdspres og 
tidsnød på afdelingerne at være visionære og fremadrettede og det er et vigtig arbejde at få revideret og 
opdateret målbeskrivelse  trods ovenstående. Er det det vi vil? FYGO formand bakker op om, at det er et 
vigtigt arbejde, da der bliver ansat væsentlige yngre læger i kursusstillinger end tidligere, dette stiller i højere 
grad krav til at uddannelsen er målrettet. Peter Hornes bakker ligeledes op om, at det trods økonomiske hårdt 
pressede tider på afdelingerne er meget vigtigt at sætte fokus på uddannelse. Heidi Sharif kommenterer at 
diskussionen har været hvordan man kommer videre med uddannelsen og at dette er et omfattende arbejde der 
kan strække sig ud over UUs arbejde. Anders Atke kommentere at det er vigtigt i disse besparelses tider og 
med færre speciallæger pr. uddannelsessøgende at få nogle af uddannelsesopgaverne lagt ind under 
speciallægernes opgavebeskrivelse på sygehusene. Jette Led Sørensen oplyser om at UU arbejdsopgaver har 
ændret sig i takt med stigende aktivitet i regionernes uddannelsesråd. Skal kommissoriet ændres så det bliver 
mere tidssvarende? Bliver i så fald et af UU`s første opgaver i samarbejde med DSOG. Endvidere bør der igen 
ses på den kliniske uddannelses sammensætning, f.eks. om det er rimeligt og nok at lægge et halvt års kirurgi 
ind i blokken? 

Vedrørende efteruddannelsesudvalget bemærker Thea Lousen at det er vigtigt at der er en EFU-repræsentant 
der kan repræsenterer Danmark i NFOG-regi arbejdet blandt andet for at undgå sammenfald mellem NFOG og 
DSOGmøder/kurser. Bestyrelsen orienterer om at man finder det vigtigt at have et EFU til at varetage EFUs 



opgaver og især til at arbejde videre med efteruddannelsesgruppes arbejde når den engang bliver nedlagt. 

Skriftlige beretninger fra øvrige udvalg var udsendt før GF 

Beretningerne godkendes herefter enstemmigt.  

4. Aflæggelse af revideret regnskab, fremlæggelse af næste års budget og fastlæggelse af kontingent.  

Kasserer Charlotte Andersson fremlægger 2009 regnskab fulgt af nedenstående kommentarer fra de kritiske 
revisorer repræsenteret af Birgitte Østberg  

Niels Lund spørger hvorfor lægernes pensionsbank ikke bruges. Kasseren replicerer at fra i år er der flyttet en 
del af formuen  over i pensionsbanken, men de fleste er investeret via Nordea Invest, der i øvrigt giver en rigtig 
god rådgivning.   

Regnskab herefter godkendt enstemmigt. 

Budget og fastsættelse af medlemskontingent: 

Budgettet fremlægges. Mange af budgetbeløbende går igen bortset fra efteruddannelsesprojektet der pga. aktivitet er 
øget til 40.000 og EFU reduceret til 25.000, Dette fordi nogle af de opgaver der sædvanligvis varetages af EFU, for 
tiden varetages af gruppen for efteruddannelse. Føtal medicinsk ekspertgruppe er pga. oprettelse af Dansk Føtal 
Medicinsk Selskab fjernet fra budgettet. 

Det er ikke nødvendigt at DSOGs skal øge formuen yderligere. Derfor stiller bestyrelsen et forslag om halvering af 
kontingentet (til 1150,-) de første to år, for de unge der indmelder sig i DSOG. Det kan praktisk lade sig gøre via 
lægeforeningens registreringsafdeling. 

Tom Weber og Pernille Ravn forespørger om man ikke i stedet kunne støtte økonomisk med det som FIGO-fonden ikke 
kan støtte. En anden mulighed er at give lavere kursusafgift til de unge læger. Bestyrelsen mener at det principielt er 
arbejdsgiverne der skal betale videreuddannelsen. Der er forslag fra forsamlingen om at man kan bruge penge til at 
”kick” starte nye subspeciale selskaber som f.eks. Dansk føtal medicinsk selskab.  

FYGO kommenterer at kontingentets størrelse faktisk afholder flere fra at melde sig ind hvorfor man bifalder 
kontingentnedsættelsen. 

Ordstyreren oplyser forsamlingen om at man ikke kan stille forslag under GF, disse skulle have været bestyrelsen i 
hænde inden. 

Budget og forslag til kontingents ændring sættes til afstemning og vedtages med 52 ud af 75 mulige stemmer. 

5. Revisorernes bemærkninger. 

De kritiske revisorer har ikke andre bemærkninger, end at de er rigtig godt tilfredse med regnskabet og at det er 
afleveret i god tid og god orden. Der bemærkes at der for 2 år siden blev vedtaget kontingentforhøjelse for at undgå 
underskud fremover. Dette har resulteret i et stadigt stigende overskud på i år 700.000,-. Der er nogle udvalg der bruger 
flere penge end andre, men generelt ser det fint ud. Der er gjort fint rede for bestyrelsens udgifter.  

6. Forslag til sagsbehandling fra bestyrelsen og medlemmerne  

a) Sletning af passussen(§4) ” … ekstraordinære medlemmer betaler reduceret kontingent..” blev vedtaget enstemmigt 
af forsamlingen(75medlemmer).  
b) Vedtægtsændring § 16: Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper til varetagelse eller løsning af specifikke opgaver, 
der skal fremgå af et af bestyrelsen udarbejdet kommissorium. Arbejdsgrupper nedlægges, når den specifikke opgave er 



løst. Såfremt arbejdsgruppens funktionsperiode må udstrækkes over mere end to år, skal arbejdsgruppens 
kommissorium revurderes af bestyrelsen. Er der behov for at ændre arbejdsgruppen til et »stående udvalg« skal 
kommissoriet godkendes på næstkommende ordinære generalforsamling.  Medlemmer til arbejdsgrupper udpeges for 
en periode af 2 år ad gangen, med mulighed for forlængelse. 

c) Vedtægtsændring § 17:  

Repræsentanter for DSOG til varetagelse af specifikke opgaver i Sundhedsstyrelsen, Dansk Medicinsk Selskab, 
lægeforeningen og andre foreninger eller selskaber udpeges af bestyrelsen. Repræsentanter udpeges for en periode af 2 
år ad gangen, med mulighed for forlængelse. 

Der forespørges om hvorvidt det er noget DSOG overhovedet har indflydelse på, og at man kunne overveje at have en 
max. ramme.  

Alle forslag til vedtægtsændringer blev vedtaget enstemmigt af forsamlingen med den klausul at bestyrelsen undersøger 
formalia i § 17 og ovennævnte spørgsmål til den ekstraordinære generalforsamling(medlemmer). Vedtægtsændringerne 
skal, da der var mindre end 1/3 af medlemsantal til stede, endelig vedtages på ekstraordinær generalforsamling der 
planlægges i forbindelse med NFOG i juni 2010 i henhold til § 27. 

7. Valg af formand.  

Charlotte Søgaard blev enstemmigt valgt  

 
8. Valg af et bestyrelsesmedlem efter indstilling fra DFKO (jf. § 12)  

Charlotte Floridon indstilles af DFKO og indstillingen godkendes enstemmigt af forsamlingen. 

9. Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer (jf. § 12) 

 Kresten Rubeck Petersen, Charlotte Andersson og Annette Tønnes Petersen opstiller og vælges alle enstemmigt. 

 
10. Valg af udvalgsmedlemmer og revisorer og medlemmer af FIGO-fonden (jf. § 19)  
 
 
UU: FYGO indstiller Ida Kirkegaard som FYGOs repræsentant i Undervisningsudvalget. Ali Shukuri Amiri(kursist 
Odense), Inge Marie Møller (uddannelsesansvarlig overlæge Viborg) og Lene Grønbeck(afd. Læge RH) vælges efter 
kampvalg, Mette Hornum Bing(1.reservelæge Hvidovre) vælges som suppleant. 

EFU: FYGO indstiller Negin Nasrallah (kursist Skejby), DFKO indstiller Birgit Arntoft. Anne Sørensen (kursist 
Ålborg), Ali Shukuri Amiri(kursist Odense), Vibeke Velch(kursist RH) vælges enstemmigt. 

FIGOfonden: Birgit Arntoft, Birgitte Bruun Nielsen, Lisa Bang, Rikke Beck Helmig, Thea Lousen vælges enstemmigt. 

Revisor: Jan Pelle valgt enstemmigt 

Alle er valgt for en 2-årig periode 

11. evt. 

Jan Pelle takker som tidligere DFKO repræsentant i bestyrelsen Susanne Christau for det formidable og lange arbejde 
Susanne har gjort for specialet. Den nyvalgte formand holder takketale.  




