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1 Referatet godkendt 
2 Referatet mødet med FMA Domus Medica 28. oktober 2008 godkendt med enkelte 

rettelser. 
3 Nyt fra formanden –  Orienterer om pressekontakter til bl.a Dagens medicin vedr. 

debat om de onkologiske centre og Specialeplanlægningen. Endvidere kontakt 
vedr. conisationer og HPV vaccinationer. Vi går ikke ind for social ulighed.  Vi vil 
tage kontakt til en journalist pga. den fejlagtige presseomtale af overbehandling 
med conisation og frygten for at danske kvinder dropper screening.  
Ulla Bredt Knudsen blev genvalgt til DMS bestyrelse.                                                     
NFOG  kongressen i Reykjavik gav underskud, som dækkes af NFOGs 
underskudsgaranti. Det er planlagt, at der skal laves nye og klarere regler for 
hvordan et evt. overskud fra kongresserne skal fordeles.                                            
Der skal én gang om året (ultimo dec.) sendes en opdateret medlemsliste til ACTA.   
Ny formand for NSC Alexander Smårasson fra Island. 
Jordemoderforeningen sender en pressemeddelelse ud med et oplæg til at 
overtage visitationen af tidligt gravide og præventionsrådgivning og behandling. 
                         

4 Novembermødet – ingen ændringer 
5 Opkrævning af manglende kontingentindbetalinger, det er meget få, intet nyt. 
6 Abort-møde – oplæg fra Christian Rifbjerg. Dansk medicinsk selskab for medicinsk, 

filisofi, etik og metode ved Peter Rossel har foreslået et større offentligt debatmøde 
om behov for revision af abortloven. DSOG vil gerne være arrangør for et sådant 
møde, hvortil der skal indkaldes meget bredt. 

7 Fællesudvalgsmøde mellem DSOG og jordemoderforeningen. Der er aftalt et nyt 
møde. 

8 Ideer til ”Videnspredning” -  henv fra DMS. Der er planlagt en konference 7.5.09. vi 
melder os til at fortælle om vores nationale guidelines. 

9 Codan/SEB pension Uddannelsespris – Vi foreslår en kandidat. 
10 Temadage vedr. de specialespecifikke kurser – Heidi foreslås som deltager. 
11 Lægemiddelstyrelsen hypertensionsmidler – punktet udgår. 
12 Møde med Poul Jaszczak. Initiativer til videreuddannelse. Politisk er der ikke stillet 

krav endnu. PLO har fået aftalt i overenskomsten, at man skulle gå i gang med at 
se på et efteruddannelseskrav. Åbne for at strukturere efteruddannelsen. Vi bør 
selv komme med udspillet. DADL har i mange år prøvet at opbygge et koncept, som 
ikke bliver brugt. Lægeforeningens uddannelsessekretariat er parat til at hjælpe. 
Planen er god, men mødte modstand mod tvang ved GF. Vi skal være mere 



proaktive. Der er en bekymring for at få lagt en ramme ned over sig. Det bliver et 
fremtidigt nødvendigt kvalitetskrav. Det er vigtigt at få enighed om at det er det vi vil. 
Vi skal lægge en plan for indhold og rækkefølge. Det faglige er det vigtige. 
Uddannelse er med til at højne kvaliteten. Hvad skal være konsekvenserne af ikke 
at deltage? Vi skal have en holdning til finansieringen.. Tage en diskussion om 
behovet og hvem skal tage initiativet. Det ville være godt, hvis vi som selskab i 
samarbejde med uddannelsessekretariatet kunne lægge os i førerposition med et 
oplæg. Vi mener som fagligt selskab, at vi er nødt til at følge med og udvikle vores 
viden. Udviklingen går meget stærkt. Vi fortsætter diskussionen ved næste BM.                         

Hvem skal vi have fat i for at påvirke tingene? Folketingets sundhedsudvalg – der 
vil de enkelte ordførere gerne have input vedr. aktuelle problemer og nye 
behandlinger mm. SST s direktør og vicedirektør er begge åbne for kontakt. Danske 
regioner interesserer sig mere for struktur. Kvalitetspuljemidlerne ligger i 
Folketingsregi. 

13 Program Forårsmødet 2009. RH står for lørdagens program. AT står for fredagens 
program og er tovholder for lørdagen. Den røde tråd skal være miljø-fagspecifikt, 
f.eks påvirkning af os selv af HPV og arbejdsmiljø, menarchealder, cancerrisiko, 
vækst, reproduktion osv. Der sættes mere tid af til GF, som vil starte kl. 15. Der er 
revy. 

14 Nyt fra FYGO. Der er et lille overskud. Dadl gav en mindre kompensation for 
fejludmeldingerne. Der er planlagt 3 kurser til foråret. En del af bestyrelsen 
udskiftes i 2009. Der er udnævnt en ny repræsentant til ansættelsesudvalgene. 

15 Nyt fra EFU. Intet nyt. 
16 Nyt fra UU. Intet nyt. 
17 Nyt fra praktiserende gynækologer intet nyt. 
18 Nyt fra webmasteren. DSOG Poll i forsøgsopsætning demonstreres.  
19 Nyt fra kassereren. Forbruget pr.26.11. i forhold til budgettet ser meget fornuftigt ud.   
20 Evt. DMS Kontingentstigning fra 100-150 kr blev vedtaget. 13 opstillede kandidater 

til 9 poster. DMS ser sig selv som et serviceorgan og talerør for de videnskabelige 
selskaber.   
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