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Aftale om ophavsret og habilitet i forbindelse 

med deltagelse i guideline-arbejdsgruppe 

 
 
 
Mellem  
 
Dansk Selskab for  Obstetrik og Gynækologi 
v/formand  
(herefter benævnt ”DSOG”) 
 
 
og 
 
 
Navn 
Titel  
Arbejdssted 
Privatadresse 
(herefter benævnte ”forfatteren”) 
 
 
er der indgået aftale om følgende forhold: 
 

 
 

§ 1 
 

Rettigheder og pligter 
 
Forfatteren, der af guideline-styregruppen i samarbejde med DSOGs bestyrelse, er blevet anerkendt til at 
deltage i den i                 nedsatte arbejdsgruppe med henblik på udarbejdelse af nye guidelines vedrørende 
                                                       
accepterer, at følge de retningslinier for udarbejdelse af guidelines, som DSOGs bestyrelse til enhver 
tid måtte finde det fornødent at fastsætte. 
 
Forfatteren overdrager ved sin underskrift og uden modtagelse af noget vederlag alle hendes/hans 
eventuelle fremtidige rettigheder, i henhold til ophavsretsloven og i forbindelse med deltagelse i ovennævnte 
arbejdsgruppe, til DSOG. Overdragelsen omfatter rettighederne til enhver mekanisk, fotografisk, elektronisk 
eller lignende gengivelse eller anden form for anvendelse af de guidelines, som arbejdsgruppen senere 
måtte få godkendt og accepteret af guideline-styregruppen og efterfølgende godkendt af DSOGs bestyrelse. 
 
Forfatteren har dog fortsat krav på at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god skik kræver, såvel 
på løse eksemplarer af guidelines, som når værket på anden måde gøres tilgængelig for omverden.  
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DSOG bestyrelse forpligter sig også til ikke at redigere eller ændre i de udarbejdede guidelines uden 
forinden, at have indhentet tovholderens skriftlige godkendelse heraf. Det bemærkes, at guidelines anses for 
at være et fællesværk, hvorfor ændringer principielt skal tiltrædes i konsensus. 
 
 
 
DSOGs bestyrelse kan i samarbejde med en guideline-styregruppe i ekstraordinære tilfælde tage en 
guideline af hjemmesiden mhp opdatering.  
 
 
DSOG forpligter sig til ikke at gøre guidelines tilgængelig for omverden på en måde eller i en sammenhæng, 
der er krænkende for forfatterens litterære eller faglige anseelse. 
 
Forfatteren er indforstået med, at der inden for en kortere årrække, alt efter behov, vil blive nedsat en ny 
arbejdsgruppe inden for samme emne. Forfatteren er, uanset om hun/han er med i den nye arbejdsgruppe, 
indforstået med, at den nye arbejdsgruppe har ret til omarbejde de tidligere guidelines. Forfatteren har da 
kun krav på at blive navngivet, hvis hun/han er medlem af den nye arbejdsgruppe.  
 
DSOG har af egen drift pligt til at påtale og forfølge eventuelle retskrænkelser af de guidelines, som 
forfatteren sammen med arbejdsgruppen måtte få endelig vedtaget og godkendt. DSOG er endvidere 
forpligtet til at påtale og forfølge eventuelle retskrænkelser, som forfatteren måtte gøre DSOG opmærksom 
på. 
 
 

§ 2 
 

Habilitetserklæring 
 
Forfatteren erklærer, at hun/han ikke har fortiet at hun/han har eller har haft nogen særlige interesser i eller 
afhængighedsforhold til nogen medicinalvirksomhed, der måtte have nogen direkte eller indirekte interesse, 
indenfor det felt som arbejdsgruppen har fået til opgave at udarbejde nye guidelines inden for. Forfatteren 
forpligter sig til at oplyse DSOGs bestyrelse herom, såfremt hun/han efterfølgende, men inden 
arbejdsgruppens arbejde endelig er godkendt, måtte komme ud for en habilitetskonflikt, jf. ovenfor beskrevet.  
 
Er forfatteren i tvivl om sin habilitet forelægges spørgsmålet skriftligt for DSOGs bestyrelse til endelig 
vurdering. 
 
 
 
 
Den    /    200    Den   /   200 
 
______________________  ______________________ 
DSOG     Forfatteren 
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