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Baggrund

DSOG’s bestyrelse gnsker focus pa
systematisk efteruddannelse af speciallaeger
LF gnske om model vedr. systematiseret
efteruddannelse af speciallaeger

Den danske kvalitetsmodel: krav om
kompetenceudvikling pa inst. og individ
niveau

GF 2009: forslag om aendret kommissorium

for EFU — faldt
Arbejdsgruppe nedsat vedr. pilotprojekt



Kommissorium

Efteruddannelse af speciallaeger er et focusomrade for DSOG idet det er fundamentet for hgjeste
behandlingskvalitet, bedste patientsikkerhed, sammenhaengende patientforlgb, og effektiv
udnyttelse af lsegelige ressourcer.

DSOG gnsker med nedseettelsen af arbejdsgruppen at skabe et formaliseret og systematiseret
livslangt efteruddannelsesforlgb for alle speciallaeger i gynaekologi og obstetrik.

DSOG's bestyrelse har falgende mal for arbejdsgruppen:

- I samarbejde med LF udvikle pilotprojekt vedr. systematiseret efteruddannelse af
specialleeger.

- Projektet skal afgreense efteruddannelseomradet, herunder bl. a. afdeekke behov,
metode, financiering, monitorering, registrering og forankring.

Sammenseatning
Arbejdsgruppensmedlemmer udpeges af DSOG's bestyrelse. Et medlem fra DSOG's bestyrelse
nedsaettes som formand for gruppen.

@konomi
DSOG afholder udgifterne til rejser og forteering i forbindelse med gruppens mgder.

Charlotte Hasselholt Sggaard 6/8-2009
Vedtaget pa DSOG's BM 22/8-2009



Medlemmer

Ulla Breth Knudsen

Gitte Eriksen

Charlotte Brix Andersson
Lotte Colmorn

Helle Larsen

Jette Led Sgrensen

Poul Jaszczak

Kresten Rubeck

Morten Lebech

Jette Seidelin (til arsskiftet)
Charlotte Hasselholt Sggaard (formand)



Mader

4 mgder | arbejdsgruppen +
1 tif.made

4 mgder med laegeforeningens
uddannelsessekretariat

Helle Nielsen (uddannelseschef)
Benedikte Marie Kaalund (udviklingschef)
Thomas Kjeer Jensen (uddannelseskonsulent)



Model

1) Behovs analyse (engquete)

2) focusgruppe interviews

3) deskriptiv analyse af allerede
eksisterende tilbud

Udarbejdelse af model for:
Generelle basiskompetencer for alle speciallaeger

Behov for specifik kompetenceudvikling (afhaengig
af funktion)



Status

Web-baseret enquete mhp behovsanalyse
udviklet. LF bistar med udsendelse og
analyse af data.

Budget for focusgruppe interview
udarbejdet, og projektbeskrivelse
udarbejdet mhp. ansggning af penge.



