Referat fra Udvidede uddannelsesrads mgde 25. maj 2009.

Tilstede: Lisbeth Elving, Jette Led Sgrensen, Lis Brooks, Heidi Sharif, Martin Rudnicki,
Marianne Bjerge, Mette Fabricius, Sophie Leisby, Birgitte Rindom, Marianne Aamand,
Mette H Bing, Lisa Bang, Birgitte @stberg, Lisbeth Tollund

Afbud: Poul Erik Helkjeer, Anette Settnes, Betina Ristorp

Geest: Gunver Lillevang

Referent: Mette Bing (suppleret af Jette Led Sgrensen)

1) Vi indledte med preesentationsrunde

2) Gunver Lillevang (GV), postgraduat klinisk lektor i almemmedicin var inviteret, for vi i
feellesskab kunne diskutere fordele og besveerligheder med APlaeger, evt overveje om
noget kan aendres.

Vi indledte med brainstorm pa whiteboard.

Fordele v AP-laeger

Kan veere med i produktion

Daekke AMA / akutfunktion

Ved noget om intern medicin

De er gode: fagligt dygtige, kan overraske

Ved hvad der er realistisk i primaersektoren

Ved noget om kommunikation til primaer sektor

Gode undervisere, morgenundervisning, almen viden
Sgde, gode kolleger for introleeger

Besveerligt v AP-leeger

Veek hele tiden (returdage, kurser)

Mange fraveersdage

Logistik: sent besked om at de ikke kommer

RH: vi har dem kun i 4-6 uger. Kort tid til at kunne bruge dem

Kort tid til at oplaere og rejser sa de vaek

Arbejdstilretteleeggelse kan veere sveer (barsel, ferie, omsorgsdage, sygedage)

Sygdom blandt AP-leeger — er det mere? (eks. pa HH). Vi diskuterede det videre, hvis det
er en tendens skal det meldes ud. GV vil tage det op.

Forskellige forudseetninger for at integrere APlaeger:
AP-lzeger arbejder forskelligt pa afdelingerne afhaengig hvor stort fovagtslaget er og om
der er H1 / H3 forlgb eller kun H2.

Handtering af problematiske forlgb for AP-leeger. Kontakt:
AMU / hovedstaden — almen uddannelseskoordinator,

PUK / region sjeelland — praksis udannelseskoordinator)

Hvis | tvivl kan GV kontaktes

Malbeskrivelse for Almen praksis i gynobs
Sexologi er sveert at imgdekomme. Forslag: flyt til kursus



Kompetence om fadsler er acceptabel: skal kunne bista ved uventet fgdsel udenfor
institution

Inspektion (mikroskopere, wet-smear). Det sker ikke pa gynobs afd. Kompetencen kan
opnas i almen praksis, men skal evt attesteres pa gynobs afd.

Hormonbehandling, blgdningsforstyrrelser sker i begraenset omfang i hospitalsgynaekologi.
Bar maske ved en kompetence der delvis opnas pa kursus

Praeventionsundervisning er ikke altid tilstraekkelig, bar maske forega pa kurser?

GV oplyser at Almen praksis malbeskrivelsen skal deekkes via ophold pa mange
forskellige afd. og almen praksis. GV anmoder om at vi i nogle kompetencer kan veelge at
underskrive ogsa hvis den ikke udelukkende er opnaet pa gynobs afd. (f.eks. wetsmear)

Logistik og APlaeger

Gunver Lillevang: gar bagud vedr. at understrege over for AP-laeger at de selv skal give .
besked til afd. om et de evt. ikke kommer (barsel, returdage osv.)

HUSK: vi skal selv veere opsggende vedr info om folk kommer

Uudnyttede muligheder af AP-laeger

AP-laeger oplever selv kompetence tab.

Maske skulle det overvejes at bruge specialleege praksis, da visse mal er svaere at opfylde
I sygehusreqi

Afd kan "Designe" ambulatorium der fungerer godt for AP laeger

Hvad vil gynaekologer gerne have at AP-leeger skal kunne nar de er faerdige pa afdelingen.
Vi skal arbejde pa at ggre mere klart hvad vi gern vil ha' de skal kunne som
samarbejdspartner ude i primaersektoren.

Vi diskuterede at vi burde arbejde med / undervise i "Den gode henvisning" (det faglige
indhold) for AP-laeger

Gunvor Lillevang fglger pa spgrgsmal og kommer tilbage til os

Meddelelser:
Ekstra hoveduddannelsesstillinger i Gyn/obs.
HH og RH har faet farste ekstra kursister — forlgb er indledt HH

CEKU hvor stud. med'er er 2 dage skal skaeres ned til 1 dag bade pga gkonomi og fordi
det er vigtigt at studenterne er i klinikken (MR).

Jette Led: IGOP (Instititut for gynaekologi obstetrik og paediatri) — udvalg dannet mhp péa
paedagoisk udvikling inden for gyn/obs og paed. JLS indgar for ogsa at sikre
sammenhaeng preae og postgradiat. Professor Lisbeth Nilas er Institutbestyrer.

Birgitte @stberg naevner emne som hun skal lave oplseg om for chef jordemgadre:
Opgaveglidning fra jordmadre/leeger:
Det gav anledning til diskussion:

- Opgaveglidning — ansvar flytter med — hvem

uddanner/instrukser/uddannelse af yngre laeger??

- Flytning af opgave — ansvar flytter ikke med
Vi fandt emnet sé interessant og relevant, at vi foreslog Birgitte holdt et indleeg pa naeste
udd.radsmgde



Nyt fra afd — bordet rundt:

Holbaek:

Vigtigt at forventningsafstemme forud for H2 forlgb.

Nyt amb for introleeger x 1 om ugen med specialleege som back up.

Neestved:

Uklar hospitalsplan: Nyt sygehus i Kgge??

Fleksibelt mht. individuelle hensyn ud i det operative — operativ opleaerign fungerer godt
En del uopfordrede ansggninger — godt

Glostrup:
godt m fast supervisor i gyn amb.

Uselekteret amb. for alle gravide m tidl. grav kompl.
H1 forlgb — fortsat indtryk af manglende tilfredshed i H1 forlgb (faglig udvikling)
Lisa Bang ny daglig leder fra 1. juli

Herlev:

Ogsa frustration i H1 forlgb vedr. det operative

Men overskud til uddannelse

Birgitte @stberg — ny uddannelsesansvarlig overlaege

Gentofte:

Fr.bergs gynaekologiske funktion flytter til Gentofte fra 1. januar, 2010. Dvs der tilfares en
ca fordobling af specialleeger og operativ aktivitet og dermed uddannelsespotentiale
Fortsat kun mulighed for akut gyn. p& RH — hvor uddannelsessggende sa er der i en
periode.

Lars Alling Maller bliver ny chef pa Gentofte gyn/obs.

Uklart hvem der bliver ny UAO pa Gentofte, nar Marianne Bjerge rejser

Hvidovre:

Regionsdannelses udfordringer - barselsgang nedlagt — men lan af sene pa ortopaed kir.
Succes m sphincter kursus — gentages

Omrokeringer ikke gaet ud over kursister

RH:

Vagtstruktur aendret lidt pa afd. Far lidt uddannelsesmaessige konsekvenser

Fadsler fra Fr.berg rykker til RH (fra 1.1.2010), nyt barselsafsnit ude i byen (jordemor-
bemandet)

God vejleder gruppe — mgdes hver 2. maned — alle uddannelsessggende gennemgas
Tidl. problem m manglende supervision pga. manglende specialleeger, men det er er taget
hand om nu. Overvejende tilfredshed blandt obstetriske forlgb, men der er en anden
struktur i gyn klinik fordelt pa flere teams, der ggr det sveerere at integrere de
uddannelsessggende teet ind.

Roskilde:

Martin tager op om opfordring til tidlig sub-specialisering idet det giver bedre experter
senere.

Respons fra Lisa Bang vedr. opfordring til Karrierevejledning i introlsegeforlgb.



Heidi oplyser at emnet kommer op pa en temadag planlagt af UU

Laparoskopisk treeningsprojekt i @st v JLS

Implementering af laparoskopisk treening — video fra BMJ film om projekt udgaet fra RH
vedr. lap sim traening af operatarer — publ. i BMJ Kan se pa youtube
http://www.youtube.com/watch?v=yp 4PJfiibQ

Mere om projektet www.skopisimulator.rh.dk

Jeanett @stergaard, Klinisk assistent pA RH er ansvarlig for at viderefare projekt, der
omfatter implementering i Region @st.

Kontakt Jeanett.oestergaard@rh.regionh.rh.dk eller jeanett78 @gmail.com TIf 3545 4912
Mobil 2890 8782

Mens implementeringsprojekt gennemfgres er der lavet aftale med Surgical Science at alle
lapsim i gst kan blive opdateret.
Jeanett @stergaard vil formidle kontakt til Thomas Ragnarsson fra Surgical Science.

Folgende kontakt personer til lapsim meldes ind;

Roskilde: Skal kontakte Jeanett @stergaard med navn

Herlev: Overleege Mogens Vejtorp og overleege Birgitte @stberg
Glostrup: Afd.leege Marianne Aamand

Neestved: Overleege Poul Erik Helkjeer

Hvidovre: Kursist Birger Breum

RH: Klinisk assistent Jeanette @stergard

Projekt ved Jeanett @stergaard har titlen "Udvikling og implementering af treeningsprogram
| basal laparoskopisk kirurgi”
Bestar af 4 delstudier:

1) Udvikling af en valideret teoretisk test til brug i et basal laparoskopisk
treeningsprogram.

2) Udvikling af kriterier for rekruttering af egnede bedgmmere til at bedgmme
operationer i laparoskopisk kirurgi.

3) Udvikling af et struktureret traeningsprogram i basal laparoskopisk kirurgi for
introduktionssleeger medfglgende et karekort der dokumenterer opnaede teoretiske,
tekniske og praktiske kompetencer.

4) Udvikling af et struktureret bedegmmerkursus med fokus pa treening af skriftlig
feedback.

Delstudie 2 er iveerksat og der er i gst nu via ledende overleeger og UAO rekrutteret
bedgmmere blandt 1. reservelaeger og speciallaager med mere end 4 ars erfaring fra alle
ni afd. i gst.

Delstudie 3 starter op med introduktionslaege kurset 19 juni i basal kirurgi og basal
laparoskopi. Kurset er planlagt af en undergruppe under udd.radet har 18 deltagere blandt
introduktionsleaegerne i gst.


http://www.youtube.com/watch?v=yp_4PJfiibQ
http://www.skopisimulator.rh.dk/
mailto:Jeanett.oestergaard@rh.regionh.rh.dk
mailto:jeanett78@gmail.com

Faglig profil v Lisa Bang / Heidi Sharif
Fra FYGO internatet var tilbagemeldingen at anseettelsesprocedure har fungeret godt og
der var positiv tilbagemelding fra ansggere.

Det vil fremover vaere muligt at sage om at fa godkendt en introduktionsstilling efter
allerede 8 maneder, da det pa landsplan er en forudsaetning for at kun na at sgge
hoveduddannelses-stilling lige efter introduktionsstilling

Forskningstreening v JLS

Datoer for forskningstraening forsommer-eftersommer 2009:

4 juni 2009: Alle kursister mailer abstrakt til Anette Settnes aset@noh.regionh.dk18.juni
2009: Alle kursister modtager svar pa om abstrakt er forhandsgodkendt til bedgmmelse.
Hvis ikke godkendt gives begrundet svar og mulighed for samtale med én fra
forskningstraeningsgruppen, og der lsegges individuel plan.

25. juni 2009: To abstrakts sendes til hver kursist mhp at bedgmme udfra det
strukturerede skema (pa www.dsog.dk). Dette gares for at kursisterne ogsa traenes i at
vurdere andres arbejde.

18 aug. 2009: Evaluering af to bedgmte abstrakts sendes retur til
aset@noh.regionh.dk25.aug. 2009: Evalueringsdag afholdes for alle kursister og
forskningstraeningsgruppen i gst.

Anne Mette Lykkegard er pa landsplan Forskningstraenings-hovedkursusleder.

Der er pa DSOGs hjemmeside en detaljeret gennemgang med en "to do" liste for hvad
den enkelte kursist i Region @st skal gare hvornar.

Hjemmesiden www.dsog.dk under 'uddannelse’ vises, og UAO opfordres til at vise den til
kursisterne.

Dokumentation og underskrift i logbgger ved JLS

Der kreeves dobbelt-dokumentation med at UAO skal dokumentere underskrifter pa saerligt
papir. Lige nu laver hver uddannelsessggende sit eget papir.

Tages op pa landsplan i DSOGs undervisningsudvalg om vi kan udarbejde feellespapir

Afrunding og evaluering

Emne ideer

- Opgaveglidning v B@

- Tidlig Sub-specialisering — v MR

OBS

Opfordring til deltagelse i specialernes dag 8. oktober pa Panum

Forelgbig melder disse sig: FYGO og RH Sophie Leisby, Herlev: Birgitte @stberg,
Naestved/Hvidovre: Mette Bing, RH; Jeanette @stergard

Deltagere fra de andre afd kan melde sig til Tovholder Mette Bing mbing@dadInet.dk

NASTE M@DE torsdag 17 september 2009 kil 8- 14 pa Herlev. Detaljer om sted falger
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