
Referat  Uddannelssrådsmøde Region Øst 30. januar 2009  
 
Til stede: Jette Led Sørensen, Birgitte Østberg, Lone Mouritsen, Heidi Sharif, Lisa Bang, 
Mette Fabricius, Lisbeth Elving, Lis Brooks, Mette Bing, Jannie Laigaard, Marianne Bjerge, 
Anette Settnes, Aviaja Roos 
Afbud: Lisbeth Tollund, Poul Erik Helkjær, Lene Thorman, Birgitte Rønn 
Referent: Mette Bing (suppleret af Jette Led Sørensen) 
 

1. Karrierevejledning for yngre læger: Gunver Lillevang (PKL for almenmedicin): Flot 
og inspirerende indlæg vedr karrierevejledning for yngre læger.  Pjecen derom "Kort 
og godt om karrierevejledning " er sendt ud i Region Hovedstaden, kan rekvireres 
via CEKU.  Se også UFL artikel om emnet 
http://www.ugeskriftet.dk/LF/UFL/2008/44/pdf/VP05080285.pdf 

 
2. Meddelelser og korte punkter: 

Referat godkendt med ændring så det fremgår klart at Hvidovre fastholder al 
kirurgi i hovedudd. på Hvidovre. Såfremt anden beslutning ikke træffes, skal RHs 
nye forløb have kirurgi med Roskilde, dvs RH dele kirurgi mellem Roskilde og 
Hvidovre. 

 
Indstillingen er hvad angår kirurgien ikke på plads, da vi ønsker at få de 3 årsværk 
(dvs 6 kursister) fra både Hvidovre og RH på Hvidovre, og undgå Roskildes kir afd. 
Det er væsentlig vanskeligere for RH at skulle køre forløb med 2 kir.afd udovr at 
urologi skal involveres. Roskilde kir afd. har yderligere udtrykt mindre interesse for 
opgaven . 

 
Uddannelssprogrammer opdatering gøres i det omfang det er muligt, men 
accepteres holdt på "stand by" indtil sammenlægning af afdelinger er mere afklaret. 
Der vil ske en konstant rykken rundt af hvor man skal opnå de forskellige 
kompetencer, og vi må gå fleksibelt til det. 
Det er vigtig at melde ud til de udd.søg at vi hel tiden vil tilstræbe at finde 
individuelle løsninger relevante for den enkelte. 
De fokuserede ophold i gyn. onkologi (Herlev og RH), der er blevet  arrangeret for 
den for de enkelte uddannelsessøgende, fungerer godt. 
 
APlæger: Vi bliver bedt om at tage flere APlæger ind i udd.stillinger. Der er ikke 
flere uklassificerede stillinger. De uklass. der var er anvendt til uddannelsesøgende 
i spec.lægeudd i gynobs. Der er yderligere lidt fustration over AP lægers 
uddannelse, pga korte ansættelser, fravær til returdage og kurser, mange barsler 
osv.  
På visse afdelinger, men ikke alle, er det dog mulighed for at lade flere APlæger 
indgå, men det kræver finansiering af stillingerne. Planen er at uddannelsesrådet vil 
komme med udtalelse vedr. kapacitet og evt flere APlæger stillinger. JLS tager 
kontakt til sekr for lægelig videruddannelse herom. Evt. bør de ledende overlæger 
orienteres. JLS undersøger dette.  
Lisa Bang forslår AP som selvstændigt punkt på dagsorden – særligt hvilke 
kompetencer de skal opnå og hvordan vi kan organisere bdst muligt til alles fordel. 
Tages op på næste møde 
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Forskningstræning: Nationale råd efterlyser eval. af forskningstræning. Anette 
Setness er tovholder på et nationalt evalueringsprojekt af gynobs 
forskningstræningen. Mind jeres udd.søgende om at de skal svare Anette Setness 
 
Privathospital: større rapport udgivet. Gyn.obs. specialet ikke nævnt i den. 
 
Specialelægepraksis: Enkelte uddannelsessøgende har været i 
speciallægepraksis i få dage. Det har været arrangeret ad frivillighedens vej. Formål 
primært er at få indtryk af arbejdsforhold, og i mindre omfang opnå kompetencer. 
For de udd.søg dr har valgt det til har det været en succes. 
 

3. Faglig profil og ansættelse i hoveduddannelsesstillinger. 
17 ansøgere til 6 stillinger. Ansættelsesudvalg (nedsat i dec. 2008) består af 
udpegede repræsentanter, og er overvejende ledende overlæger og 
uddannelsesansvarlige overlæger. Fusionerne har givet problemer med hvordan 
Gentofte og Glostrup er repræsenteret. (JLS: Der er siden sidste møde kommet en 
afklaring om at gynobs Gentofte er en selvstændig klinik og har egen 
repræsentation i udvalget (mail fra Pernille Slebsager fra Region H)). Glostrups 
placering i udvalget uafklaret.   
Lisa Bang angiver kort erfaring fra VAS scores system ifbm. ansættelsesprocedure 
til hoveduddannelsesforløb. Lis Brooks/Lisbeth Elving rapporterer gode erfaringer 
foreløbigt. Samtalerne skal holdes 2 feb og der indkaldt er 12 personer. Disse er 
selekteret ud fra score på VAS skala og vurdering af de 7 roller. Spørgsmål som 
stilles til samtalen er  sendt ud til uddannelsessøgende.  
 

4. Laparoskopisk træning v Jeanett Østergaard og Jette Led Sørensen. Jeanett 
Østergaard er ansat som kliniks ass i JMC for at arbejde i forlængelse af Chr 
Rifbjergs projekt og ansat mhp implementering i øst herunder  udvidelse af 
introkursus. Der fremlægges "program" for projekt, der skal danne grundlag for 
indførelse af pilotafprøvning af en certificering til laparoskopi for introduktionslæger 
(med praktisk og teoretisk test, der også planlægge sudviklet). Projektet indeholder 
også uddannelse af bedømmere (afd. læger/yngre speciallæger/1. res. læger (H3) 
Emnet diskuteres: Holdningen er at et forløb for introlæger kun bør tage 6 måneder. 
Evt kan vi indlægge i 1. res. lægers kompetencer at de skal vurdere andres 
opvideoer?  Der er er tale om pilot test af certificering, så manglende certificering 
kan ikke have konsekvens for den enkelte, men bør indgå som et element i karriere 
vejledning (apropos dagens første punkt).  
Forslaget er at projekt bliver "solgt" som pilotprojekt og lader resultater herfra indgå 
som grundlag for om der konsekvent skal indføres ekstra kursusdag til kommende 
introlæger og på sigt må det overvejes om kompetencer med basal kir oplæring 
skal indgå som krav i introlægers uddannelse. Dvs. indføres i målbeskrivelsen, 
hvilket også vil kræve en national afklaring 
 
Lisbeth Elving beskriver at man i samarbejde m gas kir er ved at arrangere lap sim 
"kørekort" for alle nyansatte læger. Dette skal haves inden at man kan få lov til 
laparoskopere. 
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Marianne Bjerge og Aviaja Roos nævner problem m at få introlæger frigjort fra afd. 
til testning mv. og at det måske kan betale sig at få testning/træningen flyttet ud på 
de enkelte afd.  
Jeanett Østergaard, der er projektansvarlig giver udtryk for at hun vil være fleksibel 
og imødekomme lokale behov. 
 
Kommende kursus for introlæger i basal kir færigheder: gruppe mhp planlægning er 
nedsat bestående af Jette Led (PKL og RH), Lisa Bang (He), Lotte Clevin (nu Hvi 
flytter til Ge), Marianne Aamann (Glo) og Lis& Lisbeth vil finde en repr fra Hvidovre. 
(1. møde bliver 19 februar kl 16 hos JLS på RH) 
 
Se mere på www.skopisimulator.rh.dk
Chr Rifbjergs ph.d vil blive lagt der så snart sidste artikel er publiceret i BMJ (sker 
indenfor få uger) Jeanett Østergaards protokol vil også blive lagt der. 
 

5. DSMUs (Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse, www.dsmu.dk) årsmøde v Lisa 
Bang. Opfordring til at melde sig ind, tjekke møder og arrangementer. 

 
6. Karrieredag – opfordring til at komme flere læger fra alle lag og bidragr til dagen. 

Der er brug for flere lap sim, mere udsmykning af stand, komme i arbejdstøj, 
billeder af UL udstyr, film fra Hillerød fødegang, mere "legetøj". Mere inspiration 
velkommen.  

 
Mette Fabricius har meldt sig som med-tovholder i 2010. 
Næste karrieredag er 8 november. 
JLS tager stilling om der er økonomi til fortæring mv på standen 

 
7. Nyt fra afd.: Hillerød: Tv3-føljeton fylder en del i hverdagen. Afd har skema til tjek 

up på vejledere/uddannelsssøgende, RH: fusion fylder. For at undgå at hosp. 
introduktion tager alt for lang tid bør sikres at  brandslukningskursus og hjertestop 
fra én afd kan bruges på anden til videre ansættelser. Holbæk: frafald i mange AP 
læger (pga barsel og måske også pga. akut arbejde), problemer m at få vagter til at 
hænge sammen. Hvidovre: Problemer med tilbagemelding fra vejledere – om der er 
der styr på underskrifter og kompetencer. Glostrup:  Der er kommet ny  
uddannelsesassisterende yngre læge; Marianne Aamann. Lone tager op at skema 
til journal kan gøre det vanskeligere at udføre audit. Lone M viser nye tjek liste 
bøger.Tjeklistebog kan anskaffes via Lone Mouritsen/Glostrup, pris afklares. De er 
dog Glostrup-specifikke på nogle punkter. Denne tjeklistes gode elementer kan på 
sigt med fordel indarbejdes i den nationale, som kan købes via Skejby. Herlev: 
Fusion fra 1. jan 2009 m Glostrup – første fusionsområde er uddannelse. Gentofte: 
Præget af fusion og manglende aktivitet på op. Næstved: sammenlægning m 
Slagelse er på vej. Fødsler og gynækologi flyttes til Næstved. Uddannelses-
kapacitet øget så der kan være 3 H2 forløb. 

 
8. Næste møde er d. mandag 25. maj, 2009 kl 8-14 på Hvidovre. Foreløbige 

punkter: 1) Om AP-læger på gynobs afd. 2) Plan for nyt kursus for 
introduktionslæger i basal kir. 
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