Mgde for det udvidede gyn.obs. uddannelsesrad i
Region Jst
29 april 2008 kl. 9-14

Tilstede: Heidi Sharif RH, Annette Settnes Hillerad, Lone Mouritsen Glostrup, Mette Bing
Hvidovre, Lene Gronbech Hvidovre/Gentofte, Lisa Bang Herlev, Martin Rudnicki Roskilde,
Kathrine Birch Petersen FYGO, Jette Led Segrensen RH, Lisbeth Elving Hvidovre, Carsten
Lenstrup Gentofte, Lisbeth Tollund Holbzek.

Ikke tilstede: Katrine Haahr Herlev, Lotte Colmorn FAYL, Birgitte @stberg; Gentofte, Poul
Erik Helkjeer, Naestved; Lis Brooks, Hvidovre;

Suppl. Ikke tilstede: Marianne Bjerge, Hillerad; Thea Lousen; Roskilde; Lene Lundvall, RH;
Jargen Kvist Thomsen, Neestved; Aviaja; Holbaek.

Referat for 29 april 2008

9.30- 10.00 Meddelelser og korte punkter
1) Specialernes dag d. 9/10. Ansvarlige: Mette Bing, Lisbeth Nilas (vil gerne indga fra det
preegraduate omrade), Lotte Colmorn og Birgitte Jstberg.

2) Revision af uddannelsesprogrammet: Andring af programmerne, der involverer
Gentofte pga sammenleegning med RH er undervejs.
Der skal med Gentofte yderligere laves program med Hvidovre og Glostrup.

Glostrup har "bog” mhp cases/audits, der kombineres med den nuvaerende Checkliste —
der er lavet et opleeg i Glostrup, mailes fra LM til JLS mhp at blive mailet rundt.

3) Introduktionslaegekursus d.19/5. Det kgrer tilfredsstillende. Der er 10 tilmeldte i
klassificerede stilling. Er der nogle vikarer der vil pa?

4) Information ved JLS om basisuddannelsen (tidl. turnus). Bliver nu bestemt ved
lodtraekning og denne farste gang er i alt 32 % far ikke kirurgi. Der blive ren kursusaktivitet
for alle basislaeger, der skulle give noget kirurgi, men indholdet er aktuelt ikke kendt. Det
er endnu uafklaret om vi skal aendre pa gyn.obs malbeskrivelse. Vores planer i gynobs
Region @st om et kursus i basalkirurgisk oplaering/lapsim vil veere vigtigt for at give
basisleegerne et indblik i kirurgien, nar de er i introduktionsuddannelsen.

5) DSOG’s UU holder mgde d. 29. maj om faglig profil og inspektorbesag, hvor alle er
inviteret. Se pa DSOGs hjemmeside for tiimelding.

6) Forskningstraening. Vejledning til udarbejdelse af abstract og powerpoint og
evalueringskriterier af samme bliver offentliggjort pa DSOG’s hjemmeside. Al information
om forskningstreening findes pa hjemmesiden.

7) Birgitte Ostberg repr. gynobs Region @st, hvor man i et udd.udvalg pa
Jordemoderskolen gsnker en obstetriks repraesentant.



8) Diskussion vedr. vejlederkursus. De nuvaerende kurser er ikke tilfredsstillende. Forslag
om differentieret kursus med mindre grundmoduler (fa timers varighed). PKL gruppen i gst
arbejder med andre ideer til vejlederkursus. JLS prgver at indga / fa indflydelse af den vej.

Placering af uddannelsesstillinger (ved Jette Led S)
Gennemgang af udkast (vedhaeftet indkaldelsen) ved JLS.

a) Forslag om flytning af kirurgi til 12 mdr. inde i H1-tiden.

Argumenter:

- sikrer at kursisterne bliver "kendt” pa de gynaekologiske afdelinger, inden de starter i
kirurgien, sa de har "stgtte af" gyn.obs afd mens de er kirurgien.

- sikre kursisterne kan nok til at komme i mellemvagtslaget pa kirurgisk afdeling

- sikre kursisterne er tilbage i gynobs og far gynaekologi lige inden de starter i 1.
reservelaegetiden,

b) Diskussion i mindre grupper og efterflg. diskussion i plenum om hvordan nye stillinger i
henhold til SST dimensioneringsplan kan placeres..
Konklusion:

Overgangsordning: Der er bred enighed om forslag nr. 1. Dvs. Byen (RH, GE, Fr. b) far 1
hovedudd.forlgb (2,5 arsveerk 1), Hvidovre far et hovedudd.forlgb, en intro og 1 H2
Hvidovre (4,5 arsveerk 1), Hillergd far en intro (1 arsveerk 1) Region Sjeaelland far 2 intro og
1 H2 (3 arsveerk 1), og der aftales en aktuel fordeling med 1 H2 til Roskilde og
introstillinger til hhv. Naestved og Holbaek.

Senere model: Det er Radets holdning at det pa nuvaerende tidspunkt er for usikkert at
udtale sig om situationen seerlig langt frem og slet efter 2012, da sygehusstrukturen endnu
ikke er fastlagt i Region Sjeaelland og det er vanskeligt at forudsige hvor hurtigt
implementering forgar, det kan bade ga langsommere end ventet, og ogsa hurtigt, hvis
funktioner lukker sig selv eller rykkes rundt.

Derfor ber placeringen af uddannelsesforlgbene efter 2012 diskuteres Igbende.

Der er forslag fra Lisbeth Elving om struktureendring: H1 og H3 forlgb placeres pa
sygehuse med basisfunktion og alle H2 forlgb placeres pa hgjtspecialiserede afdelinger.
Forslaget er teenkt mhp at opna bredden og undga fokuserede ophold. Der er dog ikke
konsensus om dette. Det vurderedes at de hgijt specialiserede afd ikke udnyttes godt til at
skabe muligheder for ekspertuddannelse. Yderligere er det vanskeligt at have sa mange
udd.sgg. af samme slags pa én afd, da de i for stort omfang bade skal laere det samme og
der mangler synergi effekt mellem uddannelsessggende med forskelligt behov pa afd.

Charlotte Blix (Leder af Rigshospitalets BarneUngeProgram i JMC RH) Oplaeg om
sygehusbyggeri og arkitektur
Speaendende oplaeg om fremtidens hospital og evidensbaseret design.



Kort opleeg ved JLS om strategi om uddannelse i JMC., for at give inspiration til hvordan
UAO og andre udd. interesserede kan indga i de diskussioner alle afd. kan forventes at fa
om fremover.

Efterflg. diskussion ud fra CB's og JLS" oplaeg.

Nyt fra afdelingerne — bordet rundt.
1) Der har veeret inspektorbesag pa Glostrup. Der er sket markante forbedringer — se
inspektorrapporten pa SST's hjemmeside.

2) Inspektorbesgg pa Roskilde. Rapporten er ikke kommet endnu.

3) RH + Gentofte er pt. ved at uarbejde en plan for udveksling af AP-leeger,
introduktionslaeger og kursister for at optimere uddannelsespotentialet og udbyttet for den
enkelte uddannelsessggende.

4) Hvidovre har ogsa haft inspektorbesgg. Rapporten findes pa SST's hjemmeside. Sidst
pa maneden holdes mgde mhp endelig strukturering af ansvarsfordelingen blandt
speciallaegerne.

5) Holbaek: Der har tidl. veeret feelles ledelse for Slagelse og Holbaek. Holbaek har nu
feelles ledelse med Roskilde. Det opleves lige nu ikke helt klart og hvordan at
udd.omraderne sikres. UAO oplever er vanskeligt med at fa indflydelse pa planlaegning pa
operationsgangen pa Holbaek og sikre at de involverer udd.sgg i tilstreekkelig grad. Der
har veeret problemer med at fa nok superviserede operationsdage for 1. reservelaegerne.
Der er sggt om en reservelaegestilling ekstra.

6) Herlev har opnaet klar forbedring af operationsdagene for de uddannelsessggende ved
en malrettet og energisk indsats. Det har veeret en stor udfordring at fa de akutte
cancerpatienter ind i ambulatoriet uden ekstra bemanding.

7) Hillergd afventer ny chef.

Roskilde og Gentofte var gaet inden dette punkt. Neestved ikke tilstede

Kommende mgder og arbejde

Naeste mgde 9/9 2008 kl. 8.00-14.00 pa Hvidovre.
Mgdetidspunktet flyttes til allerede kl. 8 pga parkeringsforhold.
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