
Referat for det udvidede gyn.obs. uddannelsesråd i Region Øst 4 januar 2007 kl. 9-14. 
 
Sted: Roskilde amtssygehus, gynækologisk konferencerum  
Deltagere:  
Poul Erik Helkjær * UAO Næstved peh@cn.stam.dk
Lisbeth Tollund*  UAO Holbæk lisbeT@vestamt.dk
Birgitte Østberg  UAO Gentofte oestberg@dadlnet.dk
Martin Rudnicki* UAO Roskilde rsmar@ra.dk
Lotte Colmorn YL Roskilde thotte@tiscali.dk
Lisa Bang UAO Herlev lisabang@adslhome.dk
Marlene Mohr  Herlev marlene@dadlnet.dk
Lone Mouritsen* UAO Glostrup lmou@glostruphosp.kbhamt.dk
Lene Thormann UYLO Glostrup ltho@glostruphosp.kbhamt.dk
Lisbeth Elving *½UAO Hvidovre, gynækologi lisbeth.elving@hh.hosp.dk
Lis Brooks*½ Hvidovre, obstetrik lis.brooks@hh.hosp.dk
Lene Huusom Kursist  Hvidovre, kursist  lene.huusom@hh.hosp.dk
Jette Led Sørensen* UAO RH jetteled@rh.dk
Marianne Bjerge Udd. Ass. YL Hillerød bjerge@dadlnet.dk

mrb@fa.dk
Christian Rifbjerg Larsen.  FYGO udpeget.  crl@dadlnet.dk
 
 
IKKE tilstede   
Betina Ristrup Andersen (fase 3) Tidligere Hvidovre, nu 

Hillerød.  
Medlem UU 

ktbr@post6tele.dk

Jette Seidelin Udd. Ass. YL RH jette@seidelin.com
Annette Settness * UAO Hillerød aset@fa.dk

settnes@dadlnet.dk
Lise Schleiss FAYL* ophører ny 
skal udpeges 

FAYL udpeget.  
Tidl. Herlev Roskilde 
Nu Glostrup 
 

schleiss@dadlnet.dk

Torur Dalsgaard FYGO * ophører 
ny skal udpeges 

FYGO. 
RH  

torur.dalsgaard@dadlnet.dk
 
crl@dadlnet.dk

* udpeget til det specialespecifikke uddannelsesråd i Region Øst 
SEND RETTLSER TIL MAILADR
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Referat  ved Christian Rifbjerg (suppleret af Jette Led Sørensen) 
1. Valg af referent. Christian Rifbjerg Larsen vælges. Godkendelse af referat fra sidste møde: 

Godkendes enstemmigt. 
2. Meddelelser: 

A. Indledende bemærkninger om den ny Region Hovedstaden og Rgeion Sjølland: Der 
forventes at komme nyt kommissorium for uddannelsesrådet i øst og muligvis nye eller 
andre udpegninger? De nuværende udpegede i det specialespecifikke uddannelsesråd kan 
ses af listen foran markeret med * 

B. Postgraduat kliniks lektorer (PKL) indgår i pædagogisk udviklende funktion (PUF) i Region 
øst. Jette Led Sørensen gennemgår rollerne, herunder et organisationsdiagram for hele 
uddannelsesstrukturen. Særligt det nationale råd (til hvilket vi ikke har direkte indflydelse) 
har særlig mulighed for indflydelse på sundhedsstyrelsen og ministeriets beslutninger. 

C. 12 marts 2007:Heldagsmøde for lektorer og professorer primært i prægraduat udd, men 
andre kan deltage hvis ledige pladser. Foredragsholdere: Repræsentant fra Toronto (de 7 
roller) og fra Maastricht (logbøger og procedurer godkendelser) samt Karsten Bech, 
prodekan KU. Mødet afholdes i Ingeniørernes Hus (DIA) 12 marts 2007. Se anden mail med 
program. Kontakt rsmar@ra.dk 

D. 26 januar er der temadag om forskning i OSCE på KU. Se anden mail med program og 
tilmelding.  

E. Regionsdannelse og uddannelsesstillinger (vi ved mere om regionsdannelse efter 6 feb.). 
Usikkert hvilke nye blokke der dannes. Usikkert da målet (måske) er at fødeafdelinger kun 
skal placeres hvor der er neonatal afd., og at gyn + obs skal følges. Desuden usikkerhed om 
onkologien på et eller flere centre eller opdeling efter cancertyper. Mulig påvirkning af op 
mod 50% af blokkene. Ingen umiddelbar indflydelse herfra da afdelingsændringer primært 
komme til at afhænge af drift og økonomi. Da der intet konkret foreligger, udskydes 
diskussionen til et separat møde 19 marts kl 14-16 videreudd.rådets lokaler Gentofte.   

F. Usikkert om uddannelses kapaciteten udvidedes som ønsket fra 26 hovedudd. forløb til 33 
på landsplan. Antallet af introstillinger vil formentligt reduceres. Argumentet er, at vi er et 
meget søgt speciale med 1/3 (fra 24 til 18). Stillingerne vil så konverteres til AP blokke og 
hoveduddannelsesforløb.  

G. Birgitte Rønn: Denne gang faldende antal ansøgninger til hoveduddannelse (12 til 6 
stillinger). Tidligere har været 3 x flere ansøgere end stillinger.  

H. Specialernes dag: Videreuddannelsesrådet i Øst + Lægeforeningen planlægger specialernes 
dag for 11 + 12 semester til efteråret (formentligt på Panum, dato tilgår). Skal præsenterer 
specialerne for de afgående stud. med.’er. Skal senere udvides med turnuslægerne, og 
suppleres med tilbud om karriereplanlægning. Det fastslås at det er et vigtigt sted for at 
profilere specialet 

I. Yngre forskningsinteresserede. Alle YL (og andre...) der er forsknings interesserede kan 
henvende sig til Bent Ottesen. RH betaler ½ løn hvis ”hjemafdelingen” betaler anden 
halvdel til en introduktionsperiode 3-6 mdr mhp projekt hvor begge afd. kan se værdi af 
samarbejde. Andre YL med forskningsinteresse kan også henvende sig 
bent.ottesen@regionh.rh.dk 

J. Nye regler for at søge kursusstillinger - pointsystemet forsvinder (ved Birgitte Rønn). 
Formentligt fra 2008. Systemet er baseret på Faglig profil, der igen ligger op af de 7 roller. 
Begrundet i politisk pres for at komme væk fra et system med i årevis at samle points til en 
given stilling. Bl.a. har nogle specialer ledige perifere blokke medens YL samler points til 
centrale blokke. Der ønskes at nedbringe alderen for YL i hoveduddannelseforløb. Fra flere 
sider er der frygt for at komme tilbage til det gamle system, desuden bekymring om at de 7 
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roller vil blive nedprioriteret. VI fornemmer det giver usikkerhed blandt YL om kriterier for 
vurdering. JLS har modtaget oplægget og afgiver høringssvar til RH. Er derudover kun 
udsendt til Hvidovre. DSOG / FYGO spørges ikke direkte men kun inddirekte via DMS 
(Svaret er udarbejdet og mailet ud til udd.rådet 9 jan). 

K. R1 stillinger: (Lisa Bang) R1tillæg skulle udløses 2½ inde i hovedudd.forløb. (½ år tidligere 
end før) Da YL ikke længere tager supp.kir 1 år før hovedudd.forløb (H1) får de tillægget fra 
midt i H2 forløbet. Tillægget er et kvalifikations tillæg, men fungerer efter anciennitet det 
bør indføres i uddannelses programmet hvordan reglerne er. Se artikel i UFL. Der står ikke i 
udd.programmer noget om tillæg, men det at H2 beskrives som R1 tid får udd.søg (og os 
andre) til at tro at R1-tilæg følger. Det gør det først ½ år inden i H2 forløbet ellers kræver det 
lokal forhandling. 

L. Vi beslutter af referater fra udd.rådsmøder i øst fremover lægges på DSOGs hjemmeside. 
JLS henvender sig til hjemmeside ved Peter Secher. 

 
3. Om forskningstræning ved Jette: 

Undervisningsudvalget under DSOG holdt 7. december møde med repræsentanter for 
kommende undervisere og PKL fra de 3 regioner og UU for at diskutere og koordinere 
hvordan forskningstænkning i gyn.obs. kan organiseres på landsplan. Bla. ideer om at 
knytte an til l specialets aktiviter såsom Guidelinegrupper (Sandbjerg, Hindgavl), 
databaser og eksisterende forskningsmiljøer. 
Udd.søg.læger uden akademisk grad er i eller er på vej ind H2 forløb skal alle gøres 
opmærksom på og søge 3 dages basiskurset der udbydes af Kbh. universitet. Birgitte 
Rønn sender særlig mail.  
Senere vil 6 DSOG dage følge med overskrifterne:  
1) Epidemiologi og præsentation af data  2. Fra evidens over guidelines til kliniske 
vejledninger med udgangspunkt i gynækologi og obstetrik 3. Fra guideline til klinisk 
praksis Derudover een dag til evaluering 
I det cantrale oplæg er skelnet mellem kurser og seminar dag. Sådan skelner 
UU/DSOG ikke i de udkast de kommer med. 
Flere detaljer følger i løbet af foråret. 
 
Forskningstræningsmodulet er tidsmæssigt placeret med kurser i hhv H2 og H3 
forløbet. Diskussion om at H2 afd. kun i begrænset omfang får glæde af projekter, da 
de formentlig designes i H1 og afsluttes i H3 
Fra Gentofte og Hvidovre er holdningen at den begrænsede tid fordrer mindre 
projekter så som kvalitetssikringsprojekter og at nytten af projekterne skal komme den 
bærende afdeling til gode. Herlev: Positiv for mindre afdelinger med fokus på 
produktion at få startet projekter op.  
 
Kort om KU’s indledende 3 dages kurser (ved Birgitte Rønn): 
Universitetets Basiskurser er nu planlagt: 5 kurser i foråret, 3 dage hver, i ugerne 6,11, 
17, 21, 24. Kurserne opslås til ansøgning blandt kursisterne, de med akademisk grad 
skal ikke deltage.  
De specialespecifikke kurser planlægges af UU /DSOG gennemført til efteråret-
vinteren.  
UU håber at rekruttere en forsknings hovedkursusleder. 
 

4. Revision af målbeskrivelser. 



Kort om indholdet i ændringerne og om hvordan det kommunikeres ud (ved Jette Led 
S). 
Der er ikke ændret i struktur og opbygning af målbeskrivelsen, checklisten og 
logbogen. 
Visse mål var urealistisk ambitiøse. Retningslinjer og procedurer forandrer sig.   
Relevant at gøre gældende for alle der aktuelt er i gang med introduktions- eller 
hoveduddannelse  
Intro- og hovedudd. 
• Antallet af audit og cases er reduceret fra 5 eller 3 til 2.  
• Ugelængder på de fokuserede ophold er reduceret.  
• Uddybning til 360 graders evaluering. 
Intro.udd 
• Der er tilføjet at implanon / spiral skal kunne anlægges på fantom.• Reducere i 
antallet af kirurgiske aborter/evacuatio, der skal udføres (kompetencen væsentlig ikke 
antal) Hovedudd. kir 
• Kompetencen rektoskopi erstattet af anoskopi.  
• Appendektomi er suppleret med at kompetencen kan opnås ved suturering af tarm. • 
Anlæggelse af ureterkateter, suprapubisk blæredrænage og ascitespunktur skulle 
opnås på kompetenceniveau D. Nu reduceret til B. Hovedudd. 
• Tubotomi er fjernet som indgreb ved laparotomi. Fastholdt som et laparoskopisk 
indgreb. • Checkliste: brug at uteruskontraherende midler og kurette ved kirurgisk 
abort er anført med evt.  
• Udgået at der skal suges af barn ved grønt fostervand. 
 
Information føler i særligt brev og på DSOGs hjmmeside 

 
5. Erfaringer fra det første introlægekursus afholdt 14 dec 06 ved undergruppen:  
Lisbeth Elving, Betina Ristorp A, Lisa Bang, Birgitte Østberg og Jette Led S. 
Kort indlæg ved Birgitte Østberg: 

14 tilmeldte alle kom, rundbordsevaluering: kurset en succes og alle stort set alle 
tilfredse, ønsker udvidet kursus til både 2 og 3 dage.  Mange var STAN certificeret, 
CTG undervisning skal tilpasses dette, og skal måske udgå. Juridiske forhold ab.pro, 
sterilisation: Vil gerne forberede sig hjemme fra hvis de havde materialet til rådighed. 
Interesserede kan henvende sig for at få mailet detaljeret evaluering fra kurset. 
Lone Thormann eller Karen Wöjdeman også arbejder fra mødrehjælpen, opfordres til 
at undervise i komplicerede ab.pro sager.   
 
Det forslås på sigt at udvide kurset med andre færdighedstrænings områder:  
Sututrering af vaginal bristninger (god undervisningsmaterialer mangler) 
pudendusblokade , suturering og basal lap.skopi. Samarbejde med Lund om udstyr og 
evt. at tage penge fra afdelingerne for kursusdeltagelse.  
 

6. Om gynobs i almen praksis uddannelsen. 
Indlæg ved Lone Mouritzen: 
 

LM: Afd. skal stå (kbh amt) for 20 kompetencer blandt AP læger: Veneria, HRT, 
prævention ect. Er foreslået at lave en temadag i gyn obs for AP læger. Dette har ikke 



være ønsket blandt AP’erne Får noget gynækologi på egne kurser, det præcise indhold 
er ikke vi ikke bekendt med.  
Der er ligeledes usikkerhed om aftaleforholdende vedrørende AP udd. programmet, 
return-days, ect.  
Mohr: Tror det er vigtigt at AP her mulighed for at forankre udd. i almen praksis. 
Tollund: Intet mod forankring, med det kniber med dage. Har bla. for få svangre amb. 
Dage men kunne have flere dage hvis de ikke var væk så ofte til return-days.  
Østberg: Målbeskrivelsen er urealistisk med nuværende struktur.  
JLS: Har præciseret for APs repræsentanter (Charlotte Tulinius )  at nogle 
formuleringerne er urealistiske og svære at forstå. AP vil ikke ændre dette, så gyn 
afdelingerne må lave pragmatiske omformulerede kompromiser for 
uddannelsesmålene. 
Mail AP udd.programmer til jetteled@rh.dk mhp at få dem på hjemmesiden. 
Ny arbejdsgruppe: Lisa Bang & Lene Thormann i Reg. Hvst. + Lisbeth Tollund, 
region Sjælland. 
 

7. Fem minutters om præsentationsteknik: JLS: Præsentationen kommer på separat mail. 
 
8. Gruppearbejde.  

Holbæk, Gentofte, Herlev, YL Hvidovre: Efterspørgsel efter specialespecifikt 
vejlederkursus. Audit sub-specialisering, så bestemte vejledere tog sig af specielle 
områder fx.  blødningsforstyrrelser, preeclampsi ect.  Definitoriske problemer med 
øvrige kompetencer end medicinsk ekspert. Fortolkes nok på et for højt niveau. 
Kommunikation, administration og ledelse skal måske ses i de dagligdags situationer 
såsom revidering af intro-program, skemaplanlægning, forvagtsundervisning, intro af 
nye personaler, kommunikation med andre faggrupper eks anæstesi, jdm, op-
personale.  
 
Hvidovre, Næstved, Roskilde og YL: individuelle udd. Planer Anvendes de i 
praksis? Er det for svævende? 
Skal der laves en standard / skabelon? Lotte Colmorn (Roskilde) Mette Bing (HH) 
 
Herlev, Hillerød, Glostrup og YL: Vanskeligheder med at mødes vejleder og udd. 
søgende. Løsning: Faste skemalagte møder, booke møder i amb. (tid). Intro i amb. 
Med audit (skemaer) og 360-grader (Light) fra sypl. efter hele dagens forløb.  
Vejledermøder er generelt vanskelige at få gennemført, folk kommer ikke. 
  
Kommentarer fra alle:  
RH møde holder vejledermøde hver 2. måned i forlængelse af dagarbejdet.  
Gentofte: Holdt møde med efterfølgende middag, hvilket hjalp på fremmødet. 
Hvidovre: Klæder vejledere på til morgen konf. fastholder fokus og sikre nyeste viden 
om vejlederfunktionen, synliggør at det er en prioriteret funktion.  
 

9. Emner til fremtidige møde  
AP læger uddannelsesplanens gennemførlighed? Nyt udvalg: Lisa Bang & Lene 
Thormann i Reg. Hvst. + Lisbeth Tollund, region Sjælland. 
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Individuelle udd.planer: Skabelon ved ny gruppe: Lotte Colmorn (Roskilde) Mette 
Bing (HH). Mail de skabeloner de enkelte afd. har lavet til thotte@tiscali.dk. 
 
Forskningstræning 
 
Dimensionering i regionerne (Udmelding 6. februar): Det aftales at holde 2 timers 
møde 19 marts, (kan aflyses ved manglede grundlag for mødet) samt endagsmøde i 6 
juni 2007.   
 
Introduktionslægekurset: På sigt planlægges udvidelse med kir. træning, herunder 
sphinter, suturering, skopi, instrumentlære ect.  
 
Specialespecifikke vejlederkurser: Behov ca. 50 pladser. Ikke konsensus om hvor 
meget det haster og i hvilket regi det skal laves: DSOG, Udd. Råd, Region Hvst. + 
sjælland (Marlene, Jette Led, Birgitte Østberg + YL: Lene Huusom)    
 

Næste møde (2 timers mødet) afholdes den 19.3.2007, kl.: 14-16 Ledreborg allé 
40, 2820 Gentofte. Mødet specielt om regionsdannelse og evt. behov for 
ændringer i udd. blokke (aflyses hvis ikke vurderet relevant). 
 
Næste ordinære møde i uddannelsesrådsmødet 6.6.2007 kl 9 –14 på Herlev        
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