Undervisningsudvalget
DSOG

10. marts 2006
Mgade i Odense kl 9.30 til 12.00
Referat.

Tilstede: Annemette Lykkebo (AL), Gitte Eriksen (GE), Thomas Bergholt (TB), Lisa Bang (LB),
Danny Svane (DS), Jannie Dalby Salvig (JS)og Lars Frank Andersen (LA) (fra kl 11.00)

1. Valg af referent: Gitte

2. Godkendelse af referat fra den 01.03.06
Referat godkendt. AL mailer sgrger for at det kommer pa hjemmesiden

3. Temadag 2006: "Motivation og Forskningstraning i speciallgeuddannelsen”

Fastholder d. 31. august pd OUH. DS sgrger for 1 auditorium + 2 grupperum. Estimeret antal ca
60. Madet er for alle med uddannelsesinteresse

DS regner med endelig svar fra BS Christiansen om ca 1. maned. Svar mailes rundt. Til emnet
Hvordan skabes motivation af vejlederne — kunne en mere organisatorisk vinkel komme pa tale
— hvordan skabes rum og plads, opbakning, status og anerkendelse, fornemmelsen af at det
nytter noget at anvende de nye principper for leering. Rasmus Meldgaard og Birgitte Runnow,
Bente Malling blev navnt — LB kontakter de 2 farste. Der afstas fra udenlandske
oplaegsholdere. Form; oplaeg + diskussioner/workshops.

4. U-kurserne gkonomi og evaluering

5.

Evaluering af U-kurser

TB fremlagde de nominelle” evalueringer fra afholdte kurser i 2005 — dog mangler fatal
medicin og onkologi (data fremskaffes). Overordnet set er alle kurserne evalueret godt med hgje
score mht underviser kvalitet og indhold. Generelt er der problemer med lokalerne (for sma, for
marke + flere gange skift mellem rum i lgbet af kurserne). LA gar delkursuslederne
opmarksomme pa at holdenes starrelse nu er ca 28. Endvidere er der kritikpunkter vedr det
udsendte materiale (starre antal end rimeligt, for sent udsendt). Fra kommentarerne til kurserne
efterlyses generelt et starre indhold af cases med Klinisk relevans. Mere dialogbaseret
undervisningsform. UU vil afholde en kursusdag for delkursuslederne mhp at optimere de
paedagogiske tiltag.

TB udarbejder status for alle kurserne til preesentation pa DSOG GF. Enighed om at data ikke
praesenteres pa fx hjemmesiden. Delkursuslederne kan fa data for egne kurser via
hovedkursuslederen.

Arbejdsgang omkring evaluering af U-kurser blev diskuteret. TB og LA (begge Hillergd) patage

sig opgaven fremover. VVurderer behov for sekretaerbistand til tasteopgaven estimeret ca 10

timer pr ar.

a) kursister udfylder skema

b) delkursuslederne gar evalueringerne igennem og skal herefter give feedback til
underviserne.

c) Skemaerne sendes til hovedkursuslederen, der leeser igennem.
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d) Repreaesentant for UU sgrger for indtastning

e) Evalueringerne gennemgas min 2 gange arligt i UU sammen med hovedkursuslederen mhp
en generel vurdering

f) Hovedkursuslederen har ansvaret for at viderebringe kritik (ris og ros) til delkursuslederen

@konomi;

LB orienterede fra mgde i Dansk medicinsk selskab 23 maj hvor Eva Hammershgj (SST) og
Djuurhus (fmd DMS) meddelte at der fremover er honorering af delkursuslederne dels i form af
diskussionstime takst + tid til forberedelse. Det eksakte belgb er endnu ukendt, men UU ser
positivt pa udspillet.

Antallet af kursister er gget, hvilket har betydning for kurserne generelt, men iser for Operativ
Gyn samt Kommunikationskurset.

LA har kontakte Ole Mathiesen (delkursusleder pa OP-gyn) mhp mulighed for at gge antallet af
arlige kurser. OM oplyser at lokaler og undervisere kan skaffes. OM undersgger gkonomien hos
Djuurhhus og melder tilbage til LA. Aktuelt er der 22%% plads pr ar og der er min brug for 28.
P4 sidste kommunikationskursus var der 30 deltagere. LB ser sammen med Hanne Rudbeck pa
muligheden for at afholde kurset 2 gange arligt og beskriver et konkret forslag.

Der skal veere budget Klar til indsendelse okt 2006 for kurser i 2007. Budgettet skal justeres i
henhold til ovenstaende andringer herunder honorar til delkursuslederne, betaling for ekstra-
kursister”, lokale leje mm

6. Vurdering af specialleeger fra ikke-EU lande, der anmoder om
specialleegeanerkendelse i DK (Gitte).

SST har udsendt forslag til ny bekendtgarelse vedrgrende uddannelse af specialleege. SST

gnsker en decentralisering til de regionale rad i forbindelse med kompetencevurderingen ved

deltidsanseettelser og for leeger med udenlandsk videreuddannelse (leeger fra ikke-EU lande).

Autorisationsforhold og vurdering af lseger fra EU-lande + nordiske lande er fortsat placeret hos

SST. Vedr deltidsanseettelse stilles forslag om at dette er muligt (barsel, phD eller serlige

forhold) i bade | og H-forlgb dog min 50 % klinik.

Forslaget har veeret til haring i de 3 regioner. | region Nord foreslas en konkret arbejdspravning

i 6 mdr, hvor laegen vurderes i fht den geeldende malbeskrivelse, afdelingen udarbejder en status

og herefter skal PKLén fastsztte hvilke kompetencer der mangler savel klinisk som teoretisk.

Herefter kan laegen anseettes i ad hoc klassificerede stillinger med uddannelsesplan mm.

GE udtrykker bekymring for om der vil blive samme kriterier i de 3 regioner samt mulighed for

at blive provet flere gange. Samt behov for sparring med andre indenfor specialet.

UU finder at det at der males mod samme malbeskrivelse vil sikre en ensartet vurdering. Men at

en prgvning i en region skal accepteres af de 2 andre regioner. Diskuteres med PKLérne

efterfalgende.

LA orienterede om de aktuelle forhold; typisk kompetence vurderes 2-3 leeger pr ar fra ikke-EU
lande. Kliniske kompetence vurderes af Hans Madsen og Helle Ejdrup (DSOG’s
tilsynsforordnede i SST) og den teoretiske af LA.

7. Forslag til &ndring af UUs kommissorium (vedhaeftet med indkaldelsen)
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LB preaesenterede forslag om PKLérne og formand for de regionale specialespecifikke udvalg
fremover skal have observatgrstatus i UU pa ligefod med hovedkursuslederen. UU har faet
repraesentanter i regionerne. PKLérne modtager lgbende en lang raekke informationer med
relevans for UU. Ligeledes kan PKLérnes association vare med til at holde sammen pa
specialet.

UU udtrykte bekymring for om udvalget blev for stort fra 7 til 10 deltagere, at
PKLérne/formandene kunne blive en for dominerende gruppe, der vil gare det sveert for andre
at komme ind i UU. Der blev opnaet enighed om at anbefale DSOG’s bestyrelse at etablere en
forsggsordning hvor PKLérne/formandene associeres og at der udarbejdes evaluering efter 1 ar.

8. Forskningstraning
Diskuteres pa mgdet med PKLérne/formaendene

9. Meddelelser fra
a. Regionerne
Syd; Pernille Ravn er nyvalgt som formand for uddannelsesradet i region Syd og aflgser
Bente Sgrensen, der fortsaetter i regionen som PUF-lektor. Kirsten Behested er PUF for Gyn
Obst og deltager i mgderne. PR modtager informationer fra Videreuddannelsessekretariatet i
Syd, men vil undersgge hvilke arbejdsopgaver/kompetencer der ellers falger med. Afholdt
mgad januar — gnsker specialespecifik landsdaekkende model for FT. Alle afdelinger har nu
mulighed for at sende nu uddannelseskoordinerende YL med til mgderne. Er UAO
forhindret kan UK-YL veere stedfortreeder.
Nord; afholdt mgde 28 feb. Lars Hgj — ansat under Peder Charles (professor i postgraduate
klinisk paedagogik) arbejder med simulator model til lap skopi og vurdering af I-laegers
skills.
b. DSOG
LB orienterede — DSOG reprasenteret ved Lone Hvidman deltager i arbejdsgruppe pa
Skejby, hvor man som led i masterplanen diskuterer opbygningen af fremtidens sygehus pa
Skejby. I den forbindelse diskuteres opdeling af specialet med gyn-delen koblet til et
kirurgisk hus og obstetrikdelen til et fatomaternelt hus sammen med neonatalogerne. DSOG
gnsker at bevare specialet samlet.
Forarsmgdet er pa plads.
c. FYGO; AL orienterede om at FYGO havde rundsendt brev vedr forskningstraening og
som stetter en landsdaeekkende specialespecifik model hvor forskningstraening tilbydes alle.

10. Eventuelt
Det noteres at alderen for opnaelse af H-forlgb langsomt falder til nu 35.9 og at kandidat
alderen falder tilsvarende dog mest udtalt i region Syd og til dels region Nord.
GE spurgte til anvendelsen af I-stillingerne idet indtrykket er at flere stillinger bruges til at
forleenge. UU er enige i at dette ikke er meningen. .

LB, JS og TB gnsker at forlade UU ved naste GF i DSOG.
Naste mgde i UU den 9. maj. pa OUH, Patienthotellet. DS sgrger for lokale.
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Referent: Gitte Eriksen



